Das Deutsche Zentrum fir Altersfragen (DZA), ein auf dem Gebiet der sozial- und
verhaltenswissenschaftlichen Alternsforschung tatiges Forschungsinstitut mit Sitz in Berlin, sucht
ab dem 1. Oktober 2022, befristet auf drei Jahre, eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zur Weiterqualifikation / Doktorand/in
(m/w/d/k.A.) im Projekt Deutscher Alterssurvey (DEAS)
(Vergutung nach Entgeltgruppe 13 TV6D, Teilzeit mit 66%)

Ihre Aufgaben:

Erstellung einer Dissertation im Themenbereich ,Soziale Integration und Teilhabe im Alter"
Wissenschaftliche Mitarbeit bei der Durchfiihrung, Aufbereitung, Auswertung, Publikation und
Berichterstattung des Deutschen Alterssurveys

Ubernahme von Aufgaben im Bereich der Sozialberichterstattung sowie von
Beratungsleistungen fiir das fordernde Ministerium (BMFSFJ)

lhr Profil:

Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss (Diplom, Master) in Psychologie oder in einer
benachbarten Disziplin

Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

Interesse an  alterspsychologischen  Fragestellungen, Sozialberichterstattung und
wissenschatftlicher Politikberatung

Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche Sachverhalte inhaltlich und methodisch zu bewerten, zu
systematisieren und verstandlich darzustellen

Solides Wissen im Bereich quantitativer Methoden und Erfahrungen in der Durchfihrung
empirischer Studien sowie in der Datenaufbereitung und -auswertung

Sicherer Umgang mit Statistiksoftware (z.B. Stata, SPSS oder R)

Bereitschaft, sich in komplexe langsschnittliche Analysemethoden (z.B. Multilevelanalysen
oder Strukturgleichungsmodelle) einzuarbeiten. Vorkenntnisse in diesem Bereich sind
wiinschenswert

Sehr gute Englischkenntnisse

Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Eignung und Bereitschaft zu selbststdandigem und
zielorientiertem Arbeiten

Wir bieten:

eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit an der Schnittstelle von
Wissenschaft, Politik und Gesellschaft

die Mdglichkeit zur Gestaltung und Entwicklung

ein wertschéatzendes und unterstiitzendes Miteinander

die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle

eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL)

einen verkehrsginstig gelegenen Standort in Berlin (Platz der Luftbriicke)

Wir schétzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitéat,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.



Bitte bewerben Sie sich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer Forschung 01/2022 und senden
Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen (ohne Foto) zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 15
MB) bis zum 04. September 2022 an bewerbung@dza.de.

Informationen Uber das DZA und das Forschungsprojekt DEAS finden Sie im Internet unter
www.dza.de. Gerne kénnen Sie auch einen Blick auf unser ,Konzept zur Férderung des
akademischen und wissenschaftlichen Nachwuchses am DZA* werfen. Weitere Auskinfte
erteilen Dr. Julia Simonson (+49 30 260740 27) und Dr. Jenna Wiinsche (+49 30 260740 23).

Datenschutzhinweis:

Wenn Sie uns lhre Bewerbung zukommen lassen, stellen Sie dem DZA personenbezogene
Daten zur Verfugung. Wir verarbeiten diese Daten gemaf § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG. Weitere
Informationen finden Sie auf unserer Webseite unter www.dza.de.


http://www.dza.de/
https://www.dza.de/download/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE2NTgzMTQ1MzgsImV4cCI6MTY1ODQwNDUzNywidXNlciI6MCwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMV0sImZpbGUiOiJmaWxlYWRtaW5cL2R6YVwvSW50ZXJuXC9kemFcL05hY2h3dWNoc2ZvZXJkZXJ1bmdfMjAyMV9FTkQucGRmIiwicGFnZSI6MTd9.FmfRrQ6wXX5T3mKuLGTjxJ5cUDeK989yA1kvyfvxGHc/Nachwuchsfoerderung_2021_END.pdf
https://www.dza.de/download/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE2NTgzMTQ1MzgsImV4cCI6MTY1ODQwNDUzNywidXNlciI6MCwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMV0sImZpbGUiOiJmaWxlYWRtaW5cL2R6YVwvSW50ZXJuXC9kemFcL05hY2h3dWNoc2ZvZXJkZXJ1bmdfMjAyMV9FTkQucGRmIiwicGFnZSI6MTd9.FmfRrQ6wXX5T3mKuLGTjxJ5cUDeK989yA1kvyfvxGHc/Nachwuchsfoerderung_2021_END.pdf

