Politische Reprasentanz Alterer in
deutschen Parlamenten

Die o6ffentliche Diskussion Uber die
politische Partizipation des Alters wird
haufig nach beiden Seiten hin tber-
zeichnet. Wahrend die einen betonen,
Altere seien angesichts ihres Bevolke-
rungsanteils vollig unterreprasentiert,
reden andere von einer drohenden Ge-
rontokratie.

Wie aber sieht die Alterstruktur der
Parlamente in nlichternen Zahlen aus?
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Identitat am Ende des Berufslebens
Zu welchen Ergebnissen kommen

aktuelle Studien, die den Einfluss arbeits-

bezogener und sozialer Faktoren und
Rollen auf die Identitdt und das Selbst-
wertgefthl alterer Arbeitnehmer-/innen
wahrend der Berufstatigkeitsphase,
wahrend der Arbeitslosigkeit und der Ar-
beitssuche thematisieren?
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Sexualitat im Alter

Der gesellschaftliche Umgang mit dem
Thema Sexualitdt im Alter ist noch
immer zwiespaltig und die Forschung
hat sich lange Zeit deutlich auf medi-
zinische Aspekte der Alterssexualitat

beschrankt. Neuere Untersuchungen
fragen auch nach dem sexuellen
Interesse und der sexuellen Zufrieden-
heit dlterer Menschen.
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Politische Reprasentanz Alterer in deutschen Parlamenten
Eine Analyse der Altersanteile in den Landesparlamenten und im Bundestag

Dominik Kalisch

Die Diskussion um Generationengerech-
tigkeit ist nicht neu und kann auf die
Anfinge der Okologiebewegung zurtick-
geflihrt werden. Populédr wurde die

Frage der Generationengerechtigkeit En-
de der neunziger Jahre im Rahmen der
Pensionsdebatte im Zusammenhang mit
der Sozialstaats- und Staatsschulden-
thematik. Seither wird die Diskussion um
die , Vormachtstellung der Alten” immer
wieder neu von verschiedenen Seiten an-
gefacht. Insbesondere der , Generationen-
konflikt”, der in seiner Bedeutung meist
auf eine Interessenkollison von , reichen
Alten —armen Jungen” reduziert wird,
muss als ideologische Keule im Interesse
der jeweiligen Gruppen herhalten. Ein
angeblich drohender ,,Krieg der Genera-
tionen” geistert immer wieder durch

die Medien, gestltzt auf die Behauptung,
die Alteren verzehrten heute jene Res-
sourcen, welche morgen die Generationen
nach ihnen brauchen werden. Auch ernst
zu nehmende Stimmen malen mitunter
das Gespenst einer mit dem wachsenden
Wahlerpotenzial der Alteren drohenden
Gerontokratie an die Wand. So Roman
Herzog (vgl. ,,Die Welt” 2008), als er die
Gefahr einer wachsenden Benachteili-
gung der jiingeren Generation durch die
immer starkere Ausrichtung der Politik
auf die Interessen von Rentnern beschwor.
Nicht immer werden Argumente und Be-
obachtungen, welche flir oder gegen eine
Dominanz der Alteren (iber die Jiingeren
oder umgekehrt zu sprechen scheinen, so
kultiviert ausgetragen wie in der Wochen-
zeitung , Die Zeit” zwischen den Jour-
nalisten Susanne Gaschke und Haug von
Kuenheim (vgl. Gaschke 2007; v. Kuen-
heim 2007).

Als Anfang diesen Jahres , Die Zeit” titel-
te: ,Rentner an der Macht” (vgl. Dausend
2008), entsprach dies einem Bild, dem im
offentlichen Diskurs héaufig wenig ent-
gegengesetzt wird. Die Gerontologin und
ehemalige Seniorenministerin Ursula Lehr
allerdings widersprach dieser Vorstellung
bei einer Rede im Juni 2008 (vgl. Lehr 2008)
— so wie bereits andere prominente Ge-
rontologen zuvor und wie die Interessen-
verbédnde der Senioren. Sie alle betonen
unisono, dass éltere Menschen in politi-
schen Mandaten unterreprédsentiert seien.

Der folgende Beitrag lberprlift die Thesen
der politischen Uber- bzw. Unterrepré-
sentanz élterer Menschen, wobei es hier
zundchst allein um die Frage nach der
Altersstruktur der Mandatstrager in den
deutschen Parlamenten geht. Er ist
Ergebnis einer Auswertung von o6ffentlich
zugéngigen Daten, aus denen die zahlen-
maéRige Représentanz von Alteren in

den deutschen Landtagen und im deut-
schen Bundestag hervorgeht. Die
Kommunalparlamente konnten hier nicht
bertlicksichtigt werden, da es ausserin
Mecklenburg-Vorpommern keine zentrale
Stelle fir die Erfassung der kommunalen
Mandatstréger gibt und eine Nachfrage
auf kommunaler Ebene den Umfang dieser
Analyse gesprengt hétte.

Demografische Fakten

Im Folgenden soll zur Erinnerung kurz die
demografische Situation in Deutschland
skizziert werden. Da es hier um die politi-
sche Partizipation der Deutschen in den
Parlamenten geht, wurden die unter

18 Jahrigen nicht berlcksichtigt, da diese
nicht in die entsprechenden Parlamente
gewahlt werden kdénnen. Die Daten wur-
den der regionalen GENESIS-Online
Datenbank des Statistischen Bundes-
amtes entnommen und stellen den
Zustand zum 31.12.2006 dar. Zur besseren
Ubersicht wurden die Altersangaben in
Altersklassen zu je zehn Jahren unterteilt.
Demnach lebten Ende 2006 75.058.957
partizipationsberechtigte Menschen'in
Deutschland (insgesamt 82.314.906),
davon 36.563.757 (49 %) mannlich und
38.495.200 (51 %) weiblich. In Abbildung 1
ist die Verteilung der partizipationsbe-
rechtigten Bevolkerung dargestellt.

Wie man deutlich erkennen kann, hat der
Anteil der Jiingeren ein leichtes Uber-
gewicht. Dabei ist zu beachten, dass Per-
sonen unter 18 Jahren nicht berlcksich-
tigt wurden. Waren diese mit einbezogen,
wdrde sich die Verteilung weiter nach
links verschieben — die Altersklasse unter
25 hat einen Anteil von 25,43 % an der
Gesamtbevdlkerung.

"'Hierunter werden die Biirger verstanden, die
nach dem deutschen Grundgesetz in ein Landes-
oder Bundesparlament gewéhlt werden kénnen.



Die mit 16,24 % groRte Altersklasse unter
den wahlberechtigten Blrgern, ist die
der 35- bis unter 45-Jahrigen. Die zweit-
starkste Altersklasse ist mit 15,05 % die
der 45- bis unter 55-Jahrigen. Die beiden
Altersklassen am oberen und unteren
Ende liegen bei einem Anteil von 8,04 %
und 8,91 %, die restlichen Altersklassen
bei einem Anteil von etwa 12 % bzw.

11% der Bevolkerung. Demnach kommen
auf eine Person im Alter von 75 Jahren
und alter 10,22 jingere Personen.

Partizipation in Landesparlamenten

Um die Partizipation von Alteren in Landes-
parlamenten beurteilen zu kénnen, wur-
de eine Vollerhebung (N=1810) aller Abge-
ordneten der 16 deutschen Landtage
durchgefihrt. Dabei konnte die oftmals
beklagte , schlechte Datenlage” zur
Altersstruktur in Landesparlamenten nicht
festgestellt werden. Vielmehr muss die
vorhandene Datenlage als sehr gut be-
zeichnet werden, da von fast allen Abge-
ordneten das Geburtsjahr, das Geschlecht
sowie die Parteizugehdrigkeit vorliegt
(lediglich in drei Fallen fehlte das Geburts-
jahr). Weiterhin ist von 746 Abgeordneten
das Jahr der erstmaligen Wahl bekannt,
so dass bei diesen Personen ebenfalls be-
rechnet werden konnte, wie alt sie zum
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Abbildung 1: Bevolkerungsstruktur Ende 2006
Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2008): Regionaldatenbank
Deutschland GENESIS-Online Bevolkerungsstand: Bevdlkerung nach Alter, Geschlecht

Stichtag 31.12.2006; Eigene Berechnung

Zeitpunkt ihrer Wahl waren und wie lange
sie bereits im Landtag vertreten sind.
Dabei muss jedoch bericksichtigt wer-
den, dass eventuelle Auszeiten nicht
erhoben werden konnten. Zur besseren
Vergleichbarkeit wurden die gleichen
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Abbildung 2: Altersstruktur der Landtagsabgeordneten
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung

Altersstufen wie bei der Bevdlkerungs-
statistik gewahlt.

Der jlingste Abgeordnete ? in deutschen
Landtagen ist 22 Jahre alt, der alteste 81
Jahre. Der Mittelwert betragt 51,03.% Der
Median liegt bei 52 Jahren.

Betrachtet man die Verteilung der Alters-
struktur (siehe Abbildung 2), so féallt

auf dass die alteren Altersgruppen Uber-
wiegen. Die mit 34,44 % groRte Gruppe
der Abgeordneten ist die der Altersgruppe
45 bis unter 55 Jahren. Die Gruppe der
55 bis unter 65 Jahrigen ist mit 33,06 %
die zweitgrofRte Altersgruppe.

2 Zur besseren Lesbarkeit wurde auf die ge-
schlechterspezifische Schreibweise verzichtet. Mit
der gewdhlten Bezeichnung sind stets beide Ge-
schlechter gemeint.

3 Bei einer Standardabweichung von 0=9,726 und
einer Varianz von 0?=94,603.
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Min Max (0]

NPD 30 68 44,39 11,64
FDP 25 67 47,73 11,01
B'90/ Griinen 23 381 48,02 8,93
DVU 37 58 48,33 8,36
Die Linke 22 68 49,45 10,04
SPD 25 75 50,94 9,03
CDU 25 74 561,72 | 9,73
SSW 44 61 52,60 12,02
CSuU 33 72 57,00 8,52

Tabelle 1: Durchschnittsalter nach Partei (Landtage)
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung

Abbildung 3 stellt die parlamentarische
Repréasentanz der jeweiligen Altersgrup-
pen, im Vergleich zur Bevolkerung, dar.
Dabei zeigt sich, dass die Altersgruppe
der 55 bis unter 65 Jahrigen am starksten
Uberreprasentiert ist. Der Anteil der 55
bis unter 65 Jahrigen in der Bevolkerung
betragt 11,54 %, in den Landtagen je-
doch 33,06 %. Zusammen mit der Alters-
gruppe 45 bis unter 55 Jahren machen
sie 68,49 % aller Landtagsabgeordneten
aus. Die jingste und die alteste Alters-
gruppe sind annahernd gleich unterrepra-
sentiert.

Die Abgeordneten der B'90/Griinen“ sind
im Durchschnitt deutlich langer in den
Parlamenten vertreten, gemessen an der
Mandatsdauer im Verhaltnis zum Alter,
als die Abgeordneten der anderen Partei-
en, die sich nur unwesentlich von ein-
ander unterscheiden.

Die jungsten Abgeordneten (18 bis unter
25 Jahre) stellen die Parteien Die Linke (3)
und die B'90/Grlnen (1). Diese sind
mehrheitlich weiblich und kommen aus
Sachsen, Berlin und Thiringen. In der
Altersklasse der 25- bis unter 35-Jahrigen
gehoren die meisten Personen der SPD
(36) und CDU (32) an und kommen mehr-
heitlich aus Berlin. In der Alterskategorie

9 Zu berlicksichtigen ist dabei, dass einige Abge-
ordnete bereits vor der Grindung der B'90/Griinen
in den Landesparlamenten vertreten waren.

35- bis unter 45 Jahre sind die meisten
Abgeordneten Mitglied der CDU (131).
Auch in dieser Altersklasse kommen die
meisten Abgeordneten aus Berlin. In
der Altersklasse 45- bis unter 55 Jahre
stammen die meisten Abgeordneten
aus Nordrhein-Westfalen. Der GroRteil
dieser Altersklasse gehort der SPD (222)
an. Bei den 55- bis unter 65-jdhrigen

25,00%

gehodren die Abgeordneten mehrheitlich
der CDU (226) an. Auch hier kommen

die meisten Abgeordneten aus Nordrhein-
Westfalen. In der Alterskategorie der 65-
bis unter 75-jahrigen stammen die
meisten Abgeordneten aus Bayern. Damit
ist Bayern das Bundesland mit den durch-
schnittlich dltesten Abgeordneten.

Die meisten Abgeordneten dieser Alters-
klasse sind Mitglied der CDU (58). Die
beiden Abgeordneten der Alterskategorie
75 und alter sind Mitglied der SPD und
kommen aus Bremen und Sachsen. Das
Einstiegsalterist in allen Altersklassen
annahernd gleich und liegt im Durchschnitt
bei 21,2 Jahren.

Die Partei mit den deutlich jingsten Ab-
geordneten (@ 44,39 Jahre) ist die NPD.
Die Partei mit den altesten Abgeordneten
ist die CSU (& 57,00 Jahre). Tabelle 1 gibt
Aufschluss Uber die Altersstruktur der Ab-
geordneten der jeweiligen Parteien.

Betrachtet man das Durchschnittsalter in
den jeweiligen Landesparlamenten (siehe
Tabelle 2), so fallt auf, dass es ein rela-
tives Nord-Sld Gefalle beim durchschnitt-
lichen Alter der Parlamentarier gibt. Ins-
gesamt betragt das Durchschnittsalter der
Abgeordneten 51,03 Jahre. Damit ist das
Durchschnittsalter eines Landesabgeord-
neten Uber acht Jahre hoher als das der
Bevolkerung.
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Abbildung 3: Reprdasentanz der Altersgruppen in den Landtagen
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung



Min Max (9] o

Berlin 23 70 46,83 10,60
Saarland 25 63 47,80 9,33
Hamburg 30 73 48,63 10,77
Bremen 28 66 48,65 10,11
Sachsen-Anhalt 31 72 49,48 8,58
Niedersachsen 26 69 49,52 9,90
Hessen 27 69 50,00 9,45
Sachsen 22 75 50,00 10,49
Thiringen 23 69 50,57 8,95
Mecklenburg-Vorpommern 30 74 50,80 9,48
Rheinland-Pfalz 25 67 51,63 9,09
Brandenburg 27 71 51,56 9,54
NRW 29 72 52,76 8,75
Baden-Wirtenberg 30 73 53,32 8,13
Schleswig-Holstein 34 68 53,83 8,38
Bayern 33 81 56,66 8,32

Tabelle 2: Durchschnittsalter der Landesparlamente (Landtage)
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung

Wie aus Abbildung 4 ersichtlich ist, steigt
die Mandatsdauer mit zunehmendem
Alter an. Die durchschnittliche Mandats- 507 Geschlecht
dauer betragt 9,2 Jahre.® Dies entspricht
auch der allgemeinen politischen The-

. . . . weiblich
orie, dass Mandatstrdager eine groRere
Wahrscheinlichkeit haben gewahlt zu T~ ménnlich ¢
werden, als neue Kandidaten. 20 T weiblich
Zwischen Méannern und Frauen ergeben
sich hinsichtlich der Altersstruktur keine ¢ ¢
deutlichen Unterschiede. Frauen sind
insgesamt jedoch mit 31,78 % deutlich s @
unterreprasentiert, allerdings ist ihr Anteil
leicht steigend (35,9 % der neugewahlten
Kandidaten sind Frauen).®

(j' mannlich

w
T

R Sq Linear = 0,165
R Sq Linear = 0,147
Um eine Aussage zur Partizipationsmag-
lichkeit von Personen in deutschen
Landesparlamenten machen zu kénnen
(hier soll als Partizipationsmaglich-

keit die erstmalige Wahl genommen wer-
den), bietet sich die Untersuchung der
jeweils letzten Wahl in den entsprechen-
den Landern an. Betrachtet man Abbil-
dung 5, so ist zu erkennen, das der Anteil
der Alteren die zum ersten Mal in ein
Landesparlament gewahlt wurden, bei den
letzten Wahlen deutlich héher ist, als

der Anteil der Jingeren. Interessant dabei

Mandatsdauer
e
e

N
T

10

% bei einer Standartabweichung von 0'=6,68 und
einer Varianz von G?=44,622. Der Zusammenhang
ist mit 0,399 bei einem Signifikantsniveau von

0,001 % signifikant. .
8 Zur Partizipation von Frauen im politischen Sys- Abbildung 4: Zusammenhang von Mandatsdauer und Alter bei Landtagsabgeordneten

tem vgl. (Claro da Fonseca & Espirito-Santo 2008) Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung
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Abbildung 5: Alter erstmalig gewahlter Landtagsabgeordneter bei der letzten Wahl
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung

ist, dass es im Alter von 57 Jahren ein
starker Rlickgang der neugewahlten Ab-
geordneten gibt. Dies soll spater noch
kurz betrachtet werden.

Das durchschnittliche Alter der Minister ’
in den jeweiligen Landern liegt bei 54,22
Jahren bei einer Standartabweichung von
0=6,852. Der jungste Minister ist 35, der
alteste 72 Jahre alt. Sie wurden im Durch-
schnitt vier Jahre friher in ein Landespar-
lament gewahlt und haben mit durch-
schnittlich 15,89 Jahren fast doppelt so
lange ein Mandat wie der durch-
schnittliche Abgeordnete (& 9,2 Jahre).
Fast alle Minister werden von CDU (52)
und SPD (24) gestellt. Die Altersstruktur
unterscheidet sich zwischen den Parteien
nur marginal. Lediglich die Mandatsdauer
ist bei der CDU (J 16,52 Jahre) deutlich
héher als bei der SPD (@ 12,13 Jahre). Die
jungsten Minister (J 45,5 Jahre) werden
von den B'90/Grinen (2) gestellt.

Partizipation auf Bundesebene

Zur Beurteilung der Partizipation auf
Bundesebene, wurde eine Vollerhebung
aller Bundestagsabgeordneten der

16. Legislaturperiode (Stand August 2008)
durchgeflhrt (N=612). Diese mussten
aus einer Sekundarquelle extrahiert und
mit den, auf den Internetseiten des
deutschen Bundestages, publizierten
Daten abgeglichen werden, da das
Parlamentsarchiv nicht bereit war, die

7 Hier wurden lediglich Minister beriicksichtigt,
die auch gleichzeitig ein Landtagsmandat haben.
Da in Bremen die Senatoren nicht gleichzeitig
Abgeordnete sein dirfen, wurde Bremen nicht
bertcksichtigt.

8 Bei einer Standardabweichung von G'=9,727 und
einer Varianz von 0%=94,614

angefragten Informationen flr eine Analy-
se zur Verfligung zu stellen. So stehen

im Folgenden lediglich Alter, Geschlecht,
Parteizugehorigkeit, Wahlart (Direkt-
mandat oder Listenmandat) und Amt zur
Analyse zu Verfiigung. Im Archiv des
Bundestages sind jedoch noch wesentlich
umfangreichere Daten gespeichert (z.B.
Mandatsdauer, Eintritt, Austritt etc.), so
dass auch hier die Datenlage als sehr gut
einzustufen ist.

Im 16. Bundestag sind 612 Abgeordnete
aus den 16 Bundeslandern vertreten.
Von diesen sind 68 % mannlich und 32 %
weiblich. Der jingste Abgeordnete ist
25, der alteste 76 Jahre alt. Das Durch-
schnittsalter liegt bei 52,31 Jahren
(Median 54 Jahre)® vgl. auch Abbildung 6.
Damit liegt das Durchschnittsalter der

Bundestagsabgeordneten Gber dem
Durchschnittsalter der Landtagsabgeord-
neten und deutlich (+10 Jahre) Uber dem
der wahlberechtigten Bevdlkerung. Die
Altersstruktur zwischen den Geschlech-
tern ist annahernd gleich. Eine Ausnahme
bildet hier der Altersbereich zwischen 58
und 66 Jahren. Hier steigt die Anzahl

bei den Mannern noch einmal an, wahrend
sie sich bei den Frauen bereits stark re-
duziert. Die Abgeordneten, die Mitglied
der Regierung sind, sind zwischen 49 und
66 Jahre alt und haben ein Durchschnitts-
alter von 57,64 Jahren.

Betrachtet man die Altersgruppen ein-
zeln, so ist auf Abbildung 7 zu erkennen,
dass die Altersgruppen 45- bis unter 55
Jahre (+15,99 %) und 55- bis unter 65 Jah-
re (+23,53 %) deutlich Uberreprasentiert
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Abbildung 6: Altersstruktur des 16. Bundestages
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung



Min Max
Thiringen 27 72
Sachsen 30 61
Sachsen-Anhalt 31 63
Baden-Wirtenberg 29 69
Hessen 25 73
Hamburg 26 71
Mecklenburg-Vorpommern 43 b9
Rheinland-Pfalz 33 67
Bayern 30 76
Brandenburg &8 68
Niedersachsen €5 68
Saarland 40 62
Schleswieg-Holstein &8 66
Nordrhein-Westfalen 28 71
Berlin 36 69
Bremen 56 66
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25 69 48,24 10,46
29 71 50,93 10,43
28 72 51,64 10,45
28 78 | 5265 | 928
32 76 53,31 9,18
30 69 5339 10,81

Tabelle 3: Durchschnittsalter nach Bundesléandern (Bundestag)
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008;

Eigene Berechnung

sind. Hier hat sich die Reprasentanz der
Altersgruppen im Vergleich zu den Landes-
parlamenten, nochmals deutlich zu
Gunsten der Alteren verschoben (vgl. ins-
besondere Abbildung 8). Jedoch geht
auch auf Bundesebene der Anteil der alte-
ren Abgeordneten, hier ab einem Alter
von 65 Jahren, deutlich zuriick. Auf mog-
liche Grlinde soll weiter unten kurz ein-
gegangen werden.

Tabelle 4: Durchschnittsalter nach Parteien (Bundestag)
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008;

Eigene Berechnung

Im Gegensatz zur Landesebene, ist kein
Muster bezlglich der Herkunft der Abge-
ordneten zu erkennen. Tabelle 3 gibt
Aufschluss Uber die Altersstruktur bezig-
lich der Herkunft der Abgeordneten.
Demnach kommen die im Durchschnitt
jingsten Abgeordneten aus Thiringen,
die altesten aus Bremen. Interessant dabei
ist insbesondere der Umstand, dass die
beiden Lander Berlin und Bremen, welche
auf Landesebene mit die jlingsten Parla-
mente haben, auf Bundesebene die altes-
ten Abgeordneten stellen.
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Abbildung 7: Reprasentanz der Altersgruppen im Bundestag
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung

Bei der Betrachtung der Parteien (Tabelle
4) fallt auf, dass das Durchschnittsalter
der Abgeordneten zwar insgesamt hoher
ist als auf Landesebene, die Vertei-

lung jedoch bei den jeweiligen Parteien
unterschiedlich ausfallt. So betragt der
Unterschied bei der FDP +3,2 Jahre im
Vergleich zu den Landesparlamentariern,
bei der CSU hingegen -3,61 Jahre. Ledig-
lich die B'90/Grlnen haben sowohl bei den
Landesabgeordneten als auch bei den
Bundestagsabgeordneten in etwa das
gleiche Alter (+0,22 Jahre).

Fazit

Generell beruht politische Partizipation
zum einen auf den Moglichkeiten, die

den jeweiligen Personen eingerdumt wer-
den und zum anderen auf deren eigener
Motivation, sich in diesem Bereich zu en-
gagieren. Im zweiten Freiwilligensurvey
(BMFSFJ 2006) gaben lediglich 8 % der 60-
Jahrigen und Alteren an, sich fir den
Aktivitatsbereich , Politik/Interessensver-
tretung” zu interessieren (ebd. S. 310 ff).
70 % der Befragten (60 Jahre und alter)
sind hier entweder nicht aktiv oder aber
aktiv ohne freiwilliges Engagement.®

Die starke Abnahme der Abgeordneten ab
einem Alter von 60- bzw. 65 Jahren, so-
wohl auf Bundes- wie Landesebene ist vor
diesem Hintergrund nicht ungewdhnlich,
sondern stimmt mit den reprasentativ er-
fragten Interessen im hdheren Lebens-
alter offenbar Uberein. Es kann aus den

9 Zum gesellschaftlichen Engagement vgl. auch
Kinemund (2006)
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Abbildung 8: Altersverteilung der Abgeordneten in Landtagen und Bundestag im Vergleich
Datenquelle: Abgeordnetenverzeichnis der Landtage 2008; Eigene Berechnung

vorliegenden statistischen Daten nicht ge-
schlossen werden, dass altere Menschen
aufgrund ihres Alters daran gehindert

werden, ein politisches Amt zu bekleiden.

Der trotz des durchschnittlich geringen
Interesses Alterer an einem Engagement
im Bereich , Politik/Interessensvertre-
tung” hohe Anteil alterer Parlamentarier,
hangt insbesondere mit der Wirklichkeit
in den Parteien zusammen. Zum einen
werden Personen, die bereits ein Mandat
innehaben, eher gewahlt als Neube-
werber, zum andern wird fir ein Mandat
haufig verlangt, sich in der Partei bereits
verdient gemacht zu haben. Jiingere wie
dltere Seiteneinsteiger haben hier nur
geringe Chancen. Vor diesem Hintergrund
kann kaum von einer Diskriminierung
dlterer Menschen im politischen Engage-
ment gesprochen werden, die Wahr-
scheinlichkeit ein politisches Amt zu be-
kleiden steigt eher mit dem Alter (siehe
Abbildung 5).

In der Altersstruktur der Landtags- und
Bundestagsabgeordneten fallt der hohe
Anteil der 68er Generation auf. Ob sich

bei dem relativ hohe Anteil von Alteren in
den Parlamenten, wie Wolfgang Streek
(Streek 2007) fur moglich halt, um einen
Kohorteneffekt und nicht um einen Alters-
effekt handelt, kann nur mit einer Léangs-
schnittstudie beantwortet werden. Eine
Untersuchung des amerikanischen Geron-
tologen Robert Binstock wies bereits im
Jahr 2002 fir die USA darauf hin, es
handele sich lediglich um einen Durchlauf
politisch besonders aktiver Alterskohor-
ten. Fur Deutschland steht die empirische
Uberpriifung dieser Annahme noch aus.
Eine solche Analyse ware ein langeres
Projekt, das nur mit entsprechender finan-
zieller Ausstattung durchgefihrt werden
konnte. Es ist jedoch zu hoffen, dass eine
solche Untersuchung in Zukunft durchge-
flhrt wird.

Im Ganzen betrachtet sind Altere tber-
proportional in politischen Gremien
vertreten. Insbesondere in politischen
Amtern sind Personen auf Landesebene
Uberhaupt erst ab 35 Jahren und auf
Bundesebene erst ab 49 Jahren vertreten.
Die Behauptung, dass altere Menschen

in politischen Gremien nicht vertreten
sind ist kaum zu halten. Je nach dem wie
die Altersgrenze gewahlt wird sind sie
teilweise sogar deutlich Uberreprasentiert.
Wahlte man nach der Argumentation
neuerer Altersstudien (vgl. Kohli & Kiine-
mund), die den beginnenden Alterns-
prozess ab dem 40. Lebensjahr festlegen,
als Altersgrenze 55 Jahre ™ (vgl. auch
Kinsler 2003) so waren 36 % der Abgeord-
neten in den deutschen Landtagen und
sogar 44,3 % der Abgeordneten des Bun-
destages ,alt”. Eine solche Kategori-
sierungin ,jung” und ,alt” scheint jedoch
nicht sinnvoll. Weit eher ist die Unter-
scheidung der jeweiligen Altersgruppen
vor dem Hintergrund ihres Wunsches
nach politischen Engagement geeignet,
die politische Partizipationsmaoglichkeit
von Alteren zu beurteilen.

Der starke Rickgang der Abgeordneten
ab 65 bzw. 67 ist nicht unbedingt erzwun-
gen und kann, wenn Politik bzw. das
politische Mandat als Beruf gesehen wird,
auch als der freiwillige Eintritt in ein

9 Die Altersgrenze von 55 Jahren wird auch im
Alterssurvey als die Grenze des 2. Drittels der
Basisgesamtheit gewahlt.



. Rentenalter” gesehen werden. Wenn
Menschen jedoch im hoheren Lebens-
alter erstmalig politisch aktiv werden
wollen, so unterliegen sie grundsatzlich
den gleichen Strukturproblemen wie
jingere auch. Sie haben sogar eher noch
den Vorteil bereits geeignete Netzwerke
inihrem Leben aufgebaut zu haben.
Somit ist vielmehr die grundsatzliche Frage
nach den Maoglichkeiten der aktiven po-
litischen Mitbestimmung zu stellen und
es verwundert nicht weiter, dass in
Deutschland zwar eine Art der Politikver-
drossenheit insbesondere bei Jingeren
zu verzeichnen ist, NGO's jedoch einen
stetigen Zulauf verzeichnen kénnen (siehe
ECOSOC - www.un.org/esa/coordination/
ngo).

Dominik Kalisch, Dipl. Soz.-Wiss. ist
Stipendiat der Friedrich-Ebert-Stiftung
und promoviert an der Universitét
Duisburg-Essen. Interessensschwerpunkt
ist die soziale Netzwerkanalyse, insbe-
sondere die Simulation komplexer dyna-
mischer Systeme. Weitere Informationen
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Wandel und Kontinuitat: Berufliche Identitat am Ende des Berufslebens

Cornelia Au und Doris Sowarka

Die berufliche Identitat édlterer Erwerbs-
tatiger ist verschiedenen bekannten Fak-
toren ausgesetzt: Altersdiskriminierung,
im Vergleich zum Haupterwerbsalter nied-
rigen Beschéftigungsquoten, einem
hohen Risiko, langer in Arbeitslosigkeit

zu verweilen sowie einer bis vor nicht
langer Zeit praktizierten Freisetzung élterer
Arbeitnehmer-/innen in den Ruhestand
zur Regulierung der Arbeitsmarktlage.
Weniger bekannt sind die Prozesse, die
beeinflussen, wie édltere Erwerbstétige
die Arbeitsrolle erleben und wie die Arbeit
auf ihre Identitat zurtickwirkt. Daran
schliel3t sich die Frage an, welche Res-
sourcen und welche weiteren sozialen
Rollen unterstitzend sind, um eine posi-
tive ldentitat und ein positives Selbst-
wertgefiihl am Ende des Berufslebens
aufrechtzuerhalten. Der folgende Beitrag
gibt einen Uberblick (iber vorliegende
Studien, die den Einfluss arbeitsbezoge-
ner und sozialer Faktoren und Rollen

auf die Identitét und das Selbstwertgefiihl
dlterer Arbeitnehmer-/innen wéahrend

der Berufstatigkeitsphase, wéahrend der
Arbeitslosigkeit und der Arbeitssuche
thematisieren.

Erwerbstatigkeit ist in unserer Gesell-
schaft nicht nur die Gberaus bedeutsame
Grundlage fir die materielle Sicherung
und den Zugang zu gesellschaftlichen Res-
sourcen sowohl wahrend der Erwerbs-
tatigkeitsphase als auch wahrend des Ru-
hestands: sie ist bedeutend flr die soziale
Position, strukturiert dartiber hinaus den
Alltag, bietet Kontakte und soziale Inter-
aktionen und tragt wesentlich zur Identitat
eines Subjekts bei. Dies zeigt eine Unter-
suchung, in der 641 Erwerbstatige und
Arbeitslose zwischen 45 und 57 Jahren be-
zlglich ihres Alterserlebens und Dimen-
sionen ihrer Identitat verglichen wurden
(Schmitt, 2001).

Der Erwerbstatigenstatus hatte einen Vor-
hersagewert flr das Alterserleben: die
Arbeitslosen und Erwerbstatigen unter-
schieden sich signifikant in den Dimensio-
nen erlebter Leistungseinbulien sowie
den erlebten Potenzialen und Barrieren ei-
nes mitverantwortlichen Lebens (S. 18).
Dies galt unabhangig vom Geschlecht,
dem Haushaltsnettoeinkommen und der
Hohe der regionalen Arbeitslosenquote.
Arbeitslosigkeit war mit dem Erleben einer
geringeren sozialen Integration und

einer pessimistischen Einschatzung des
Gesundheitszustandes verbunden; sie
wurde oft als personliches Scheitern inter-
pretiert und zeigte sich als eine Lebens-
lage, die mit Unsicherheit Uber den sozia-
len Status, die personale ldentitat und

die biographische Kontinuitat einhergeht.
Erwerbstatigkeit wird vor diesem Hinter-
grund nicht nur als eine instrumentelle
Tatigkeit zur Erflllung der materiellen Be-
durfnisse interpretiert, sondern als ein
Rahmen fir die Nutzung und Erweiterung
individueller Kompetenzen und Aner-
kennung (vgl. Schmitt, 2001).

Der Aspekt der Nutzung von Kompetenzen
zeigt sich auch in einer Untersuchung
zum Erleben der Berufssituation durch
altere Arbeitnehmer-/innen (vgl. Maier,
1997). Die meisten Teilnehmer-/innen der
Studie waren sich bewusst, dass sie zu
den alteren Arbeitnehmer-/innen gehoren,
nahmen sich selbst aber nicht vor diesem
Abziehbild wahr, sondern betonten die
Kontinuitat der eigenen Personlichkeit.
Eine sinkende Leistungsmotivation wurde

nicht festgestellt, 44 % der Untersuchten
bedeutete es sogar am meisten, bei ihrer
Arbeit ihre Leistungsfahigkeit unter Be-
weis stellen zu konnen technische Neue-
rungen wurden als Herausforderung
erlebt. Daneben waren Vielseitigkeit, Hori-
zonterweiterung, Anerkennung, Verant-
wortungsibernahme und soziale Kontakte
bedeutsam. Okonomische Griinde fiir

die Erwerbstéatigkeit, die in der Studie als
relevant vorausgesetzt wurden, wurden
von den Untersuchten kaum benannt.

Bedeutende Aspekte der berufsbezogenen
Identitat alterer Erwerbstatiger in der
Erwerbstatigkeitsphase und in den ersten
beiden Jahren des Ruhestandes wurden
in einer amerikanischen Langsschnitt-
studie (Carolina Health and Transitions
Study, CHATS) untersucht’. Im Mittel-
punkt stand die Frage, wie sich soziale
Faktoren, die Eingebundenheit in
unterschiedliche Lebenszusammenhange
und rollenbezogene ldentitatszuschrei-
bungen auf das Selbstwertgefthl und
Wohlbefinden der Befragten auswirkten?.
Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass
die Befragten

in eine Vielzahl von Rollen und Aktivitaten
eingebunden sind und die Berufstatig-
keit fir Manner nur den fanften und far
Frauen den achten Platz im Hinblick

auf die Rollenzentralitat einnimmt. Gleich-
wohl ist die Arbeitsrolle sowohl flr
Manner als auch fur Frauen ein sehr be-
deutender Aspekt ihres Selbst und des
Selbstwertgefihls. Dies erstreckt sich auf
die Berufstatigkeitsphase als auch auf

den Ruhestand. Neben der Berufstatigkeit
hatten nur die Partnerschaft und die
Elternschaft eine dahnlich hohe Bedeutung
fir die Befragten. Von den zahlreichen
Befunden der Studie kdnnen hier nur eini-
ge zentrale bezlglich der Arbeitsidentitat
wiedergegeben werden.



Die berufliche Identitat wurde neben dem
Einkommen und dem Prestige einer
Tatigkeit in starkem Male durch in der
Arbeit liegende Faktoren beeinflusst:
Selbststeuerung und Autonomie in der
Tatigkeit und wenig repetetive Tatig-
keiten fuhrten zu einer als hoch erlebten
Qualitat der Arbeitszeit, zu einer hohen
Verbundenheit mit der Berufstatigkeit, zu
einer hohen Arbeitszufriedenheit und

zu einer beruflichen Identitat als kompe-
tente-/r Mitarbeiter-/in (vgl. Mutran u.a.,
1997b). Das Selbstwertgefiihl der Befrag-
ten war von verschiedenen Faktoren
beeinflusst, u.a. von der Einkommenshdhe
und dem Prestige einer Tatigkeit und

den beruflichen Identitaten (vgl. Mutran
u.a., 1997b). Trotz des in der Regel hohe-
ren Beschéaftigungsstatus der Méanner
schatzten sich die an der Untersuchung
teilnehmenden Frauen in vier von funf er-
fassten Dimensionen der Arbeitsidentitéat
ahnlich ein: sie fihlten sich ebenso kom-
petent, selbstsicher und sozialkompetent
und verbunden mit ihrer Arbeit wie die
Manner, auch wenn die Zentralitat der Ar-
beitsrolle weniger ausgepragt war. Die
arbeitsbezogenen Identifikationen hatten
einen starken Einfluss auf das Selbstwert-
geflhl mit geringen Unterschieden fir
die Geschlechter. Den starksten Effekt auf
das Selbstwertgefihl hatte bei beiden
Geschlechtern die Verbundenheit mit der
Arbeit, kein anderer der untersuchten
Faktoren und keine andere Rolle erzielte
einen grofieren Effekt auf das Selbst-
wertgeflhl als die arbeitsbezogenen Iden-
tifikationen (vgl. Reitzes u.a. 1994a).?

Die in der Arbeit herausgebildeten lden-
titdten hatten nicht nur einen Einfluss
wahrend der Berufstatigkeitsphase, son-
dern wirkten sich auch auf die Einstellung
zum und die Anpassung an den Ruhe-
stand aus. Die Identitat als kompetente-/r
Arbeiter-/in hatte einen signifikanten und
zwar positiven Einfluss auf die Einstellung
zum Ruhestand (vgl. Mutran u.a., 1997b).*
Die beruflichen Identifikationen wirkten
sich nach der Phase der Berufstatigkeit
sowohl auf die Anpassung an den Ruhe-
stand und noch starker auf das Selbst-
wertgefthl aus. Die untersuchten Méanner
und Frauen konzipierten sich nachhaltig

in Begriffen ihrer friheren Arbeitsidenti-
taten, die ihr Verhalten und die Befindlich-
keit beeinflussten. Fir Manner hatte

eine positive arbeitsbezogene ldentitat
die nachhaltigsten Auswirkungen auf

die Ruhestandszufriedenheit und war noch
nach zwei Jahren im Ruhestand wirksam.
Starker als die Austbung aktueller Rollen,
war die Suche nach einer Identitatskon-
tinuitat durch die Verarbeitung von Erin-
nerungen, ein-/e kompetente-/r, selbst-
sichere-/r und soziale-/r Mitarbeiter-/in
gewesen zu sein. Die Verarbeitungspro-
zesse waren eine Stltze, um sich an neue
Muster und Rollen anzupassen.

Die arbeitsbezogene Identitat hat wahr-
scheinlich eine nachhaltige Wirkung Gber
das ganze Leben (vgl. Reitzes u.a., 2006).

Die referierten Studien spiegeln den Stel-
lenwert der Erwerbstatigkeit und von
Leistungs- und Kompetenzerfahrungen in
unserer Gesellschaft als die vorherr-
schenden kulturellen Werte wider, vor
deren Hintergrund die Selbstkonzepte der
Subjekte sich tber Identifikationen und/
oder Abgrenzung herausbilden. Die beiden
letzten Studien bezogen ausschlielRlich
auf Vollzeitbasis Berufstéatige in ihre Be-
fragungen ein. Es ist fraglich, ob die
geschilderten Befunde in gleicher Weise
fur auf Teilzeitbasis und/oder gering
qualifizierte Beschaftigte oder Personen
mit diskontinuierlichen Erwerbsbiografien
und Karrierebrichen zutreffen. Die be-
nannten Aspekte kumulieren sich haufig
in der Berufssituation alterer Frauen,

die Arbeitserfahrungen der heute élteren
Erwerbstatigen sind noch stark von ge-
schlechtsspezifischen Arbeitskontexten
und Karriereverlaufen gepragt. Auch
Migranten, ethnische und andere Minder-
heiten weisen weit weniger haufig den
dreigeteilten Lebenslauf von Ausbildung,
Berufstatigkeit und Ruhestand auf.

Berufliche Identitat von Frauen

Einige Studien geben Aufschluss Uber die
spezifischen Erfahrungen von Frauen.

In einer britischen Studie wurden 93 auf
Teilzeitbasis beschaftigte Frauen Uber

45 Jahre in typischen Frauenberufen (Pfle-
ge, Verkauf, Putzen etc.) hinsichtlich

der Relevanz ihrer Beschéaftigung fir ihre
Identitat untersucht (vgl. Skucha u.a.,
2000). Alle Frauen betonten, dass bezahl-
te Arbeit ein wichtiger Aspekt ihres Le-
bens sei. Die Frauen flhlten sich mit ihrer
Arbeit verbunden: sie trug zu einem so-
zialen Status neben ihrem familidren bei,
verschaffte soziale Kontakte mit Kolleg-
/inn/en und Klienten, gab Unabhangigkeit
und war die Quelle fir ein zwar begrenz-
tes, aber wichtiges Einkommen. Negative
Aspekte ihrer Arbeitssituation waren z.B.
geringe Bezahlung und Doppelbelastung
durch Beruf und Familie. Die Frauen
hatten ein starkes Gefuhl fir ihre Position
in der Arbeitshierarchie: Mannern mit
kontinuierlichen Berufsbiographien und
Vollzeittatigkeiten an der Spitze; Frauen
friherer Generationen und junge Leute,
die nicht substanziell im Arbeitsleben in-
volviert waren, befanden sich am unteren
Ende und sie selbst dazwischen. Fur die
Frauen waren mit der Position in der
Arbeitshierarchie geschlechts- und alters-
bezogene Aspekte verknlpft. In ihren
Augen hatte bezahlte Arbeit fir Manner
einen hoheren Stellenwert als flr Frauen,
jedoch sahen sie auch, dass sie selbst
eine starkere Bindung zur Berufstatigkeit
hatten als frihere Frauengenerationen.
Zusammenfassend war die Arbeit in
,Frauenberufen’ das, was die Frauen als
Jihre Berufswelt" anerkannten, obwohl
ihnen wenig an sozialem Status und Ein-
kommen im Vergleich zu ,Mannerarbeit’
geboten wurde. Die Frauen nahmen ge-
schlechtlich gepragte Unterschiede auch
fir den Ruhestand wahr: beziglich der
Einstellung zum Ruhestand waren die
Frauen der Meinung, dass Frauen nichtin
den Ruhestand gehen und spielten damit
auf das Fortbestehen der unbezahlten
Tatigkeiten in Haushalt und Familie nach
Aufgabe ihrer Erwerbstatigkeit an.

1
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In einer amerikanischen Studie werden
sehr ahnliche Bedeutungsmuster im Hin-
blick auf die Erwerbstatigkeit von Frauen
im Alter zwischen 55 und 84 Jahren ge-
dulert. 74 % gingen einer bezahlten Tatig-
keit nach, 19% waren arbeitssuchend

und 7 % im Ruhestand (vgl. Altschuler,
2004). Finanziell unabhangig zu sein und
andererseits verlorenen Traumen und
verpassten Gelegenheiten nachzugehen,
waren die dominierenden Themen, welche
die Untersuchungsteilnehmerinnen mit
ihrer Erwerbstatigkeit verbanden. Unab-
hangig von ihrem Beschaftigungsstatus
und ihrer Arbeitszufriedenheit war ihre
hohe Arbeitsmoral ein wesentlicher Be-
standteil ihres Selbstbildes.

In beiden Studien spiegeln die Erwerbs-
biographien der Frauen die spezifischen
Bedingungen ihrer Kohorten im histori-
schen Kontext wider: die Erfahrungen der
britischen Frauen machen das typische
Nachkriegsberufsverhalten von Frauen
sichtbar, wahrend der Familiengrindungs-
phase nicht berufstatig zu sein, um da-
nach auf Teilzeitbasis ins Berufsleben zu-
rickzukehren (vgl. Skucha u.a., 2000).
Auch fur die amerikanischen Frauen waren
kohortenspezifische Griinde fir den Er-
werbsverlauf ausschlaggebend. Sie sahen
ihre Erwerbsbiographien vor dem Hinter-
grund eingeschrankter Ausbildungs- und
Arbeitsmaoglichkeiten wahrend ihrer Be-
rufstatigkeit und wenigen Gelegenheiten,
eine Karriere zu verfolgen. Durch kultu-
relle und familidre Erwartungen fihlten
sie sich in eine traditionelle Frauenrolle ge-
drangt und bedauerten vom aktuellen
Standpunkt aus frihere Ausbildungs- und
Karrierebriche (vgl. Altschuler, 2004).

Die beiden Studien zeigen, dass die typi-
sche traditionelle Frauenarbeit, sowohl
bezahlte als auch unbezahlte, und die dis-
kontinuierlichen Karriereverlaufe von
Frauen unterschatzt und durch die masku-
linen Modelle einer linearen Abfolge von
Ausbildung, Berufstatigkeit mit nachfol-
genden Ruhestand verkannt werden. Es
ist zu erwarten, dass zukUnftig die bislang
vor allem fur Frauen typischen Diskonti-
nuitdten im Berufsverlauf im Kontext einer
anhaltenden hohen Arbeitslosigkeit zu-

nehmend auch fir Méanner Ublicher
werden, und dass sich gleichzeitig mit
der steigenden Erwerbsorientierung

von Frauen die Berufsbiographien der Ge-
schlechter starker angleichen.

Natdurlich gibt und gab es auch schon im-
mer Frauen, deren Berufsbiographien
einen dhnlichen Verlauf hatten, wie er bis-
lang fir Manner typisch war. Price (2000)
untersuchte die Ruhestandserfahrung von
48 Frauen zwischen 63 und 83 Jahren

vor dem Hintergrund des Erwerbsverlaufs
von Qualifizierten und gering Qualifi-
zierten. Die Studie zeigt den Unterschied,
einen Job oder eine Karriere zu haben
und wie die Berufsbiographie das Erleben
des Ruhestandes beeinflusst. Die pri-
mare Bedeutung der Berufstatigkeit der
gering qualifizierten Frauen lag nicht in
ihrer Berufstatigkeitsrolle, sondern in ihren
Familien- und anderen bedeutsamen
Rollen; ihre Jobs waren Einkommens-
quelle fur sich selbst und ihre Familien.
Nichtsdestotrotz sprachen einige der
Frauen mit Stolz von ihrer Arbeit und er-
haltenen Beforderungen. Eine Art Er-
fullung oder Selbstverwirklichung in ihrer
Arbeit gefunden zu haben, war bei kei-
ner der Frauen sichtbar, und sie passten
sich leichter an den Ruhestand an. Im
Gegensatz dazu war die Berufstatigkeit
fUr Frauen mit einer karriereorientierten
Tatigkeit eine bedeutsamere Quelle ihrer
Identitat und die Frauen vermissten im
Ruhestand arbeitsbezogene Aspekte und
beklagten einen Statusverlust. Die Er-
werbsbiographie beeinflusste auch die An-
passung der Ruhestandlerinnen an den
Verlust der Arbeitskontakte. Die Bedeut-
samkeit von Familienrollen und Ver-
pflichtungen war bei beiden Gruppen
sichtbar, jedoch unterschied sich der Zeit-
anteil in familidren Aktivitaten in den
beiden Gruppen deutlich. 80 % der gering
qualifizierten Frauen berichteten, dass
die familiaren Verpflichtungen ihre Ent-
scheidung zum Ruhestand beeinflusst
hatten und sie ihre Zeit im Ruhestand

in ihren Rollen als Ehefrau, Tochter, Mut-
ter, GroBmutter strukturierten. Die qua-
lifizierten Frauen sprachen dagegen den
Familienrollen nicht die Zentralitat ftr
ihren Ruhestand oder ihre Ruhestand-

entscheidung zu; bei ihnen Uberwogen
die Maoglichkeit, eine Pension zu bezie-
hen, gesundheitliche Probleme und ein Be-
wusstsein fur zeitliche Grenzen. Sie wa-
ren starker in Gemeinde- als in Familien-
aktivitaten involviert. Trotzdem waren auch
flr sie die familiaren Bindungen wichtig
und wurden im Ruhestand intensiviert.
Die beiden Gruppen unterschieden sich
im Anteil der in der Familie gebundenen
Zeit. Die qualifizierten Frauen waren in
viele ehrenamtliche Tatigkeiten und Frei-
zeitaktivitaten eingebunden, im Ehren-
amt verfolgten sie Tatigkeiten, die ihre
professionellen Kompetenzen erforderten
und an ihre ehemalige Berufstatigkeit
anknipften. Die sozialen Rollen der ge-
ring qualifizierten Frauen variierten
weniger und waren zahlenmafRig geringer,
die Freizeitaktivitdten Uberwogen und

sie hatten kein Interesse, in ehrenamtli-
chen Tatigkeiten eine Kontinuitat mit ihrer
ehemaligen Berufstatigkeit zu finden.
Einige waren froh, im Ruhestand Gelegen-
heit zu finden, ihre Interessen auszu-
weiten und neue Fahigkeiten zu entdecken
und nutzten die Ruhestandsphase zur
Weiterentwicklung.

Karrierebriiche

Die Weiterentwicklung der beruflichen
Identitat nach Karrierebriichen wurde

in einer Studie Uber altere Arbeiter-
nehmer-/ innen zwischen 55 und 77 Jahren
in den USA untersucht. 57 % von ihnen
waren beschaftigt, sowohl ganztags als
auch auf Teilzeitbasis und alle waren auf
der Suche nach einer bezahlten Beschéf-
tigung (vgl. Noonan, 2005). Die Studie
steht vor dem Hintergrund, dass der tradi-
tionelle Weg einer ununterbrochenen
Karriere bis in den Ruhestand fir viele
keine Gultigkeit mehr hat und faktisch im-
mer weniger altere Arbeitnehmer-/innen
die Option haben, aus den Organisationen,
in welchen sie die meiste Zeit ihres Er-
wachsenenlebens gearbeitet haben, in den
Ruhestand Gberzugehen und zudem
wachsende Teile der Arbeitnehmerschaft
Uber das Ruhestandsalter hinaus arbeiten
mussen oder wollen. Diese Personen-
gruppe in weniger stabilen Arbeitssitua-
tionen wurde exploriert. Die Untersu-
chungsteilnehmer-/innen thematisierten



Bereiche ihres aktuellen Beschéaftigungs-
status und ihrer Suche nach Arbeit:
Altersdiskriminierung und die damit ver-
bundenen Schwierigkeiten bei der Ar-
beitssuche, finanzielle Probleme und die
Unwilligkeit, Sozialhilfe in Anspruch zu
nehmen, unzureichende finanzielle Absi-
cherung fir den Wechsel in den Ruhe-
stand, die Auswirkungen von Brichen
und Arbeitslosigkeit auf ihre Identitat und
Beflrchtungen Uber ein vorzeitiges Kar-
riereende. Die Teilnehmer-/innen suchten
Selbstverwirklichung im Arbeitskontext
und thematisierten ihre Arbeitssuche
nicht Uber Tatigkeiten, sondern tber ihre
berufliche Identitat. Viele waren nach
mehrjahriger Berufstatigkeit arbeitslos
und versuchten, sich neu zu orientieren
und positionieren und eine Tatigkeit zu
finden, die ihre Passion mit einer bezahl-
ten Beschaftigung verbindet. Einige
versuchten in ein Berufsfeld einzutreten,
von dem sie immer getraumt hatten

und das Neuland fiir sie war. Die berufli-
chen ldentitdten wurden teils reformiert,
bestatigt und/oder neu ausgehandelt.
Aus der Studie kann man davon ausge-
hen, dass das Muster von Etablierung,
Aufrechterhaltung und Loslosung aus ei-
ner Tatigkeit keine lineare Abfolge von
Stadien (mehr) ist, sondern ein Aktivitats-
muster mit Elementen, in die man gleich-
zeitig involviert sein kann und haufig im
Leben handeln muss. Die Suche nach ei-
ner Arbeit bedeutet dann mehr als den
Versuch, friher herausgebildete Identi-
taten aufrecht zu erhalten und schafft Ge-
legenheit, die eigene ldentitat nach
Brichen zu bestatigen, oder zur erlebten
.eigentlichen” Identitat zurlckzufinden
oder sich selbst Gber die Arbeitswelt neu
zu definieren.

Diese nicht uneingeschrankt positive
Sichtweise der Studie flr die Beschafti-
gungssuche entspricht nicht immer

den Moglichkeiten, die der Arbeitsmarkt
bereithalt, was auch in den Beflrch-
tungen der Studienteilnehmer-/innen
zum Ausdruck kommt.

Stigmatisierungsprozesse und wahr-
genommene Barrieren

In der Analyse einer Kampagne zur Ar-
beitskraftewerbung einer britischen
Supermarktkette, die speziell dltere Arbei-
ternehmer-/innen als Zielgruppe adres-
sierte, wurde gezeigt, wie die diskursive
soziale Konstruktion der Identitat des
dlteren Arbeitnehmers als ,der Andere’
Uber den Einsatz unterschiedlicher
Strategien zu einer Marginalisierung und
zu Altersungleichheiten beitragt (Riach,
2007). Altere Arbeitnehmer-/innen wurden
dabei zuerst als Wurzel eines 6konomi-
schen Problems stilisiert, wo die Alternati-
ve war, zur Okonomie beizutragen oder
ihr zur Last zu fallen. Eine weitere Strate-
gie war die Zuschreibung bestimmter
Eigenschaften, die altere Arbeitnehmer
als besonders geeignet flr niedrigquali-
fizierte Tatigkeiten machte. Die dritte
Strategie bestand darin, Altere, die schon
in der Supermarktkette beschaftigt wa-
ren, zu Wort kommen und die Zuschreibun-
gen bestatigen zu lassen. Die Analyse der
Kampagne zieht Parallelen zur aktuellen
Politik, welche die altere Bevolkerung vor
dem Hintergrund des demografischen
Wandels als potenzielle Belastung der
Wirtschaft ansieht, anstatt sie als poten-
zielle Arbeitsmarktteilnehmer-/innen

mit eigenen Rechten und unabhéngig von
demografischen Argumenten wahrzu-
nehmen.

Externe Stigmatisierungen wurden auch
in einer kanadischen Studie arbeitsloser
Erwachsener im Alter zwischen 45 und 65
Jahren, die i.d.R. an einem Unterstit-
zungsprogramm fiir Altere bei der Arbeits-
suche teilnahmen, sichtbar. Ein Beispiel
ist die erlebte ,, Degradierungszeremonie”
wiahrend der Arbeitssuche, die Altere
erkennen lasst, dass ihr Alter eine Rolle
spielt (Berger, 2006). Die Teilnahme am
Unterstltzungsprogramm hielt ihnen vor
Augen, dass das Alter ein klares Hemm-
nis bei der Arbeitssuche ist. Das Merkmal
LAlt” Uberschattete auch den friheren
Beschaftigungsstatus und die bislang er-
worbenen Qualifikationen. Uber die be-
absichtigten Unterstltzungseffekte hinaus
kann die Programmteilnahme bei Alteren
zu dhnlichen Erfahrungen fihren wie mit

Arbeitgebern, die sie als benachteiligend 13
erlebt hatten. Die Zuordnung als , alter” in
Programmen fir Altere schlieRt es von
Vornherein nicht aus, dass sie Altere bei

ihrer Arbeitssuche entmutigen und damit

mehr schaden als nitzen kénnten.

Erfahrungen mit Altersdiskriminierung

bei der Arbeitssuche bestatigen sich in
weiteren Studien (vgl. Altschuler, 2004;
Noonan, 2005), sie dufdern sich daneben
auch beispielsweise in eingeschrankten
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten
im fortgeschrittenen Alter. In einer nieder-
landischen Studie mit 248 qualifizierten
berufstatigen Mannern im Alter zwischen
26 und 55 Jahren wurde schon in der
Gruppe der 36-45 jahrigen Ménner ein An-
stieg an karrierebezogenen Befirchtun-
gen gefunden (vgl. Buunk u.a., 1992). Die
46-55 jahrigen Manner waren wenigstens
so besorgt wie die mittlere Altersgruppe
hinsichtlich der Erreichung ihrer Karriere-
ziele, zeigten aber im Vergleich zur mitt-
leren Altersgruppe weniger Winsche,
sich in ihrer Karriere weiterzuentwickeln.
Die Diskrepanz zwischen Karriere-
wiinschen und der wahrgenommenen Er-
reichbarkeit war flr die mittlere Alters-
gruppe vor dem Hintergrund der abneh-
menden Maoglichkeiten zur Karriere-
entwicklung im spéateren Berufsleben am
grofdten.

Eine kanadische Studie untersuchte den
Zusammenhang zwischen Identifikations-
prozessen mit der Gruppe der alteren
Erwerbstatigen und der erlebten relativen
sozialen Deprivation. Dazu wurden 149
Ruhestandler zwischen 45 und 67 Jahren
bezlglich ihres Erlebens in den letzten
Jahren der Berufstatigkeit befragt (vgl.
Tougas u.a., 2004). Das Konzept der rela-
tiven sozialen Deprivation bezeichnet
dabei ein Gefuhl von Unzufriedenheit als
Resultat von negativen Vergleichen mit
anderen Individuen, hier der Vergleich mit
jingeren Erwerbstatigen. Eine starke
soziale Identifikation mit der Gruppe der
alteren Arbeitnehmer-/innen zeigte sich
in der Verwendung von Eigenschaften in
ihrem Selbstbild, die alteren Arbeitneh-
mer-/innen zugeschrieben werden. Dies
flhrte zu einer hohen sozialen Deprivation
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und setzte die Mitarbeiter-/innen in
starkem Ausmald sozialen Disparitaten
aus, die sich bis in den Ruhestand auf
das Selbstwertgefihl und die Lebenszu-
friedenheit auswirkten.

In einigen Beitragen kommen unterstuit-
zende soziale Kontexte zum Vorschein,
die helfen kénnen, altersdiskriminierende
Erfahrungen zu bewaltigen und eine po-
sitive Sicht auf die eigene Person zu erhal-
ten. In der Studie zu Degradierungspro-
zessen bei der Arbeitssuche nannten die
Befragten die Unterstltzung durch Fa-
milie, Freunde sowie andere Teilnehmer-
/innen des Programms, ferner das
Festhalten an der Berufszugehdarigkeit
(z.B. Buchhalter), anstatt sich einfach

als arbeitslos zu betrachten, und so die
Suche nach einer neuen Beschéaftigung
heraus zu stellen. Eine wesentliche
Vorbedingung flr die Bewaltigung der
|dentitatsdegradierung war die positive
bzw. optimistische Einstellung gegen-
Uber der Arbeitssuche (vgl. Berger, 2006).
Um die Selbstakzeptanz und die Bedeut-
samkeit der Erfahrungen der Alteren in
ihrem Berufsleben zu stabilisieren, konn-
ten —in Anlehnung an Eriksons Modell
der Identitatsentwicklung — generationen-
Ubergreifende Selbsthilfegruppen hilf-
reich sein, um das Gefuhl der Hoffnungs-
losigkeit zu bekdmpfen und als positives
Rollenmodell fir die ndchste Generation
wirksam zu werden (Altschuler, 2004).

Dipl. Psych. Cornelia Au und Dr. Doris
Sowarka sind wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen am DZA.

Kontakt: Tel. (030) 260740 — 82/89
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Anmerkungen

1) Bei den Befragten handelte es sich um
826 Manner (48 %) und Frauen (52 %)
zwischen 58 und 64 Jahren, die mindes-
tens 35 Stunden pro Woche arbeiteten.
91% der Manner und 56 % der Frauen in
der Untersuchung waren verheiratet.
Sie wurden sowohl in ihrer Erwerbsta-
tigkeitsphase als auch zu unterschied-
lichen Phasen ihres Ruhestands unter-
sucht. Zwei Jahre nach dem Beginn der
Untersuchung waren 757 Personen
entweder noch berufstatig (438) oder
im Ruhestand (299). Die an der Unter-
suchung teilnehmenden Manner waren
im Vergleich zu den teilnehmenden
Frauen bezlglich ihrer soziookonomi-
schen Ressourcen im Vorteil (hdhere
Haushaltseinkommen, besser gebildet,
héhere soziale Stellungen im Berufs-
leben, weniger repetetive Tatigkeiten,
mehr Selbststeuerung und Autonomie
bei der Arbeit, 6fter verheiratet, bes-
serer Gesundheitszustand). Die Situati-
on der untersuchten alteren Arbeit-
nehmer-/ innen war dadurch gekenn-
zeichnet, dass sie sich in der Vorruhe-
standsperiode, einer Zeit, in der die
Ruhestandssozialisation ernsthaft be-
ginnt, befanden; dieses Alter ist durch
eine reduzierte Verantwortlichkeit in
der Elternrolle gekennzeichnet und mit
der Maoglichkeit verbunden, sich wieder
intensiver in der Partnerschaft und in
anderen Rollen und Kontexten zu be-
tatigen.

2) Die Identitatszuschreibungen in den
Dimensionen Kompetenz (aktiv, erfolg-
reich, kompetent), Selbstsicherheit/
Zuversichtlichkeit (entspannt, froh) und
Soziale Kompetenz (an anderen inte-
ressiert, warm, offen, gesellig) wurden
in Bezug auf mogliche Rollen (Erwerbs-
tatige-/r, Ehepartner-/in, Elternteil,
Sohn/Tochter, Grof3elternteil, Bruder/
Schwester, Cousin-/e, andere Ver-
wandtschaftsbeziehung, Freund-/in,
Nachbar-/in, Religiositdt und Ehrenamt)
und in ihren Auswirkungen auf das
Selbstwertgeflihl erfasst. Soziale Iden-
tifikationsprozesse zeigen sich nicht
nur in den Inhalten einer Rollenidentitat
wie Kompetenz oder Zuversichtlichkeit,

sondern auch in der Rollenverbunden-
heit und der Rollenzentralitat.

3) Die Identitdten in unterschiedlichen

Rollen beeinflussten das Selbstwertge-
fuhl nicht generell, ihr Einfluss variierte
nach Geschlecht und Rolle. So waren
z.B. fir Manner die Identitat als kompe-
tenter und sozialkompetenter Be-
schéaftigter, Kompetenz als Ehepartner,
Selbstsicherheit in der Elternrolle

und geringe soziale Kompetenz in der
Eherolle fir ihr Selbstwertgefihl re-
levant. Fur Frauen wirkten sich Arbeits-
kompetenz und Zuversicht/Selbstsi-
cherheit in der Elternrolle positiv auf
das Selbstwertgefihl aus. Das Selbst-
wertgeflhl wurde nicht durch eine
Rollenvielfalt erhoht oder von speziellen
Rollenkombinationen (vgl. Reitzes u. a.,
1994b). Es wurden keine Unterschiede
in der Wichtigkeit, die Manner und
Frauen ihrer Arbeitsrolle, ihrer Eltern-
und ihrer Eherolle beimessen gefun-
den, alle drei Rollen waren fir beide Ge-
schlechter mit einer hohen Wichtigkeit
verknUpft. Bezlglich der Rollenzen-
tralitat hatten die direkten Familienrollen
sowohl fir Manner als auch fir Frauen
die héchsten Werte (fir Manner war die
Ehepartnerrolle die zentralste gefolgt
von der Elternrolle, fir Frauen war dies
umgekehrt) (vgl. Reitzes u.a., 2002).

4) Die Befragten, die nach zwei Jahren in

den Ruhestand gewechselt waren,
hatten dhnliche arbeitsbezogene Identi-
tadtszuschreibungen wie die im Beruf
Verbleibenden, ihr Selbstwertgefihl un-
terschied sich nicht von dem ihrer
Kolleg-/innen, sie waren nicht starker
depressiv, aber ihre Verbundenheit

mit der Arbeitsrolle war weniger stark
ausgepragt. Von den rollenbezogenen
Identitatszuschreibungen hatte nur

die Attribuierung, ein-/e kompetente-/r
Arbeiter-/in zu sein, einen signifikanten
und zwar positiven Einfluss auf die
Einstellung zum Ruhestand (vgl. Mutran
u.a., 1997). Fur die Entscheidung zum
Ubergang in den Ruhestand waren vor
allem soziale Faktoren ausschlagge-
bend: diejenigen, die in den Ruhestand
wechselten, hatten einen schlechteren



Gesundheitszustand, einen geringeren
Bildungsstand, waren alter, hatten

eine Ruhestandsplanung vorgenommen,
erhielten eher eine Betriebsrente und
hatten seltener eine-/n berufstatige-/n
Ehepartner-/in. Unter den weiterhin
Erwerbstatigen waren mehr Manager
und Qualifizierte anzutreffen, mehr
Personen mit wenig repetetiven Tatig-
keiten und mit groRerer Arbeitszufrie-
denheit sowie Personen, die mit Daten
arbeiteten (im Unterschied zu solchen,
die mit Dingen arbeiteten) und mehr
Personen, die der Arbeitsrolle eine gro-
3e Zentralitat zuschrieben. Auch Famili-
eneinflisse waren ersichtlich: je mehr
Kinder in der Familie vorhanden waren,
umso unwahrscheinlicher wurde der
Ruhestand. Daneben flhrte Zufrieden-
heit mit der Ehe eher zum Ruhestand.
Maéanner und Frauen wurden durch die
gleichen Faktoren beeinflusst (vgl. Reit-
zes u.a., 1998).

Literatur:

Altschuler, J. (2004): Beyond money and survival:
the meaning of paid work among older Women.
In: Journal of Aging and Human development
58(3), S. 223-239

Barnes, H. u. Parry, J. (2004): Renegotiating iden-
tity and relationships: men and women's ad-
justment to retirement. In: Ageing and Society,
24,S.213-233

Berger (2006): ,Aging’ identities: Degradation and
negotiation in the search for employment.
Journal of Aging Studies, 20, S. 303-316

Buunk, B. u. Janssen, P. (1992): Relative Depriva-
tion, career issues and mental health among
men in midlife. In: Journal of vocational behav-
jour 40, S. 338-350

Gradman, T. (1994): Masculine Identity from Work
to Retirement. In: Older Men’s lives, S. 104-121

Maier, G. (1997): Das Erleben der Berufssituation
bei édlteren Arbeitnehmern: ein Beitrag zur
differentiellen Gerontologie. Lang, Berlin/Bern/
New York, 303 S.

Mutran, E.; Reitzes, C. u. Fernandez, M.E. (1996):
Does retirement hurt well-being? Factors in-
fluencing self-esteem and depression among
retirees and workers.. In: The Gerontologist, 36
(5), S. 649-656

Mutran, E.; Reitzes, C. u. Fernandez, M. (1997a):
Factors that influence attitudes toward retire-
ment. In: Research on Aging, 19 (3), S. 251-273

Mutran, E.; Reitzes, D.; Bratton, K. u. Fernandez,
M. (1997b): Self-esteem and subjective re-
sponses to work among mature workers: simi-
larities and differences by gender. In: Journals
of Gerontology, Social Sciences 52B(2), S.
S89-S596

Noonan, A. (2005): , At this point now": Older
workers' reflections on their current employ-
ment perspectives. In: Journal of Aging and
Human Development 61(3), S. 211-241

Phillips. J. (2000): Working carers. In: Barnard, M.;
Phillips, J.; Machin, L. u. Harding Davies, V.
(Hrsg.): Women Ageing. Changing identities,
challenging myths. Routledge, London, S. 40-57

Price, C. (2002): Retirement for women: the impact
of employment. In: Journal of Women and
Aging, 14(3/4), S. 41-57

Reitzes, D.; Mutran, E. u. Fernandez, M. (1994a):
Middle-aged working men and women: similar
and different paths to self-esteem. In: Re-
search on Aging 16, S. 3565-374

Reitzes, D. u. Mutran, E. (1994b): Multiple roles
and identities: factors influencing self-
esteem among middle-aged working men and
women. In: Social Psychology Quarterly, 57(4),
S.313-325

Reitzes, D.; Mutran, E. u. Fernandez, M. (1996):
Preretirement influences on postretirement
self-esteem. In: Journals of Gerontology, Social
Sciences, 51B(5), S. $242-S5249

Reitzes, D. u. Mutran, E. (1998): The decision to
retire: a career perspective. In: Social Science
Quarterly, 79(3), S. 607-619

15

Reitzes, D. u. Mutran, E. (2002): Self-concept as
the organization of roles: importance, centrality,
and balance. In: The Sociological Quarterly,
43(4), S. 647-667

Reitzes, D. u. Mutran, E. (2006): Lingering identities
in retirement. In: The Sociological Quarterly 47,
S.333-359

Reitzes, D. u. Mutran, E. (2006): Self and health.
Factors that encourage self-esteem and func-
tional health. In: Journals of Gerontology,
61B(1), S. S44-S51

Riach, K. (2007): ,Othering’ older worker identity
in recruitment. In: Human Relations 60(11),
S.1702-1726

Schmitt, E. (2001): Zur Bedeutung von Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitslosigkeit im mittleren und
héheren Erwachsenenalter fir das subjektive
Alterserleben und die Wahrnehmung von
Potentialen und Barrieren eines mitverantwort-
lichen Lebens. In: Zeitschrift fir Gerontologie
und Geriatrie 34, S. 218-231

Simmons, B. u. Betschild, M. (2001): Women's re-
tirement, work and life paths: changes, disrup-
tions and discontinuities. In: Journal of Women
and Aging, 13(4), S. 563-70

Skucha, J. u. Bernard, M. (2000): ,Women's Work’
and the transition to retirement. In: Barnard, M.;
Phillips, J.; Machin, L. u. Harding Davies, V.
(Hrsg.): Women Ageing. Changing identities,
challenging myths. Routledge, London, S.23-39

Szinovacz, M. u. DeViney, S. (1999): The Retiree
identity. gender and race differences. In: Jour-
nals of Gerontology, 54B(4), S. S207-S218

Tougas, F., Lagacé, M., Sablonniére, R. de la u.
Kocum, L. (2004) : A new approach to the link
between identity and relative deprivation in
the perspective of ageism and retirement. In:
International Journal of Aging and Human
Development 59(1), S. 1-23



16

Sexualitat im Alter

Tina Denninger

Der Umgang mit dem Thema , Sexualitét
im Alter” ist in unserer Gesellschaft
zwiespaltig. Einerseits wird alten Men-
schen unterstellt, sie seien an Ge-
schlechtsverkehr oder anderen sexuellen
Aktivitdten nicht mehr interessiert oder
korperlich nicht mehr dazu in der Lage. In
einer Gesellschaft, in der so viel Wert
auf Schlankheit, glatte Haut und junges
Aussehen gelegt wird, scheint es schwer
vorstellbar, dass auch alte Menschen
Spals am eigenen und am Kérper ihres
Partners haben kénnen. Andererseits
wird Alter aufgrund der demografischen
Situation ohnehin immer mehr zum
Thema und allgemein werden immer mehr
sexuelle Tabus deutlich gebrochen, die
Gesellschaft wird offener im Umgang mit
Sexualitdt. Doch noch immer besteht

ein gewisser Argwohn gegenliber Sexua-
litdt im Alter, gesttitzt durch die Tatsache
dass die Generation der Kinder méglichst
wenig Uber das Sexualleben ihrer Eltern
erfahren méchte (Kolle 1999; Brandenburg
2008, Neises & Ploeger 2003) und auch
durch die Alten selbst, die aufgrund ihrer
psychosexuellen Biografie und sozialer
Erwtdinschtheit ihre Sexualitét selten the-
matisieren.

Alterssexualitat als Forschungsthema
Empirische Studien zum Thema sind

in den letzten Jahren verstarkt zu finden,
diese kommen allerdings hauptséchlich
aus dem medizinischen Bereich und be-
schaftigen sich vorwiegend mit ge-
sundheitlich bedingten sexuellen Sto-
rungen des Mannes und aus diesen
resultierenden Beziehungsproblemen bzw.
den maglichen Therapieformen. Vielen
dieser Untersuchungen liegen zudem kli-
nische Stichproben zugrunde (Unger &
Brahler 1998; von Sydow 2004; Klaiberg
et al. 2001b). Weniger haufig sind For-
schungsbeitrage aus der Psychologie.
Hervorzuheben ist hier die Studie von
Klaiberg et al., die sich Themen wie Kor-
perbild und Selbstwertgefihl in Ver-
knipfung mit Alterssexualitat widmete
(vgl. Klaiberg et al. 2001a).
Praxisbezogene Arbeiten zum Thema
Sexualitat alter Menschen in der stationa-
ren und ambulanten Pflege stammen
u.a. von Frank (2004) und Rogler (2003).

Soziologische Studien zur Sexualitat im
Alter sind eher selten (Gunzelmann et al.
2004). Dabei ist der soziologische Blick-
winkel durchaus naheliegend. Sexualitat
ist immer auch ein soziales Konstrukt,
das wandelbar ist, je nach Kultur, Bildungs-
stand, Geschlecht, Alter und vielen an-
deren Faktoren. Sie ist individuell und kann
im gesellschaftlichen Kontext gestaltet,
gedeutet und gelebt werden. Daher ist
sexuelles (Er)leben —im Alter ebenso wie
in jungen Jahren — keineswegs homogen.
Zahlreiche unterschiedliche Einstellun-
gen, Lebensweisen und Winsche sind
denkbar aufgrund spezifischer biografi-
scher Erfahrungen, Familienstand, gesund-
heitlicher Situation und vielem mehr.

Rein quantitative Studien, die nach Koitus-
haufigkeiten oder Ahnlichem fragen und
dann Mittelwerte angeben, greifen daher
zu kurz. , Die Varianz sexuellen Erlebens
und Verhaltens wird mit zunehmendem
Alter grofier, die Aussagekraft von Durch-
schnittswerten entsprechend geringer”
(Bucher 2006).

Doch wie kann Sexualitat im Alter fur
Frauen und fir Manner aussehen? Ist eine
befriedigende Sexualitdt moglich und
was sind die entscheidenden Determinan-

ten? Diese Fragen sollen anhand von drei
Komponenten geklart werden: sexuelle
Aktivitat, sexuelles Interesse und sexuelle
Zufriedenheit.

Sexuelle Aktivitat

Zunachst ist der Frage nachzugehen, ob
sexuelle Aktivitat im Alter tatsachlich
aufhort. Die Ergebnisse einer Studie von
Bucher et al. (2001: 39ff) aus der deutsch-
sprachigen Schweiz zeigen, dass ca.

84 % der 45- bis 49-jahrigen Frauen und ca.
94 % der Manner in den vergangenen

drei Monaten mindestens einmal Ge-
schlechtsverkehr erlebten. Bei den 65- bis
69-Jahrigen waren es dagegen nur noch
ca. 49 % der Frauen und ca. 80 % der Man-
ner. Es ist also durchaus ein Nachlassen
der sexuellen Aktivitat, insbesondere bei
den Frauen, zu verzeichnen. Diesen
Befund stlitzen weitere Studien (vgl. u.a.
Gunzelmann et al. 2004).

In der Literatur wird der Riickgang der se-
xuellen Aktivitat meist mit kdrperlichen
Einschrankungen begriindet (vgl. Gunzel-
mann et al. 2004). Und tatsachlich spielt
die Gesundheit flr sexuelle Aktivitat und
auch sexuelle Zufriedenheit eine groRe
Rolle. Bei Mannern hat der Gesundheits-
zustand weitaus groReren Einfluss auf
die Sexualitat als bei Frauen. Eine Vielzahl
von Erkrankungen (z.B. Diabetes), Ope-
rationen (sehr hdufig an der Prostata) und
Medikamente kénnen sich negativ auf
die mannliche Potenz auswirken (vgl. von
Sydow 2008). Dagegen halten sich die
direkten Einflisse der Gesundheit der Frau
auf ihre Sexualitat in Grenzen. So bleibt
die Sensitivitat und die Orgasmusfahigkeit
bis ins hohe Alter im Wesentlichen er-
halten, lediglich die Lubrikation wird etwas
schwacher und die Haut von Vulva und
Vagina wird dinner, was den Geschlechts-
verkehr zwar erschweren kann, aber
nicht direkt behindert. Mehr als von eige-
nen korperlichen Veranderungen sind
Frauen in Bezug auf Sexualitat also durch
den Gesundheitszustand bzw. die alters-
bedingten Potenz- und Erektionsprobleme
ihres Partners betroffen.



Rickschlisse aus den Zahlen zur Koitus-
haufigkeit und den Befunden zu alters-
typischen Erkrankungen auf einen rein
altersbedingten Rickgang von Sexualitat
zu ziehen, waére jedoch falsch. Es lassen
sich durchaus Begriindungen finden, die
nicht in einem direkten Zusammenhang
mit dem Alter stehen. Eine in Studien oft
vernachlassigte EinflussgroRRe auf das
Sexualleben ist beispielsweise die Bezie-
hungsdauer. Nachgewiesenermallen
lasst die sexuelle Aktivitat (und auch Inte-
resse und Zufriedenheit) im Laufe der
Beziehung nach (vgl. Schmidt et al. 2006).
Messbarer Rickgang der sexuellen Akti-
vitat im Lebensverlauf muss also nicht un-
bedingt (nur) mit dem Alter zusammen-
hangen, sondern kann durchaus auch ein
Effekt der Beziehungsdauer sein, da
bestehende Beziehungen im Alter meist
langjahrig sind.

Ein weiteres Argument gegen die ver-
meintliche Asexualitat im Alter ergibt sich
aus den Antworten auf die Frage nach
den erlebten Zartlichkeiten (Bucher et al.
2001). Hier zeigt sich, dass noch ca.

62 % der 65- bis 69-jahrigen Frauen und
ca. 93 % der Manner Zartlichkeiten im
Alltag erleben. In der Gruppe der 45- bis
49-jahrigen erlebten noch ca. 90 % der
Frauen und ca. 94 % der Manner Zartlich-
keiten. Vergleicht man diese Zahlen mit
denen der Haufigkeit des Geschlechtsver-
kehrs, wird deutlich, dass insbesondere
im hoheren Alter eine Verlagerung der Prio-
ritdt von reinem Geschlechtsverkehr zu
Modalitaten wie Zartlichkeit, Vertrauen und
Intimitat festzustellen ist. (vgl. Jlirgensen
2001; Merbach et al. 2004; Fooken 1990).
Um also adaquat Gber Sexualitat im Alter
sprechen zu kénnen, muss geklart werden,
was darunter zu verstehen ist. Insbe-
sondere (aber keineswegs nur) im Alter
bedeutet Sexualitét nicht nur Geschlechts-
verkehr und Orgasmus, sondern auch
alltagliche Zartlichkeiten und Berthrungen.
Der Sexualitatsbegriff sollte daher um

den Begriff der Intimitat ergénzt, wenn
nicht sogar durch ihn ersetzt werden.

In diesem Sinne verweist , Intimitat (...)
auf eine beidseitige und Uber die Zeit
hinweg andauernde emotionale Verbun-
denheit und Verbindlichkeit, auf eine
grundsatzliche Gegenseitigkeit bzw. Ak-
zeptanz von Uberzeugungen und Werten,
auf eine Bereitschaft zur Offenheit gegen-
Uber den Bedurfnissen des/der anderen,
auf kérperliche Nahe etc.” (Fooken 1990:
209).

Neben einem tendenziellen Rlickgang
der sexuellen Aktivitat (mehr des Ge-
schlechtsverkehrs als der Zartlichkeiten)
verdient besondere Beachtung, dass

die sexuelle Aktivitat bei Frauen deutlich
starker abnimmt als bei den Mannern.
Doch weisen diese beiden Befunde tat-
sachlich darauf hin, dass Sexualitat im
Alter —in Anbetracht der genannten Zahlen
insbesondere fur Frauen — unwichtiger
wird und daher nicht mehr gelebt wird?
Um der Klarung dieser Frage néher zu
kommen, lohnt sich ein Blick auf Befunde
zum sexuellen Interesse alterer Men-
schen.

Sexuelles Interesse

Wie in mehreren Studien nachgewiesen
werden konnte, bleibt das sexuelle
Interesse bei Mannern und bei Frauen bis
ins hohe Alter hinein bestehen (Bucher

et al. 2001; Kolland 2005). Zwar nimmt es
mit den Jahren langsam ab, dennoch
haben die meisten Menschen im Alter
noch immer Interesse an Sexualitat,
wobei dieses bei Mannern insgesamt
hoher ist als bei Frauen.” Der Wunsch
nach Zartlichkeiten im Alltag, wie Strei-
cheln, Kiissen oder in den Arm nehmen
bleibt am ldngsten erhalten. In oben
bereits angeflhrter Studie gaben ca. 98 %
der 65- bis 69-jahrigen Frauen und ca.
99 % der Manner einen Wunsch nach Zart-
lichkeiten an. Auch das Beddrfnis nach
Geschlechtsverkehr ist in dieser Alters-
gruppe sehr stark vorhanden. Ca. 83 % der

"' Betrachtet man die gesamte Lebensspanne,
steigt das sexuelle Interesse heute im Allgemei-
nen bis Mitte 20 langsam an, bleibt dann in etwa
konstant und sinkt erst ab Mitte 50 wieder ab, wo-
beiinteressanterweise die 56- bis 65-Jahrigen se-
xuell aktiver sind als die 18- bis 25-Jahrigen (vgl.
Brahler 1999).

Frauen und ca. 99 % der Manner ver-
spuren diesen Wunsch, wobei dieser ins-
besondere im hohen Alter deutlich ab-
nimmt, was hauptséchlich an dem sich ver-
schlechternden Gesundheitszustand
liegen durfte.

Aufféllig ist eine Diskrepanz zwischen
sexuellen Winschen und tatsachlicher
Aktivitat, die in der Literatur als
.interest-activity-gap” bezeichnet wird
(vgl. Schmid Mast et al. 2000). Aus

den oben dargestellten Ergebnissen wird
ersichtlich, dass diese ,Llcke"” ins-
besondere bei Frauen recht gro zu sein
scheint. Die Diskrepanz zwischen
Wunsch und Wirklichkeit verweist darauf,
dass altere Menschen zwar noch sexuell
interessiert sind, aber aus verschiedenen
Gruanden ihre Sexualitat nicht so leben
konnen, wie sie gerne wirden. Hierflr
lassen sich zahlreiche Griinde finden.

Den Hauptgrund fur den Rickgang sexu-
eller Aktivitat von Frauen im Alter stellt
die Partnerlosigkeit dar. Durch die hohere
Lebenserwartung von Frauen, die Tat-
sache, dass Frauen in der Regel altere
Manner heiraten und die Folgen des Zwei-
ten Weltkriegs, besteht im Alter ein
.Frauenlberschuss”, bzw. aus Sicht der
Frauen ein ,,Mannermangel”, der sich
deutlich auf die Partnerschaftsstrukturen
auswirkt. Dieses ungleiche Verhéltnis
verscharft sich mit steigendem Lebens-
alter. So waren im Jahr 2006 in Deutsch-
land noch knapp 65 % der 65- bis 69-
jahrigen Frauen und knapp 79 % der Méan-
ner verheiratet. Bei den 70- bis74-Jahri-
gen gilt dies nur noch flr 54 % der Frauen,
wobei der Prozentsatz der verheirateten
Manner gleich bleibt (DZA, GeroStat).? Da
Sexualitdt auBerhalb von Partnerschaften
bei Frauen — insbesondere hoheren Alters
—recht selten ist, flhren diese demo-
grafischen Faktoren zu einem strukturell
bedingten Rickgang sexueller Aktivitat.

2 Hier muss allerdings erwahnt werden, dass zu-
nehmend éltere Menschen in Partnerschaften le-
ben, ohne verheiratet zu sein. Da die Datenlage
hierzu in Deutschland sehr schlecht ist, kann hie-
rauf nicht ndher eingegangen werden.
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Eine weitere Begriindung fur den Riick-
gang sexueller Aktivitat (aber nicht
unbedingt des sexuellen Interesses) im
Alter insbesondere bei Frauen ergibt

sich aus der psychosexuellen Biografie.
Sexualitdt ist, wie eingangs schon dar-
gestellt, gepragt von Kultur, Gesellschaft
und ideologischen Momenten. Die alteren
Kohorten sind mit anderen sexuellen
Leitbildern und Vorstellungen aufgewach-
sen als die Generation danach, die ihre
ersten sexuellen Erfahrungen im Lichte
der sexuellen Revolution der spaten
1960er Jahre machte. Die Generation der
heute Uber 70-Jahrigen wuchs mit einer
unzureichenden Aufklarung tUber Korper
und Sexualitat auf. Sexuelle Aufklarung
durch die Eltern fand selten statt und
institutionelle Aufklarung gab es kaum
(vgl. von Sydow 1999). AuRerdem herr-
schte eine strikte, religids gepragte
Sexualmoral vor, die Sexualitat im Alter
nicht nur als unanstandig, sondern als
schéadlich fur Kérper und Seele betrachte-
te. Sexualitat war an Reproduktion ge-
koppelt; eine Norm, die Sexualitat jenseits
des reproduktiven Alters nicht vorsah

und damit Sexualitédt im Alter (zumindest
den Geschlechtsverkehr) ausklammerte
(vgl. Giese & Schmidt 1968). Flr Frauen
kam noch hinzu, dass die sexuellen
Bedirfnisse des Mannes eindeutig im
Vordergrund standen, was haufig zu
einem geringen sexuellen Genuss der
Frau fihrte. So stellte der Bundesge-
richtshof noch 1966 fest: , Die Frau genligt
ihren ehelichen Pflichten nicht schon da-
mit, dass sie die Beiwohnung teilnahms-
los geschehen lasst. Wenn es ihr infolge
ihrer Veranlagung oder aus anderen
Grlnden, zu denen die Unwissenheit der
Eheleute gehort, versagt bleibt, im ehe-
lichen Verkehr Befriedigung zu finden,

so fordert die Ehe von ihr doch eine Ge-
wahrung in ehelicher Zuneigung und
Opferbereitschaft und verbietet es,
Gleichgultigkeit oder Widerwillen zur
Schau zu tragen.” (zit. nach Otto & Hauffe
2003: 3).
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Abbildung 1: Anteil der mit dem Sexualleben zufriedenen und sehr zufriedenen Per-
sonen (5-stufige Skala) in einer festen Partnerschaft, 2002
Quelle: DZA — Alterssurvey 2002, n=2639, gewichtete Ergebnisse

Sexuelle Zufriedenheit

Fir qualitative Untersuchungen zur
Sexualitat ist der Aspekt der sexuellen Zu-
friedenheit von besonderer Bedeutung.
Angaben zur sexuellen Zufriedenheit er-
gadnzen rein statistische Daten um die
entscheidende Dimension der personli-
chen Bewertung durch das Individuum.
Nur so zeigt sich zum Beispiel die Rele-
vanz der sexuellen Zufriedenheit auch

flr andere Lebensbereiche. Zahlreiche
Studien weisen auf einen positiven Zu-
sammenhang zwischen zufriedenstellen-
der Sexualitat und psychischer sowie
physischer Gesundheit und Lebensquali-
tat hin. (Kolle 1999; Ebberfeld 2005)

Im Gegensatz zu den oben beschriebenen
Besonderheiten der sexuellen Erziehung
und des geringen sexuellen Genusses
seitens der Frau in den betreffenden Ko-
horten, stehen die in Schaubild 1 darge-
stellten Daten zur sexuellen Zufriedenheit.
Von den in einer Partnerschaft lebenden
Personen sind in einigen Altersgruppen
Frauen sogar zufriedener als Manner. Ins-
gesamt bleibt die Zufriedenheit bis ins
hohe Alter recht hoch, féllt allerdings bei
den Uber 70-Jahrigen deutlich ab.

Das Bild andert sich jedoch, wenn man
die sexuelle Zufriedenheit bei Personen
ohne feste Partnerschaft betrachtet
(Abbildung 2).

Aufféllig ist die Tatsache, dass die sexuelle
Zufriedenheit bei Personen mit Partner
um einiges groRer ist als bei Personen oh-
ne Partner. Dieser Unterschied ist bei

den Frauen besonders ausgepragt. Im Al-
ter von 50-59 Jahren beispielsweise sind
noch 78,1% der Frauen mit Partner zufrie-
den mit ihrer Sexualitat, aber nur 23,1 %
der Frauen ohne Partner. Dies liegt daran,
dass gerade flr altere Frauen Partner-
schaft die wichtigste Ressource fir se-
xuelle Aktivitat ist. Partnerschaft hat
offenbar einen hohen Einfluss auf die se-
xuelle Zufriedenheit.®

? Uber die hohe Zahl an zufriedenen Manner in der
Altersgruppe der 50- bis 59-Jahrigen lasst sich nur
spekulieren, weshalb in diesem Rahmen nicht néa-
her darauf eingegangen werden soll.



Doch nicht allein das Vorhandensein einer
Partnerschaft ist Garant fir eine zufrie-
denstellende Sexualitat. Entscheidend ist
auch die emotionale Beziehungsqualitat.
Zahlreiche Studien weisen auf eine hohe
Korrelation zwischen Partnerschaftszu-
friedenheit und Zufriedenheit mit dem Se-
xualleben hin. Bucher (2006) hat dies
untersucht und Interessantes festgestellt:

e Insbesondere flr Frauen ist eine gute
Paarbeziehung eine entscheidende
Determinante flr eine zufriedenstellende
sexuelle Beziehung. Die Mehrzahl der
Frauen beschreibt die emotionale Nahe
in der Partnerschaft als wichtige Vo-
raussetzung flr eine befriedigende Se-
xualitat.

Geschlechtsibergreifend erweist sich
das Kommunizieren der eigenen sexuel-
len Wiinsche gegenlber dem Partner/
der Partnerin als Uberaus bedeutsam.
Manner wie Frauen halten dies flr wich-

tig.

Ohne Partner

%

Diese Ergebnisse bestétigen friihere Stu-
dien, in denen deutlich wurde, dass die
funktionierende Kommunikation innerhalb
der Partnerschaft die wichtigste Voraus-
setzung flr eine befriedigende Sexualitat
ist. Wie Schroder et al. (1994: 186) tref-
fend formulieren: ,Sexualitat ist ein Kom-
munikationsgeschehen, welches in Be-
reichen beginnt, die nicht unmittelbar mit
Genitalitdt zu tun haben. Bereits im Be-
reich der Nahe-Distanz-Regulierung, der
gewlinschten, bekommenen und gegebe-
nen Zartlichkeiten werden Grundsteine
gelegt, ob das Paar sich einigen kann tber
Art und Frequenz des ,eigentlichen’ Ge-
schlechtsverkehrs und ob es diese Rege-
lung als befriedigend erlebt.”
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Abbildung 2: Anteil der mit dem Sexualleben zufriedenen und sehr zufriedenen Per-

sonen (5-stufige Skala) ohne Partner, 2002

Quelle: DZA — Alterssurvey 2002, n=2639, gewichtete Ergebnisse
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Beeintrachtigungen des Sexuallebens

im Alter — durch eingeschrankte Gesund-
heit, aber auch durch ein asexuelles
Altersbild — weitgehend zu kompensieren.
Schafft es das Paar, auftretende Schwie-
rigkeiten zu besprechen, nach neuen
Wegen zu suchen und gemeinsam eventu-
ell ein neues Bild bzw. eine neue Praxis
von Sexualitat zu finden, kann eine befrie-
digende Sexualitat zustande kommen,

die dann umgekehrt positiven Einfluss auf
die Partnerschaft, die Gesundheit und

die Lebensqualitat hat (s. hierzu auch Den-
ninger 2008). Ahnlich ausgleichende
Wirkung kann eine funktionierende Part-
nerschaft auf das Korperbild haben,

einen weiteren, die sexuelle Zufrieden-
heit stark beeinflussenden Faktor. Dies
betrifft z.B. die Resistenz eines positiven
Selbstbilds und der eigenen Kérper-
wahrnehmung, auch wenn sie mit gesell-
schaftlich idealisierten Attraktivitats-
vorstellungen nicht Ubereinstimmen.
Mehrere Autoren (Matthias et al. 1997,
Marsiglio & Donnelly 1991) benennen ein
positives Korperbild als Voraussetzung
partnerschaftlicher Sexualitat. Bei Frauen
wird diese positive Kérperbesetzung
sogar als noch wichtiger als der reale Ge-
sundheitszustand angesehen (vgl. Jur-
gensen 2001: 73). Genauere empirische
Untersuchungen zum umgekehrten
Wirkzusammenhang, also dem Einfluss
einer positiven Kérperwahrnehmung

auf eine zufriedenstellende Sexualitat und
Partnerschaft liegen zumindest fir alte
Menschen nicht vor. Aufgrund von Studien
mit jungeren Altersgruppen (vgl. Weaver
& Byers 2006) lasst sich dieser Zusammen-
hang aber zumindest vermuten.
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Ausblick

Sexualitadt hort im Alter nicht auf, aber sie
verandert sich. Zartlichkeiten werden
wichtiger als Koitus und der positive Ein-
fluss von funktionierender Partnerschaft
auf das sexuelle Erleben nimmt zu.
Umgekehrt kann eine zufriedenstellende
sexuelle Beziehung positiven Einfluss

auf die Beziehung und die Lebensqualitat
haben. Eine gewisse Gefahr flr die Se-
xualitat im Alter geht nicht nur asexuellen
gesellschaftlichen Altersbildern aus,
sondern auch von der allgemeinen gesell-
schaftlichen Uberbewertung und Ideali-
sierung einer Sexualitat aus, die — weitge-
hend auf Geschlechtsverkehr reduziert —
als eine Art Gesundheitsrezept propagiert
wird. Die Ausweitung dieser ,Pflichtauf-
gabe’ auf das Alter, ohne Aspekte wie
Zartlichkeit und Intimitat starker ins Zen-
trum zu rlicken, geht an den sexuellen
Realitaten alterer Menschen, insbesonde-
re alterer Frauen, vorbei (vgl. Bucher
2006: 573). Vor dem Hintergrund der aktu-
ellen gesellschaftliche Debatte um
aktives Alter(n) konnte auch sexuelle Akti-
vitat zu einer normativen Erwartung an
das Alter werden. Dies wirde besondere
Probleme fir jene alten Menschen auf-
werfen, die keine Moglichkeit mehr haben,
ihre Sexualitat auszuleben, sei es auf-
grund starker gesundheitlicher Einschran-
kungen, der individuellen Bedurfnislage
oder, und dies wird weiterhin einen grof3en
Teil der (weiblichen) Bevolkerung be-
treffen, aufgrund der demografischen
Situation.

Es sollte im Blick behalten werden, dass
nicht nur der Sexualitdt an sich, sondern
auch ihren Verédnderungen im Lebensver-
lauf Beachtung geschenkt werden muss.
Der direkte Vergleich sexueller Aktivitaten
alterer Menschen mit jenen im jungen
oder mittleren Erwachsenenalter ware
verfehlt. Zahlreiche Beitrdge in den Medien
sprechen immerhin dafir, dass sich die
Sichtweisen auf Sexualitat im Alter zu ver-
andern beginnen. Aufklarungskampa-
gnen, Informationsveranstaltungen und
Lebenshilfebroschren, die sich an

alte Menschen wenden, stellen Sexualitat
im Alter heute als etwas Schones und
Lebbares dar (s. BZgA, pro familia, ISG) und
auch in der Kunst wird diesem Thema
zunehmend Aufmerksamkeit geschenkt.*
Fir die Zukunft ist zu hoffen, dass die
gesellschaftliche Akzeptanz gegentber
Sexualitat alter Menschen grof3er wird.

Tina Denninger ist Diplom-Soziologin
und wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Sonderforschungsbereich 580 an der
Universitédt Jena. Der Artikel entstand
wéhrend eines Forschungsaufenthalts
am Deutschen Zentrum fir Altersfragen.

Kontakt:
Tina.Denninger@uni-jena.de

9 So hatten bei der Verleihung des Deutschen
Kurzfilmpreises in Potsdam 2005 vier der zehn
nominierten Filme Alter zum Thema. Ein Film be-
handelte sogar konkret Sexualitat im Alter. Der
dreiminttige Kurzfilm ,,Female/Male” von Daniel
Lang behandelt das Thema Liebe und Sexualitat
im Alter und vermittelt mithilfe dsthetischer Bilder
die Erotik alter Menschen.
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Kojer, M. (2008). Demenzkranke alte Menschen
und der Tod. Psychotherapie im Alter, 5(2),
159-167.

Luft, H. (2008). Altern und Sterben in der Literatur —
die Odipusdramen des Sophokles. Psycho-
therapie im Alter, 5(2), 147-158.

Raguse, H. (2008). Das Bild des Todes in barocken
Chorélen and Kantaten. Gedanken zu Roger
Money-Kyrles drittem Analysenziel ,Annahme
des Todes". Psychotherapie im Alter, 5(2),
137-146.

Sorries, R. (2008). Das Museum fir Sepulkralkultur
und die neue Gesprachsfahigkeit Gber Sterben,
Tod und Trauer. Psychotherapie im Alter, 5(2),
129-135.

Stein, B. v. d. (2008). Von der Schwierigkeit eines
Christenmenschen beim Sterben — Therapie,
GrenzUberschreitung oder Hilfe? Psychothera-
pie im Alter, 5(2), 213-223.

Teising, M. (2008). Am Lebensende - zwischen
narzisstischer Abwehr und facts of life. Psycho-
therapie im Alter, 5(2), 201-212.

Waldrop, D. P. (2008). Treatment at the end of life.
Journal of gerontological social work, 50,
267-292.

Lebensverhaltnisse Alterer

De Vos, S., & Schwartzman, L. F. (2008). Using
union status or marital status to study the living
arrangements of elderly people. Research on
aging, 30(4), 474-487.

Wohnen /Wohnumfeld

Addae-Dapaah, K. (2008). Age segregation and the
quality of life of the elderly people in studio
apartments. Journal of housing for the elderly,
22(1/2),127-161.

Chen, S.-I. (2008). Elders’ decisions to enter
assisted living facilities. A grounded theory
study. Journal of housing for the elderly,
22(1/2), 86—103.

Dabelko, H. I., Koenig, T. L., & Danso, K. (2008). An
examination of the adult day services industry
using the resource dependence model within a
values context. Journal of aging & social policy,
20(2), 201-217.

Golant, S. M. (2008). Affordable clustered housing-
care. A category of long-term care options
for the elderly poor. Journal of housing for the
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a retirement community. Journal of housing for
the elderly, 22(1/2), 45-65.

Rantz, M. J. (2008). TigerPlace, a state-academic-
private project to revolutionize traditional long-
term care. Journal of housing for the elderly,
22(1/2), 66-85.

Arbeit/Altere Erwerbstitige / Ruhestand
Bierther, I. R. (2008). Den Arbeitsplatz erhalten. Ar-
beitsrecht: Das betriebliche Eingliederungs-
management ist fur alle Arbeitnehmer anzu-

wenden. Hausliche Pflege, 16(6), 32-33.

Brown, T. H., & Warner, D. F. (2008). Divergent
pathways? Racial/ethnic differences in older
women'’s labor force withdrawal. The journals
of gerontology, 63(3), 122-134.

Conrads, R., Kistler, E., & Staudinger, T. (2008).
Alternde Belegschaften und Innovationskraft
der Wirtschaft. Aus Politik und Zeitgeschichte,
58(18/19), 40-46.

Feil, M., Tillmann, L., & Walwei, U. (2008). Arbeits-
markt- und Beschaftigungspolitik nach der
Wiedervereinigung. Zeitschrift fir Sozialre-
form, 54(2), 161-185.

Keller, B. (2008). Der aufhaltsame Aufstieg von Be-
rufsverbanden. Bedingungen, Ziele und Folgen.
Sozialer Fortschritt, 57(6), 163-173.

Kerschbaumer, J., & Réder, E. (2008). In Arbeit
bleiben — wieder in Beschaftigung kommen.
Aus Politik und Zeitgeschichte, 58(18/19), 30-39.

Kraatz, S., & SproB, C. (2008). Beschéaftigungs-
politik fiir Altere. Deutschland und seine Nach-
barn. Aus Politik und Zeitgeschichte, 58(18/19),
15-23.

Mohr, K. (2008). Creeping Convergence. Wandel
der Arbeitsmarktpolitik in GroRbritannien und
Deutschland. Zeitschrift flr Sozialreform, 54(2),
187-207.

Schmid, G., & Hartlapp, M. (2008). Aktives Altern in
Europa. Aus Politik und Zeitgeschichte,
58(18/19), 6-15.

Seifert, H. (2008). Alternsgerechte Arbeitszeiten.
Aus Politik und Zeitgeschichte, 58(18/19),
23-30.

Walser, C. (2008). Berufliche Reintegration im
niederlandischen Recht. Aktivierung der (teil-
weise) Erwerbsunféhigen und besondere Ver-
antwortlichkeit des Arbeitgebers. ZFSH, SGB,
47(4), 195-200.

Waas, B. (2008). Die Tariflandschaft im Umbruch.
Eine Betrachtung aus der Perspektive des Ar-
beitsrechts. Sozialer Fortschritt, 57(6), 137-144.

Aktivierung /Ernahrung/Sport

Abraham, A. (2008). Kérperlichkeit und Bewegung
im biographischen Kontext. Zur Notwendigkeit
einer koérper- und bewegungsbezogenen bio-
graphischen Perspektive in der Gerontologie.
Zeitschrift fir Gerontologie und Geriatrie, 41(3),
177-181.

Bienwald, C. (2008). Zur Riickerstattungspflicht
von Verpflegungskosten als Heimkostenanteil
bei Sondenernéhrung des Heimbewohners.
Pflegerecht, 12(6), 264 -265.

Blum-Lehmann, S. (2008). Hinfalligkeit und Be-
grenztheit als Entwicklungschance im Alter. Die
Bedeutung der leiblichen Erfahrung des hin-
falligen Korpers fir Entwicklung und Identitat
von hochaltrigen Menschen. Zeitschrift fur
Gerontologie und Geriatrie, 41(3), 201-207.

Fitzpatrick, S. E., Reddy, S., & Lommel, T. S. (2008).
Physical activity and physical function improved
following a community-based intervention in
older adults in Georgia senior centers. Journal
of nutrition for the elderly, 27(1/2), 135-154.

Huy, C., & Schneider, S. (2008). Instrument fir die
Erfassung der physischen Aktivitat bei Perso-
nen im mittleren und héheren Erwachsenen-
alter. Entwicklung, Prifung und Anwendung
des ,German-PAQ-50+". Zeitschrift fir Geron-
tologie und Geriatrie, 41(3), 208-216.
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Gerontologie allgemein

Baars, Jan; Henk Visser: Aging and time: multi-
disciplinary perspectives. Amityville: Baywood,
2007.209 S. (Society and aging series). Re-
gister. ISBN 978-0-89503-367-3: USD 47.95.

Das erzwungene Paradies des Alters?: Fragen an
eine Kritische Gerontologie/Anton Amann,
Franz Kolland (Hrsg.). Wiesbaden: VS Verlag fur
Sozialwissenschaften, 2008. 295 S.: Ill. (Alter(n)
und Gesellschaft; Bd. 14).
ISBN 978-3-53115-528-9: EUR 39.90

Meier, Bernd; Christoph Schroder: Altern in der
modernen Gesellschaft: Leistungspotenziale
und Sozialprofile der Generation 50-Plus. K&In:
Deutscher Instituts-Verlag, 2007. 332 S.: IIl.
(IW-Studien, Schriften zur Wirtschaftspolitik
aus dem Institut der deutschen Wirtschaft KoIn)
ISBN 978-3-60214-782-3: EUR 56.00

Psychologische Gerontologie /Psychologie
Altern ist anders: gelebte Traume — Facetten einer
neuen Alter(n)skultur/2. KéIner Kongress des
IFG; InitiatvForum Generationenvertrag (Hrsg.).
Hamburg: LIT, 2007. 366 S. (Schriftenreihe des
InitiativForums Generationenvertrag (IFG) an
der Universitat zu Kéin; Bd. 2).
ISBN 978-3-82580-483-1: EUR 24.90
Greune, Manuel: Suizidalitat im Alter: Gefahren
und Praventionsmoglichkeiten. Saarbricken:
VDM Verlag Dr. Mdiller, 2007. 91 S.
ISBN 978-3-83641-254-4: EUR 42.00
Handbuch der Entwicklungspsychologie/hrsg. von
Marcus Hasselhorn und Wolfgang Schneider.
Gottingen; Bern etc.: Hogrefe, 2007. 711 S.:
graph. Darst. (Handbuch der Psychologie; Bd. 7).
Register.
ISBN 978-3-80171-847-3: EUR 59.95
Positives Altern: neue Perspektiven flr Beratung
und Therapie élterer Menschen/Thomas

Friedrich-Hett (Hrsg.). Bielefeld: Transcript, 2007.

226 S. (Diskursys — Ressourcen zur Beratungs-
praxis; Bd. 3).

ISBN 978-3-899-42799-8: EUR 23.80
Schrodter, Christian: Spate Sehnsucht: Sinnsuche
im hoheren Lebensalter. Marburg: Tectum,

2007.130S.: 1Il.
ISBN 978-3-82889-376—-4: EUR 24.90

Seelenpflege von Montag bis Dezember: das Psy-
chobiographische Pflegemodell nach Erwin
Bohm: Rickblicke, Umsetzung, Ausblicke/
Cornelia Schneider, Leo Zehender (Hrsg.). Wien:
Wilhelm Maudrich, 2008. 223 S.

ISBN 978-3-85175-872-6: EUR 19.40

Soziologische und Sozialpsychologische Geron-

tologie /Soziologie

Gerechtigkeit, Geschlecht und demografischer
Wandel/Annemarie Bauer, Katharina Gréning
(Hrsg.). Frankfurt a.M.: Mabuse, 2008. 277 S.
ISBN 978-3-93830-484-6: EUR 25.90

Interkulturelle Perspektiven fir das Sozial- und
Gesundheitswesen/Birgit Rommelspacher,
Ingrid Kollak (Hrsg.). Frankfurt a.M.: Mabuse,
2008.324 S.
ISBN 978-3-93830-499-0: EUR 30.00

Thieme, Frank: Alter(n) in der alternden Gesell-
schaft: eine soziologische Einfihrung in die
Wissenschaft vom Alter(n). Wiesbaden: VS
Verlag fur Sozialwissenschaften, 2008. 327 S.
(Lehrbuch).
ISBN 978-3-53114-563-1: EUR 24.90

Geriatrie / Gerontopsychiatrie

Alter Tage schwere Last: Trauer und Depression im
Alter/Gerhard Nubel, Heinz-Peter Kuhlmann,
Bernd Meissnest (Hrsg.); [Tagungsband zum
12. Gltersloher Gerontopsychiatrischen Sym-
posium]. Frankfurt a.M.: Mabuse, 2008. 122 S.
ISBN 978-3-93830-477-8: EUR 18.00

Elfner, Peter: Personzentrierte Beratung und
Therapie in der Gerontopsychiatrie. Mlnchen;
Basel: E. Reinhardt, 2008. 126 S.: lIl. (Person-
zentrierte Beratung & Therapie,
ISSN 1860-5486; Bd. 7).
ISBN 978-3-49701-981-6: EUR 19.90

Schuler, Matthias; Peter Oster: Geriatrie von A bis
Z: der Praxisleitfaden. Stuttgart: Schattauer,
2008. 303 S.: lI.
ISBN 978-379-452-5232: EUR 41.10

Vollmann, Jochen et al.: Patientenselbstbestim-
mung und Selbstbestimmungsfahigkeit: Beitra-
ge zur Klinischen Ethik. Stuttgart: Kohlhammer,
2008. 268 S.
ISBN 978-3-17019-842-5: EUR 38.00

Sozialpolitik / Soziale Sicherung

Alter — weniger — bunter: Bericht der Enquetekom-
mission ,,Demografischer Wandel — Herausfor-
derung an die Landespolitik” des Hessischen
Landtags/Hrsg.: Der Prasident des Hessischen
Landtags; Red.: Ute Lindemann. Berlin: BWV
Berliner Wissenschafts-Verlag, 2007. 291 S.: Ill.
ISBN 978-3-83051-480-0: EUR 13.50

Development in an ageing world: world economic
and social survey 2007/Department of Econom-
ic and Social Affairs. New York: United Nations,
2007. XXIX, 180 S.: lIl.
ISBN 978-9-21109-154-0: EUR 39.50

Dlnne Rente — Dicke Probleme: Alter, Armut und 25
Gesundheit: neue Herausforderungen fur Ar-
mutspréavention und Gesundheitsférderung/
Antje Richter, Iris Bunzendahl, Thomas Altgeld
(Hrsg.). Frankfurt a.M.: Mabuse, 2008. 239 S.
ISBN 978-3-94052-910-7: EUR 23.90

Européischer Kongress ,,Demographischer Wandel
als Chance: Wirtschaftliche Potenziale der
Alteren”: Berlin, 17. und 18. April 2007: Doku-
mentation/Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend; kofinanziert
durch die Europdische Kommission. Berlin:
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend, 2007. 142 S.; lll. [Bezug:
www.bmfsfi.de]

Global health and global aging/ed. by Mary Robin-
son et al.; foreword by Robert N. Butler. San
Francisco: Jossey-Bass, 2007. 373 S.: Ill. Regis-
ter. ISBN 978-0-78798-810-4: EUR 32.90

Sozialer Ausschluss und Soziale Arbeit: Positions-
bestimmungen einer kritischen Theorie und
Praxis Sozialer Arbeit/Roland Anhorn, Frank
Bettinger, Johannes Stehr (Hrsg.). 2. Gberarb.
und erw. Aufl. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozial-
wissenschaften, 2008. 448 S. (Perspektiven
kritischer Sozialer Arbeit).

ISBN 978-3-53115-181-6: EUR 29.90

Altenhilfe / Altenpolitik / Altenarbeit

Alter neu denken: gesellschaftliches Altern als
Chance begreifen/Bertelsmann-Stiftung
(Hrsg.). 2. Aufl. GUtersloh: Bertelsmann Stif-
tung, 2008. 369 S.
ISBN 978-3-89204-956-2: EUR 35.00

Perino, Jutta; Liselotte Wendl: Wie ich fir meine
Eltern sorge: das Alter gemeinsam meistern.
Lahr: Ernst Kaufmann, 2007. 136 S.
ISBN 978-3-78063-054-4: EUR 14.95

Pflegenotstandsbericht 2020/Allianz Deutschland
AG (Hrsg.). Minchen: Allianz Deutschland AG,
2007. 26 S.: graph. Darst. [Bezug: www.alli-
anz.com/de/]

Lebensverhaltnisse Alterer

Schéfer, Barbel; Monika Schuck. Die besten Jahre:
Frauen erzahlen vom Alterwerden. Berlin:
Gustav Kiepenheuer, 2007. 284 S.: IIl.
ISBN 978-3-37801-091-8: EUR 19.95

Wohnen /Wohnumfeld

Heeg, Sibylle; Katharina Bauerle: Freiraume:
Gérten fir Menschen mit Demenz. 2. Aufl.
Stuttgart: Demenz-Support Stuttgart, 2007. 90
S.:lll. (Planen und Bauen; Bd. 1).
ISBN 978-3-93760-501-2: EUR 17.50

Palm, Gerd; Bernd Bogert: Hausgemeinschaften:
L Ein"” Ausweg aus dem Irrweg fir die stationare
Altenhilfe. Marbur: Tectum Verlag, 2007. 89 S.
ISBN 978-3-82889-266-8: EUR 19.90
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Selbstandigkeit und Hilfebedarf bei dlteren Men-
schen in Privathaushalten: Pflegearrangements,
Demenz, Versorgungsangebote/Ulrich Schnee-
kloth, Hans-Werner Wahl (Hrsg.). 2. Aufl.
Stuttgart: W. Kohlhammer, 2008. 256 S.: graph.
Darst. ISBN 978-3-17020-058-6: EUR 29.00

Arbeit/ Altere Erwerbstitige / Ruhestand

Breig, Ingrid; Verena Leuther: 50plus und arbeits-
los — ohne Arbeit leben lernen?!. Berlin: Frank
& Timme, 2007. 221 S. (Transfer aus den Sozial-
und Kulturwissenschaften,
ISSN 1862-6165; Band 6)
ISBN 978-3-86596-129-7: EUR 24.80

Vorbereitung auf das Alter / Weiterbildung /
Bildung Alterer
Koster, Dietmar; Renate Schramek, Silke Dorn:
Qualitatsziele moderner Seniorlnnenarbeit und
Altersbildung: das Handbuch. Oberhausen:
Athena, 2008. 196 S.: graph Darst.
ISBN 978-3-89896-326-8: EUR 20.00
Weiterbildung und lebenslanges Lernen in Hoch-
schulen: eine internationale Vergleichsstudie
zu Strukturen, Organisation und Angebots-
formen/Anke Hanft, Michaela Knust (Hrsg.).
Mdnster: Waxmann, 2007. 391S.
ISBN 978-3-83091-915-5: EUR 34.90

Generationen/ Generationenbeziehungen

Zank, Susanne; Astrid Hedtke-Becker (Hrsg.).: Ge-
nerationen in Familie und Gesellschaft im
demographischen Wandel: européische Per-
spektiven. Stuttgart: W. Kohlhammer, 2008.
186 S.: graph. Darst.
ISBN 978-3-17019-471-7: EUR 32.00

Soziale Dienste

Schneider, Jirg; Christoph Minnig, Markus Frei-
burghaus: Strategische Fiihrung von Nonprofit-
Organisationen. Bern: Haupt, 2007. 316 S.:
graph. Darst.
ISBN 978-3-82522-969-6: EUR 24.90

Von der Subvention zum Leistungsvertrag: neue
Koordinations- und Steuerungsformen und ihre
Konsequenzen fir Nonprofit-Organisationen —
eine systemtheoretische Analyse/Alfred Zauner
et al. Bern: Haupt, 2006. 142 S.: lll.
ISBN 3-258-07001-6: EUR 32.00

Gesundheit/Ernahrung/Sport

Dézsy, Josef: Gesundheitsreport Ill: Zukunfts-
aspekte der arztlich-pflegerischen Versorgung
im Spiegel der demografischen Entwicklung.
Wien: Maudrich, 2008. 195 S.
ISBN 978-3-85175-873-3: EUR 19.90

Gesundheitsforderung im aktivierenden Sozial-
staat: Praventionskonzepte zwischen Public
Health, Eigenverantwortung und Sozialer
Arbeit/Bettina Schmidt, Petra Kolip (Hrsg.).
Weinheim: Juventa, 2007. 228 S. (Grundlagen-
texte Gesundheitswissenschaften).
ISBN 978-3-77991-567-6: EUR 21.00

Lehrbuch Pravention und Gesundheitsférderung/
Klaus Hurrelmann, Theodor Klotz, Jochen
Haisch (Hrsg.). 2., Uberarb. Aufl. Bern: H. Huber,
2007.422 S.: lll. (Verlag Hans Huber, Pro-
grammbereich Gesundheit) (Lehrbuch Gesund-
heitswissenschaften).
ISBN 978-3-45684-486-2: EUR 29.95

Tideiksaar, Rein: Stlrze und Sturzprévention:
Assessment — Préavention. 2., vollst. Uberarb.
und erw. Aufl., deutschsprachige Ausg./hrsg.
von Theo Dassen und René Schwendimann.
Bern: H. Huber, 2008. 295 S.: Ill. (Hans-Huber-
Programmbereich Pflege). Ubers. von: Falls in
older persons. Register.
ISBN 978-3-45684-570-8: EUR 28.95

Aktivierung / Pflege / Rehabilitation / Therapie
Bar, Marion: Demenzkranke Menschen im Pflege-
heim besser begleiten: Arbeitshilfe fur die

Entwicklung und Umsetzung von Pflege- und

Betreuungskonzepten/Diakonisches Werk
Wirttemberg (Hrsg.). 2., aktual. Aufl. Hanno-
ver: Schlitersche, 2008. 272 S.: Ill. —(Pflege
Schlitersche). Register.

ISBN 978-3-89993-194-5: EUR 32.00
Eisenburger, Marianne; Elisabeth Gstottner, Thesi
Zak: In Bewegungsrunden aktivieren: Ideen

und Anregungen aus der Psychomotorik. Han-
nover: Vincentz Network, 2008. 128 S.: lll.
(Altenpflege Bibliothek).
ISBN 978-3-86630-050-7: EUR 19.80

Fischer, Bernd: Vitalitats-Training: praktische Ubun-
gen flr ein langes selbstbestimmtes Leben.
Lahr: Ernst Kaufmann, 2008. 142 S.: lll.
ISBN 978-3-78063-036-0: EUR 17.50

Friese, Andrea; Ellen Prang: Aktivierungskarten fir
die Kitteltasche [Spiel]: die besten Ideen fur
das kurze Gedachtnistraining/Andrea Friese,.
Hannover: Vincentz Network, 2008. 1 Plastik-
késtchen (50 Spielkarten, 1 Faltblatt); 10 x 7 x 2
cm. (Altenpflege Bibliothek)
ISBN 978-3-86630-056-9: EUR 9.80

Friese, Andrea: Formulierungshilfen: Aktivitaten der
sozialen Betreuung dokumentieren. Hannover:
Vincentz, 2008. 103 S. (Reihe Powerbooks)
(Altenpflege Bibliothek).
ISBN 978-3-86630-059-0: EUR 9.80

Gebert, Anne; Cordula Schmidt, Frank Weidner:
Praventive Hausbesuche bei Senioren: Projekt
mobil — der Abschlussbericht/Deutsches
Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V.
(Hrsg.). Hannover: Schlttersche, 2008. 187 S.
(Schriftenreihe des Deutschen Instituts fir
angewandte Pflegeforschung e.V.).
ISBN 978-3-89993-200-3: EUR 19.90

Hieronymus, Philipp: Kaffeeklatsch: das Karten-
spiel fir Senioren/Philipp Hieronymus. Hanno-
ver: Vincentz Network, 2008. 1 Plastikbox (2 x
54 Spielkarten, 5 Karten Spielanleitung); 10 x 7
x 4 cm. (Altenpflege Bibliothek).
ISBN 978-3-86630-058-3: EUR 20.00

INTEGRA: gute Arbeit und gute Pflege flir demenz-
erkrankte alte Menschen: Ergebnisse und
Perspektiven eines Modellprojekts/Paul Fuchs-
Frohnhofen, Christine Riesner, Manfred Borut-
ta (Hrsg.). Marburg: Tectum, 2008. 240 S.: IIl.
ISBN 978-3-82889-440-2: EUR 24.90

Lademann, Julia: Intensivstation zu Hause: pfle-
gende Angehdrige in High-Tech Home Care.
Bern: H. Huber, 2007. 251 S. (Verlag Hans Hu-
ber, Programmbereich Gesundheit) (Studien
zur Gesundheits- und Pflegewissenschaft).
ISBN 978-3-45684-488-6: EUR 29.95

Maikranz-Boenig, Anke; Uwe Beul: Workshop Pfle-
geplanung: so einfach l&ssst sich der Pflege-
prozess entwickeln und umsetzen. Hannover:
Schlutersche, 2008. 105 S.: lll. (Brigitte Kunz
Verlag).
ISBN 978-3-89993-460-1: EUR 11.90

Metzing, Sabine: Kinder und Jugendliche als pfle-
gende Angehdrige: Erleben und Gestalten
familialer Pflege. Bern: H. Huber, 2007. 190 S.:
IIl. (Verlag Hans Huber, Programmbereich
Gesundheit) (Studien zur Gesundheits- und
Pflegewissenschaft). Zugleich: Diss. Witten/
Herdecke.
ISBN 978-3-45684-549-4: EUR 29.95

Schoffler, Mona: Plotzlich pflegebedurftig: was
tun, wenn Eltern oder Angehdrige nicht mehr
selbststéndig leben kénnen. Lahr: Ernst Kauf-
mann, 2008. 143 S..
ISBN 978-3-78063-053-7: EUR 16.95

Schwermann, Meike; Markus Miinch: Professio-
nelles Schmerzassessment bei Menschen mit
Demenz: ein Leitfaden flr die Pflegepraxis.
Stuttgart: W. Kohlhammer, 2008. 137 S. (Alten-
pflege.). ISBN 978-3-17019-850-0: EUR 22.00

Sterben / Sterbebegleitung / Tod

Grab — Kult - Memoria: Studien zur gesellschaft-
lichen Funktion von Erinnerung: Tagungsakten
des interdisziplindren Forschungskongresses
vom 17. bis 19. Februar 2006 an der Humboldt-
Universitat zu Berlin/Carolin Behrmann, Arne
Karsten, Philipp Zitzlsperger (Hrsg.). Kéln: Boh-
lau, 2007. 351 S.: lIl..
ISBN 978-3-41221-506-4: EUR 42.90

Gronemeyer, Reimer: Sterben in Deutschland: wie
der Tod wieder einen Platz in unserem Leben
einrdumen koénnen. Frankfurt a.M.: S. Fischer,
2007.304 S..
ISBN 978-3-10028-712-0: EUR 19.90

Leutert, Sebastian: Geschichten vom Tod: Tod und
Sterben in Deutschschweizer und oberdeut-
schen Selbstzeugnissen des 16. und 17. Jahr-
hunderts. Basel: Schwabe, 2007. 378 S.: lIl.
(Basler Beitréage zur Geschichtswissenschaft,
ISSN 1661-5026; Bd. 178). Zugleich: Diss. phil.
Basel, 2002.

ISBN 978-3-79652-301-4 (brosch.): EUR 47.50
Performanzen des Todes: neue Bestattungskultur
und kirchliche Wahrnehmung/Thomas Klie

(Hrsg.). Stuttgart: W. Kohlhammer, 2008. 233

S L. ISBN 978-3-17020-164-4: EUR 28.00
Sterben in der Grossstadt: ein Beitrag zur Hospiz-

geschichte in Frankfurt am Main/BUrgerinstitut

e.V. Frankfurt am Main , Renate Bausch (Hrsg.).

Frankfurt a.M.: Mabuse, 2008. 149 S.: lll..

ISBN 978-3-93830-491-4: EUR 20.00

Gesetze /Verordnungen /Richtlinien /Recht
Selbstbestimmung im Dialog: Patientenautonomie
—\Vorsorge — Verantwortung/Hrsg. von der
Heinrich-Boll-Stiftung. Berlin: Heinrich-Boll-
Stiftung, 2008. 124 S.
ISBN 978-3-92776-077-6: EUR 7.00. [Bezug:
www.boell.de]
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~Lebenslaufe und Alterssicherung im
Wandel”

VolkswagenStiftung fordert gemeinsames
Forschungsprojekt des Deutschen
Zentrums flr Altersfragen (DZA) mit dem
Sozio-oekonomischen Panel (SOEP)

und der Deutschen Rentenversicherung
(DRV-Bund)

Das Berliner Forschungsnetzwerk aus
DZA, SOEP und DRV-Bund startet ein
gemeinsames Forschungsprojekt zur zu-
kinftigen Alterssicherung der Baby-
boomer-Generation. Die Biografien dieser
Generation sind durch zunehmende
Pluralisierung und Inhomogenitat gekenn-
zeichnet und stellen die Alterssicherung
vor neue Herausforderungen. Das Projekt
ist Teil der Forschungsinitiative , Per-
spektiven des Alterns” der Volkswagen-
Stiftung.

Geburtskohorten, deren Mitglieder sich
derzeit im mittleren Erwachsenenalter
befinden, unterscheiden sich durch die
Vielgestaltigkeit ihrer Familien-, Bildungs-
und Erwerbsbiografien deutlich von
jenen der heutigen Ruhestandler. Dies
kann gravierende Folgen flr ihre Ab-
sicherung im Alter haben. Zudem werden
bereits beschlossene Reformen der
Alterssicherung erst kiinftig ihre Wirkung
entfalten. Wie wird die Lebens- und Ein-
kommenssituation im Ruhestand zukinf-
tig aussehen und wie muss die Alters-
sicherung gestaltet werden, damit auch
in Zukunft éltere Menschen im Ruhe-
stand hinreichend abgesichert sind?

Nach Lésungen fir dieses wichtige ge-
sellschaftliche Problem suchen das
Deutsche Zentrum fir Altersfragen (DZA),
die Langsschnittstudie Sozio-oekonomi-
sches Panel (SOEP) am DIW Berlin und
die Deutsche Rentenversicherung-Bund
(DRV-Bund), die sich eigens zu einem
neuen Forschungsnetzwerk zusammen-
geschlossen haben. Im Zentrum ihres
gemeinsamen Forschungsprojekts , Le-
bensldufe und Alterssicherung im
Wandel” stehen nicht-traditionale Lebens-
laufe, die in ihrer Pluralitat und Inhomo-
genitat eine Herausforderung des Alters-
sicherungssystems darstellen.

Drei empirische Fragen werden schwer-
punktmafig bearbeitet.

a) In welchem AusmalR sind die Lebens-
laufe der heute im mittleren Alter
stehenden Geburtskohorten durch zu-
nehmende Pluralisierung und Inhomo-
genitat gekennzeichnet?

b) Welche Auswirkungen haben diese
Veranderungen der Lebenslaufe auf die
Lebenssituationen kinftiger Genera-
tionen alter Menschen, und zwar insbe-
sondere auf die materielle Absicherung
durch gesetzliche, betriebliche und
private Formen der Alterssicherung?

c) Wie soll die Alterssicherung weiter-
entwickelt werden, um auch nicht-
traditionale Formen von Lebensldufen
in Zukunft hinreichend abzusichern?

Um diese Fragen zu beantworten, wer-
den die drei kooperierenden Institutionen
DZA, SOEP und DRV-Bund die von ihnen
bereitgestellten Langsschnitt-Datensatze
(insbesondere Versichertenkontenstich-
probe, Sozio-oekonomisches Panel, Deut-
scher Alterssurvey) mit innovativer
Methodik kombinieren und zielbezogen
interdisziplinar auswerten. Durch das
Zusammenfihren von ganz unterschied-
lichen Datenquellen (Register- und
Surveydaten) kann das Aussagespektrum
zu Fragen der Altersvorsorge entschei-
dend erweitert werden.

Zum Team der beteiligten Wissenschaft-
ler gehoren: Prof. Dr. Clemens Tesch-
Romer, Dr. Andreas Motel-Klingebiel, Dr.
Laura Romeu Gordo (DZA); Prof. Dr. Gert
G. Wagner, PD Dr. Joachim R. Frick, Dr.
Markus M. Grabka (SOEP); Tatjana Mika,
Uwe G. Rehfeld, Dr. JUrgen Ehler, Brigitte
Loose, Anika Rasner, Dr. Michael Steg-
mann (DRV-Bund)

Das Projekt wird als Teil der Forschungs-
initiative ,Perspektiven des Alterns”

der VolkswagenStiftung mit 388.900 Euro
gefordert. Die Forschungsinitiative
umfasst insgesamt 12 Projekte, an denen
Wissenschaftler aus insgesamt 17 Uni-
versitaten und Forschungseinrichtungen
beteiligt sind.

Kontakt:

Dr. Andreas Motel-Klingebiel
Tel.: (030)60740-77
andreas.motel-klingebiel@dza.de
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