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1 Einleitung — Die mittelfristige Forschungsplanung am DZA

Die Forschungsplanung?! des DZA fir die Jahre 2022 bis 2025 ist iber eine Vielzahl von einzel-
nen Forschungsvorhaben Uber verschiedene Themen hinweg an zwei zentralen inhaltlichen
Schwerpunkten ausgerichtet:

— Erstens sollen mit den fur den genannten Zeitraum geplanten Forschungsvorhaben
Erkenntnisse darliber gewonnen werden, wie sich soziale Unterschiede in der zweiten
Lebenshalfte verandern und entwickeln, welches die Bedingungen flr soziale Un-
gleichheit in der zweiten Lebenshalfte sind und wie sich soziale Ungleichheit im Alter
auswirkt. Fragen zur sozialen Ungleichheit sind hartnackig immer wiederkehrende
(persistente) Fragen der Alternsforschung.

—  Zweitens werden die mittelfristigen Folgen der Corona-Pandemie fiir das Alterwerden
und das Leben im Alter in den Blick genommen. Die Corona-Pandemie l&sst manche
Altersfragen, die schon langer in der Diskussion stehen, in einem neuen Licht erschei-
nen und hat zugleich ganz neue Fragen des Alterns aufgeworfen. Von besonderer Be-
deutung sind dabei das Problem der sozialen Ungleichheit und die Frage, ob sich die
Corona-Pandemie verscharfend (oder abmildernd) auf soziale Ungleichheit ausgewirkt
hat.

Die Forschungsvorhaben, die in der vorliegenden mittelfristigen Forschungsplanung skizziert
werden, bertihren deshalb sowohl Fragen sozialer Ungleichheit als auch Fragen zu der Ent-
wicklung und den Folgen der Corona-Pandemie.?

Die wissenschaftlichen Erkenntnisse, die aus den in dieser Forschungsplanung skizzierten For-
schungsvorhaben entstehen, sollen in referierten Zeitschriften publiziert werden. Parallel dazu
werden sie mithilfe von Transferpublikationen wie den Ausgaben der Reihe ,DZA Aktuell* der
Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die aus der Forschung am DZA gewonnenen Erkenntnisse
werden also nicht nur in den deutschsprachigen und internationalen wissenschaftlichen Diskurs
eingehen, sondern sie bilden auch die Grundlage fir die Sozialberichterstattung zu relevanten
Fragen des Alterns sowie fiir weitere Beratungsleistungen des DZA fiir Politik und Offentlichkeit.

1.1 Soziale Ungleichheit als persistente Frage des Alterns
Am DZA werden politisch, gesellschaftlich und wissenschaftlich relevante Fragen und Heraus-

forderungen des Alterns und alternder Gesellschaften erforscht. Eine grundsétzliche und immer
wieder aktuelle Herausforderung fir die Gesellschaft des langen Lebens ist die soziale Un-

1 Am DZA entstehen Forschungsvorhaben in drei Schritten: In der Forschungskonzeption des DZA werden allgemeine Pré-
missen und Leitbilder der Forschung am DZA beschrieben. In der vorliegenden mittelfristigen Forschungsplanung wird die
Forschungstatigkeit am DZA fir die Jahre 2022 bis 2025 inhaltlich konkretisiert. Auf dieser Grundlage findet dann eine
detaillierte Planung der Forschungstatigkeiten in den jahrlichen Arbeitsplanungen statt.

2 Die vorliegende Forschungsplanung fir die Jahre 2022 bis 2025 ist ambitioniert. Es ist moglich, dass nicht alle For-
schungsvorhaben, die in dieser Forschungsplanung skizziert werden, bis zur Publikationsreife wachsen werden. Die Zu-
kunft wird neue Themen und Fragen mit sich bringen, auf die das DZA in seiner Alternsforschung kurzfristig reagieren
muss. Die Forschungsplanung muss dann unter Umsténden flexibel angepasst werden. Die vorliegende mittelfristige For-
schungsplanung ist deshalb als ein gut begriindeter intellektueller Méglichkeitsraum fir die Forschungsaktivitaten am DZA
zu verstehen.



gleichheit. Soziale Ungleichheit pragt den Lebenslauf der Menschen kumulativ, sie kommt des-
halb in der zweiten Lebenshélfte besonders zum Tragen. So sind z. B. Unterschiede im Bil-
dungsstand und bei den materiellen Ressourcen (Einkommen und Vermdgen) eng mit Unter-
schieden in der Lebenserwartung, in der gesundheitlichen Entwicklung im Lebensverlauf sowie
in der Lebensqualitat im Alter verknlpft. Wichtige Einflussgré3en fur die Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit von Lebenslagen in der zweiten Lebenshalfte sind auRerdem unter anderem das
Alter, das Geschlecht, der Erwerbsverlauf sowie die Gro3e und Starke der sozialen Netzwerke
(siehe z. B. die Beitrage in Mahne, Wolff, Simonson & Tesch-Rémer, 2017).

Die am DZA geleistete Forschung der letzten Jahre hat gezeigt, dass in mancherlei Hinsicht
Unterschiede zwischen jingeren und &lteren Personen einer &hnlichen sozialen Schicht gerin-
ger ausfallen als Unterschiede zwischen Personen aus derselben Altersgruppe, aber aus un-
terschiedlichen sozialen Schichten (Berner, Mahne, Wolff & Tesch-Rdmer, 2017). Ein Beispiel
daflr ist die digitale Teilhabe: Innerhalb der Gruppe der héher Gebildeten wirkt sich das Alter
einer Person deutlich weniger auf den Zugang zum Internet aus als innerhalb der Gruppe der
Personen mit niedrigerem Bildungsstand (Huxhold & Otte, 2019). Ahnlich wie die Digitalisierung
kénnen auch andere Aspekte des sozialen Wandels bestehende Ungleichheiten moderieren,
abmildern oder verstarken oder neue Ungleichheiten hervorrufen: Beispielsweise haben die Ur-
banisierung und der seit einigen Jahren andauernde Immobilienboom Folgen fir die materielle
Lage und die Wohnsituation vieler alterer Menschen (Lozano Alcantara & Vogel, 2021); die
zunehmende rdumliche Mobilitat verandert die sozialen Beziehungen und damit die Formen der
Hilfe und Unterstiitzung, auf die &ltere Menschen im Bedarfsfall zurtickgreifen konnen (Mahne
& Huxhold, 2017); und auch der Wandel von Familienstrukturen sowie Geschlechterrollen wirkt
sich auf Unterstiitzungsarrangements aus (Klaus & Tesch-Romer, 2017). Ganz aktuell gibt es
Hinweise darauf, dass die Umstande der Corona-Pandemie die Menschen je nach sozialer Lage
sehr unterschiedlich betreffen und bestehende Ungleichheiten dadurch noch verstarkt werden
(in Bezug auf das Einkommen siehe Romeu Gordo, Engstler, Vogel, Simonson, & Lozano Al-
cantara, 2021; in Bezug auf das Erleben von Einsamkeit in der Corona-Pandemie gab es hin-
gegen keine Unterschiede nach Alter, Geschlecht oder Bildungsstand, siehe Huxhold & Tesch-
Roémer, 2021).

Im Hinblick auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt und eine Politik, die sozialer Spaltung
entgegenwirken will, sind dies Entwicklungen, die in ihren Folgen fir das Leben im Alter genau
beobachtet und erforscht werden missen. In den kommenden Jahren soll in der Forschung des
DZA deshalb ein besonderes Augenmerk auf alte und neue Aspekte sozialer Ungleichheit ge-
legt werden. Ein erstes Ziel der Forschung am DZA fiir die Jahre 2022 bis 2025 ist es, zu einem
vertieften Verstandnis sozial strukturierter Unterschiede im Alterwerden beizutragen.

1.2 Neue Fragen des Alterns infolge der Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie hat das Leben von Menschen in der zweiten Lebenshalfte in vielfaltiger
Weise gepragt. Arbeit und Einkommen, Alltagsroutinen und soziale Beziehungen, freiwilliges
Engagement und Freizeitaktivitaten, Altersbilder und Selbstbilder wurden von der Pandemie
zum Teil tiefgreifend veréandert. Digitale Medien sind in der Arbeit, beim Organisieren des All-
tags, bei Behdrdenkontakten und Arztbesuchen sowie bei der Kommunikation mit Familie und
Freund*innen zunehmend wichtiger geworden. Die Bedrohung durch Covid-19 hat das Verhal-
ten vieler Menschen in der zweiten Lebenshalfte beeinflusst: Sorgen vor einer Erkrankung und



Vorsicht im Kontakt mit anderen Menschen haben die Zeit seit Beginn der Pandemie im Frihjahr
2020 gepragt.

Im Rahmen des Deutschen Alterssurveys (DEAS) wurden im Sommer 2020 sowie im
Herbst/Winter 2020/2021 Erhebungen durchgefuihrt, mit denen die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf die Lebenssituation von Menschen in der zweiten Lebenshélfte analysiert werden
kénnen. Die Daten des DEAS belegen in eindricklicher Weise die Auswirkungen der Pandemie.
So zeigt sich bereits im Sommer 2020, dass bei Menschen in der zweiten Lebenshalfte im Ver-
gleich zur Situation vor Beginn der Pandemie die Pravalenz von Einsamkeit anstieg (Huxhold &
Tesch-Romer, 2021) und die soziale Unterstiitzung und Care-Aufgaben erschwert waren (Klaus
& Ehrlich, 2021). Zudem waren viele Menschen von Einschréankungen in ihrer Erwerbsarbeit
(Engstler, Romeu Gordo & Simonson, 2020) sowie von Einkommensrickgangen betroffen
(Romeu Gordo et al., 2021). Gleichzeitig hat die Pandemie aber auch als Beschleuniger der
Digitalisierung gewirkt, wenn auch fir einzelne Personengruppen in ungleichem Ausmald
(Kortmann, Hagen, Endter, Riesch & Tesch-Romer, 2021). Diese Arbeiten des DZA gehdren zu
den wenigen Veréffentlichungen Uber die Auswirkungen der Pandemie, die auf reprasentativen
Panel-Daten beruhen und im Langsschnitt zeigen kdnnen, welche Verdnderungen sich bei Men-
schen in der zweiten Lebenshalfte seit Beginn der Pandemie im Vergleich zur Zeit vor der Pan-
demie ergeben haben.

Eine wichtige Frage ist nun, welche mittelfristigen Auswirkungen die Pandemie und die Mal3-
nahmen zu ihrer Eindammung auf Alternsverlaufe haben werden. Auch die zeitliche Dynamik
des Verlaufs der Pandemie mit zu- und abnehmenden Wellen von Inzidenz, Vorschriften und
Bedrohungsgefiihlen und ihre Auswirkungen auf Lebenssituationen sind, im Unterschied zu
kurzfristigen Folgen, bislang noch nicht umfassend untersucht worden. In den Jahren 2022 bis
2025 bilden die Folgen der Corona-Pandemie fir das Altern und das Leben im Alter daher den
zweiten Schwerpunkt der Forschung am DZA. Besonderes Augenmerk soll dabei auf die Frage
gelegt werden, welche Bedeutung die Corona-Pandemie mittelfristig fir soziale Ungleichheiten
im Leben von alterwerdenden und alten Menschen hat. Hierfir kénnen auch die Daten der fur
2022/23 geplanten nachsten Erhebungswelle des DEAS herangezogen werden.

2 Thematische Forschungsschwerpunkte des DZA 2022 bis 2025

Die am DZA fir die Jahre 2022 bis 2025 geplanten Forschungsvorhaben sind an den beiden
oben beschriebenen Themen ,alte und neue Aspekte sozialer Ungleichheit” sowie ,Folgen der
Corona-Pandemie" ausgerichtet. Diese beiden Perspektiven bilden zwei rote Faden, die sich
durch die verschiedenen Forschungsvorhaben durchziehen und sich immer wieder auch bertih-
ren. Die in den Jahren 2022 bis 2025 am DZA durchgefiihrten Forschungsvorhaben werden —
Uber verschiedene Themenfelder hinweg — entlang dieser beiden roten Faden ausgerichtet sein.
Diese Forschung tragt substanziell zu Fragen der sozialen Ungleichheit in der zweiten Lebens-
hélfte, zu den mittelfristigen Folgen der Corona-Pandemie auf das Leben im Alter sowie zu den
Wechselwirkungen zwischen sozialer Ungleichheit und der Corona-Pandemie bei.

Die geplanten Forschungsvorhaben decken neun Themenfelder und damit zahlreiche Aspekte
des Lebens im Alter ab: (1) Erwerbsarbeit und Ruhestandsiibergang, (2) materielle Lage, (3)
Wohnen, (4) freiwilliges Engagement, (5) soziale Beziehungen, (6) private Pflege, (7) Gesund-
heit und subjektives Wohlbefinden, (8) Digitalisierung sowie (9) Altershilder. Im Folgenden wer-
den die einzelnen Forschungsvorhaben jeweils kurz beschrieben.



2.1 Erwerbsarbeit und Ruhestandsiibergang

Der Ubergang in die Rente stellt eine wichtige Zasur im Lebensverlauf dar. Fiir die einen kommt
der Ruhestand zu frih und beraubt sie ihrer beruflichen Identitéat, beruflichen Rollen und der
alltéaglichen Einbindung in ihre professionellen Netzwerke. Fur die anderen markiert der Ruhe-
stand das Ende unterbrochener, prekarer oder hochgradig belastender Erwerbsverlaufe. Der
Ubergang in den Ruhestand als Ziel und Vorstellung variiert also hochgradig zwischen Indivi-
duen. Auch die Art der Beschaftigung, das Geschlecht, die Art der ausgetbten Tatigkeiten und
der Beruf, perstnliche Praferenzen, die physische und psychische Leistungsfahigkeit und be-
rufliche Belastungen sowie die subjektive Wahrnehmung der Beschéaftigungssicherheit beein-
flussen, wer bis zum Regelalter arbeiten kann oder will (Engstler, 2019; Engstler & Romeu
Gordo, 2017). In mehreren Forschungsvorhaben zu diesem Thema soll untersucht werden, wel-
che Faktoren in welchem MaRe sowohl fir Ruhestandspléane als auch fir den tatsachlichen
Ruhestandsiibergang eine Rolle spielen. Es soll au3erdem untersucht werden, wie sich die
Corona-Pandemie auf diese Faktoren und auf den Ruhestandsiibergang auswirkt. Die Analyse
der Faktoren, die einen friihzeitigen Austritt aus dem Erwerbsleben beeinflussen, ist von grof3er
Bedeutung, um (a) Strategien zu entwickeln, die den friihzeitigen Austritt vermeiden und (b) um
Gruppen zu identifizieren, die im Kontext wachsender sozialer Ungleichheit weitere soziale Ab-
sicherung bendétigen.

a) Veranderungen von Planungen zum Erwerbsaustritt in der Corona-Pandemie

Seit Kurzem wird (wieder) Uber eine weitere Anhebung des Renteneinstiegsalters diskutiert
(Borsch-Supan & Rausch, 2020; Pimpertz, 2021). Der tatsachliche Ausstieg aus dem Erwerbs-
leben hangt jedoch nicht nur von der Regelaltersgrenze in der Gesetzlichen Rentenversiche-
rung ab, sondern wesentlich auch von den individuellen Ausstiegsplanen von Arbeitnehmer*in-
nen in der zweiten Lebenshélfte (Engstler, 2019). Im geplanten Forschungsvorhaben sollen ins-
besondere die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das geplante Erwerbsausstiegsalter in
den Blick genommen werden. In Hinblick auf die individuellen Planungen zur Beendigung des
Erwerbslebens und zum Ubergang in den Ruhestand sind zwei Auswirkungen der Corona-Pan-
demie denkbar: Zum einen kann es durch die Pandemiesituation zu einer Verschiebung von
Prioritaten gekommen sein (z. B. durch die starkere Bewusstwerdung um die Endlichkeit des
eigenen Lebens), dies kann zu einer Veranderung der Ruhestandsplanungen gefuhrt haben.
Zum anderen hat die Pandemie die allgemeine Arbeitsmarktsituation deutlich verschlechtert —
auch vor diesem Hintergrund ist es denkbar, dass Personen in der zweiten Lebenshélfte ihre
Planungen zum Ruhestandsiibergang angepasst haben. Das Wissen Uber die Entwicklung von
Rentenlibergangspléanen kann bei der Entwicklung zukunftiger rentenpolitischer Mal3nahmen
helfen. Insbesondere kann es dazu beitragen, mogliche zukinftige Problemgruppen (mit nied-
rigeren Rentenanwartschaften aufgrund eines friiheren geplanten Renteneinstiegs) zu identifi-
zieren.

Verantwortlich: Julia Simonson (Federfuihrung)

b) Veranderungen von Ruhestandsiibergangen in der Corona-Pandemie

Bislang ist noch wenig darlber bekannt, wie sich die Corona-Pandemie auf den tatsachlichen
Renteneintritt ausgewirkt hat. Eine Vermutung ist, dass es durch die angespanntere wirtschaft-
liche Lage wéahrend der Lockdowns zu einer verstarkten Nutzung des (vorgezogenen) Renten-



Ubergangs als Ausweg aus einer prekéren Erwerbssituation gekommen ist, etwa bei Selbststan-
digen. Mdglicherweise haben auch Frauen vermehrt einen frilhzeitigen Ruhestandseintritt ge-
wahlt, weil sie aufgrund der Pandemie in gréRerem Umfang und mit mehr Aufwand Pflege- und
Betreuungstatigkeiten tbernommen haben. Schlie3lich kénnten auch Arbeitgeber einen vorge-
zogenen Ruhestand von Beschéftigten befordert haben, auch wenn die Mdglichkeiten hierzu
mittlerweile deutlich geringer sind als noch vor einigen Jahrzehnten. Im geplanten Forschungs-
vorhaben soll untersucht werden, wie sich im Zuge der Corona-Pandemie das individuelle Er-
werbsaustrittsverhalten und der Ubergang in den Ruhestand verandert haben. Das so gewon-
nene Wissen uber die Veranderung von Renteniibergdngen und das ldentifizieren von beson-
ders stark betroffenen Gruppen kann dabei helfen, zukinftige renten- und arbeitsmarktpolitische
Mafinahmen empirisch zu fundieren und zielgerichtet zu gestalten.

Verantwortlich: Julia Simonson (Federfiihrung)

c) Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten und Belastungen und der vorzeitige Ausstieg aus
dem Erwerbsleben

~Sage mir, welchen Beruf du austibst und ich weild wer du bist.” Hinter diesem Gedanken scheint
das Berufsprinzip hervor, das den Arbeitsalltag in Deutschland pragt. Der Beruf gewahrt einen
ungefahren Eindruck dartber, was Personen tun und welchen spezifischen Belastungen und
entsprechenden gesundheitlichen Risiken sie ausgesetzt sind sowie welche Entwicklungsmog-
lichkeiten Arbeitgeber den Arbeithehmer*innen einrdumen. In diesem Forschungsvorhaben sol-
len Zusammenhange zwischen berufsspezifischen gesundheitlichen Risiken und dem Uber-
gang in den Ruhestand untersucht werden. Dabei soll den folgenden Fragen nachgegangen
werden: Variieren physische und psychische Erkrankungen von dalteren Arbeitnehmer*innen
zwischen Berufsgruppen? Schlagen sich diese Unterschiede und Ungleichheiten in einem vor-
zeitigen Ausstieg aus dem Erwerbsleben nieder? Tragen WeiterbildungsmalRnahmen dazu bei,
Gesundheitsprobleme zu mindern und verbessern sie auf diese Weise die Chancen auf einen
regularen Ubergang von der Erwerbstatigkeit in die Rente? Es soll die These geprift werden,
dass Weiterbildungen berufsspezifische Gesundheitsprobleme und berufsspezifische Blocka-
den am Ende des Erwerbslebens abmildern kdnnen. Erkenntnisse hierzu kénnen der Politik
dabei helfen, eine zielgruppenorientierte Weiterbildungspolitik fir altere Erwerbstatige zu insti-
tutionalisieren.

Verantwortlich: Stefan Stuth (Federfiihrung)

2.2 Materielle Lage

Eine gute finanzielle Absicherung ist ein wichtiger Faktor fir Lebensqualitat und Wohlbefinden
im Alter. So kdnnen ausreichende Finanzmittel ermdéglichen, im Alter so lange wie méglich
selbststandig zu bleiben, in einer angemessenen Wohnung zu leben und die Teilhabe in der
Gesellschaft aufrechtzuerhalten (Backer und Kistler, 2020). Die Armutsrisikoquoten der Alteren
liegen durchschnittlich nicht hdher als die der jingeren Population. Es gibt jedoch Gruppen, die
besonders gefahrdet sind, im Alter in Armut zu leben, wie etwa alleinstehende Frauen. Zudem
hat die soziale Ungleichheit in den letzten Jahrzehnten zugenommen. Diese Entwicklung wird
durch die Corona-Pandemie noch verstarkt. Analysen mit DEAS-Daten (Romeu Gordo et al.,
2020) zeigen eine pandemiebedingte Zunahme der sozialen Ungleichheit: Personen mit bereits



niedrigen Einkommen sind deutlich haufiger von Einkommensverringerungen betroffen als Per-
sonen mit hoheren Einkommen. Zudem haben diese Einkommensverringerungen fir Personen
mit geringen Einkommen deutlich gravierendere Auswirkungen auf den wahrgenommenen Le-
bensstandard als fir Personen mit hdheren Einkommen. Im Themenfeld ,materielle Lage*” sol-
len in mehreren Forschungsvorhaben Fragen der Entwicklung der finanziellen Ungleichheit so-
wie Armut und Prekaritéat im Alter betrachtet werden. Fir die Politik ist die Identifizierung von
Risikogruppen von grofRer Bedeutung, um armutsvermeidende MaRnahmen einzelner Bevolke-
rungsgruppen zu gestalten.

a) Entwicklung materieller Ungleichheit infolge der Corona-Pandemie

Die materielle Situation stellt die Grundlage fur Lebensplanungen und deren Umsetzung in der
Lebensphase Alter dar. Die materielle Lage ist dartiber hinaus entscheidend fiir die Mdglichkei-
ten der sozialen Teilhabe, die Individuen offen stehen. Durch die Corona-Pandemie ergeben
sich neue Fragen dazu, wie sich soziale Ungleichheiten in Einkommen und Vermégen entwi-
ckeln und welche Gruppen durch die Lockdowns und die resultierende wirtschaftliche Krise fi-
nanziell besonders betroffen sind. In dem Forschungsvorhaben soll untersucht werden, wie sich
das Haushaltseinkommen verschiedener Bevdlkerungsgruppen aufgrund der ersten beiden
Wellen der Corona-Pandemie und der Malnahmen zu deren Einddmmung verandert hat. Dar-
Uber hinaus soll untersucht werden, wie sich diese Einkommensveranderungen auf den Le-
bensstandard der betroffenen Personen auswirken. Dabei soll geprtift werden, ob Personen,
die infolge der Corona-Krise Einkommensverluste erlitten haben, ihren gewohnten Lebensstan-
dard mithilfe ihrer Ersparnisse und/oder mithilfe finanzieller Unterstitzung von Familie,
Freund*innen oder Staat aufrechterhalten konnten.

Verantwortlich: Laura Romeu Gordo (Federfiihrung)

b) Objektive und subjektive Armut — Verschiebungen durch die Corona-Pandemie

Neben objektiven Armutsindikatoren sind in der Diskussion Uber Altersarmut auch subjektive
Indikatoren von Relevanz (Lejeune, Romeu Gordo & Simonson, 2017). Dabei kann es zu be-
deutsamen Abweichungen zwischen objektiv und subjektiv gemessener Armut kommen: Wenn
beispielsweise Menschen, die objektiv als arm zu bezeichnen sind, sich selbst nicht als arm
einschatzen, liegt eine subjektive Unterschétzung der eigenen Bedirftigkeit vor. In diesem For-
schungsvorhaben soll der Zusammenhang zwischen objektiver und subjektiver Armut unter-
sucht werden. Im Fokus steht die Frage, ob sich die Einschatzung der eigenen finanziellen Si-
tuation und die objektive finanzielle Situation fiir unterschiedliche sozio-6konomische Gruppen
besonders stark unterscheiden. Von Interesse ist dabei auch, ob und wie sich die Einschatzung
der eigenen finanziellen Situation durch die Corona-Pandemie verschiebt und fir welche Grup-
pen es eine besonders ausgepragte Verschiebung gibt. In einem weiteren Schritt soll untersucht
werden, welche Faktoren die subjektive Einschatzung der finanziellen Situation beeinflussen.
Anhand der Ergebnisse zu den Wirkfaktoren auf die subjektive Einkommenseinschatzung kann
gefolgert werden, welchen Faktoren — neben dem Einkommen — méglicherweise eine protektive
Wirkung vor subjektiver Armut zukommen kann.

Verantwortlich: Laura Romeu Gordo (Federfiihrung)
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c) Prekare Lebenslagen im Ruhestand

Prekaritat ergibt sich nach Castel (2000) aus fehlender sozialer Integration durch Arbeit und
Beschaftigung und aus fehlender kollektiver Integration durch soziale Netzwerke. Auch andere
Autor*innen definieren Prekaritat aufgrund der Bedeutung der Lohnarbeit vor allem tber die
Stabilitat und die Sicherheit der Arbeits- und Beschéaftigungsverhéltnisse. Aber was passiert
nach dem Eintritt in den Ruhestand, wenn Arbeit und Beschéftigung nicht mehr ein fester Be-
standteil des Lebens sind? Stellt prekare Beschaftigung ,nur* eine neue Ubergangserscheinung
vor dem Ubergang in den Ruhestand dar? Fiihrt prekére Arbeit vor der Pensionierung zu pre-
karen Lebensverhaltnissen nach der Pensionierung? Endet Prekaritat mit dem Ubergang in den
Ruhestand? Minden geschlechtsspezifische Arbeitsbiografien in geschlechtsspezifische Risi-
ken, nach dem Ubergang in den Ruhestand in prekaren Verhéltnissen zu leben? In diesem
Forschungsvorhaben soll der Zusammenhang zwischen den Lebensbedingungen von Perso-
nen im Ruhestand und den Merkmalen ihrer Arbeit und Beschéaftigung vor dem Ruhestand ana-
lysiert werden.

Verantwortlich: Stefan Stuth (Federfihrung)

2.3 Wohnen

Menschen wachsen in sozial-raumlichen Kontexten in die Lebensphase Alter. Wohnung und
Nachbarschaft haben dabei eine hohe Bedeutung (Nowossadeck & Engstler, 2017; Nowossa-
deck & Mahne 2017). Die Ausstattung der Wohnung beeinflusst Selbststéandigkeit und Selbst-
bestimmtheit im Alter. In den letzten Jahren zeigt sich, dass die Wohnkostenbelastung steigt
(Romeu Gordo, Grabka, Lozano Alcantara, Engstler, & Vogel, 2019). Dies kann gerade in der
Lebensphase Alter zu einem erheblichen Problem werden. Im Rahmen des Themengebietes
sollen mittelfristig zwei Aspekte untersucht werden: die Wohnsituation von funktional einge-
schrankten Menschen sowie die Wohnkostenbelastungen von Wohneigentiimer*innen und Mie-
tersinnen im Alter.

a) Wohnen und Wohnumfeld von funktional eingeschrankten Menschen

Wohnen in einem vertrauten, als bedeutsam und nttzlich wahrgenommenen Wohnumfeld er-
hoht die Lebensqualitéat im Alter sowie — unabhéngig vom Alter — von Menschen mit gesund-
heitlichen Einschrdnkungen (Oswald et al., 2007). Voraussetzung dafir ist ein der gesundheit-
lichen Konstitution angepasstes Wohnumfeld, also ein gut funktionierendes Zusammenspiel
von Wohnen, Nahversorgung, medizinischer Versorgung, sozialen Kontakten und Begegnungs-
moglichkeiten. Ein unterstitzendes Wohnumfeld und gute nachbarschaftliche Beziehungen
kénnen im besten Fall dazu beitragen, dass stationdre Pflege nicht in Anspruch genommen
werden muss (Heinze, 2013; Lihs, 2013; Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisatio-
nen 2014). Eine barrierearme Wohnungsausstattung und die altersgerechte Gestaltung des
Wohnumfelds kdnnen unter anderem tber die Ermaglichung korperlicher Aktivitét einen Beitrag
dazu leisten, dass auch Menschen mit funktionalen Einschrankungen ihre Alltagsaktivitaten
selbststandig ausiiben kénnen und damit an Lebensqualitat gewinnen. Bei diesem Forschungs-
vorhaben soll untersucht werden, welche Faktoren darauf Einfluss nehmen, ob Menschen mit
funktionalen Einschrankungen in adaquaten, barrierearmen Wohnungen leben. Aul3erdem wird
betrachtet, welche Rolle die Qualitat des Wohnumfelds fur die Alltagsaktivitaten von alteren und
funktional eingeschrankten Menschen spielt. Dabei steht die Frage im Vordergrund, ob Altere
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mit einer sich verschlechternden funktionalen Gesundheit aktiver bleiben, wenn sie in einem
guten Wohnumfeld leben.

Verantwortlich: Sonja Nowossadeck (Federfiihrung)

b) Wohnkostenbelastung im Alter nach Eigentumsstatus

In den letzten zehn Jahren haben sich in Deutschland die Mieten, Nebenkosten und Kaufpreise
fur Immobilien spirbar erhdht (Baldenius, Kohl, & Schularik, 2019; Bundesregierung 2019). We-
gen dieser Entwicklung ist davon auszugehen, dass ein steigender Teil des Haushaltseinkom-
mens fir die Wohnkosten aufzuwenden ist. Altere Menschen sind hiervon in der Regel beson-
ders betroffen, dies schrankt ihren finanziellen Spielraum flr andere Ausgaben ein. Allerdings
ist die Wohnkostenbelastung im Alter flr Eigentimer*innen und Mieter*innen mit unterschiedli-
cher Wohnkostenbelastung sehr verschieden (Romeu Gordo et al. 2019). In diesem For-
schungsvorhaben soll untersucht werden, wie sich die Entwicklung der Wohnkostenbelastung
im Alter zwischen Personen, die zur Miete wohnen, und Personen, die im Lebensverlauf Wohn-
eigentum erwerben, unterscheidet. Diese Untersuchung soll auch einen Beitrag zur alterssiche-
rungspolitisch bedeutsamen Diskussion leisten, inwieweit Immobilieneigentum eine gute Alters-
sicherungsstrategie ist.

Verantwortlich: Laura Romeu Gordo (Federflihrung)

2.4 Freiwilliges Engagement

Freiwilliges Engagement ist eine Form der gesellschaftlichen Partizipation und ein bedeutsamer
Faktor fur die soziale Integration in die Gesellschaft (Alscher, Priller & Burckhardt, 2021; Roth
2010). Gerade im Alter bietet freiwilliges und ehrenamtliches Engagement vielfaltige gesell-
schaftliche Beteiligungsmdglichkeiten, die nicht nur mit Knipfung und Pflege sozialer Kontakte,
sondern auch mit dem Erwerb von neuen Fahigkeiten und Kenntnissen sowie sozialer Teilhabe
und Anerkennung einhergehen kénnen (Vogel & Romeu Gordo, 2019). Darlber hinaus ist die
Auslibung freiwilliger Tatigkeiten positiv mit Gesundheit und Lebenszufriedenheit assoziiert
(Muller & Tesch-Rémer, 2017). Bekannt ist aber auch, dass es soziale Ungleichheiten im Zu-
gang zum freiwilligen Engagement gibt (Simonson, Kelle, Kausmann & Tesch-Rémer 2021; Si-
monson & Hameister, 2017). In der Corona-Pandemie haben sich die Maglichkeiten fur freiwil-
liges Engagement verschlechtert, weil personliche Kontakte durch die pandemiebedingten
Mafnahmen erheblich eingeschrankt waren. Andererseits gab es auch zunehmende Bedarfe
fur freiwilliges Engagement, etwa mit Blick auf gesellschaftliche Gruppen, die von den Kontakt-
beschrankungen besonders betroffen waren.

a) Freiwilliges Engagement in der Corona-Pandemie

Im Zuge der Corona-Pandemie sind viele Moglichkeiten zur Austibung freiwilliger Tatigkeiten
weggefallen. Viele Menschen mussten ihr Engagement unterbrechen (Gross, Kohler & Steimle,
2020; Hoff, Kononykhina, Krimmer, Kuhn & Tahmaz, 2021). Zugleich haben sich pandemiebe-
dingt viele freiwillige Tatigkeiten in den digitalen Raum verschoben (Lachance, 2020). Die Ent-
wicklungen in Richtung digitalen Engagements kénnten zur Entstehung neuer sozialer Un-
gleichheiten und somit zu Verschiebungen in der Verteilung gesellschaftlicher Beteiligungs-
chancen fiihren, denn Menschen aus sozio-6konomisch benachteiligten gesellschaftlichen
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Gruppen haben seltener Zugang zum Internet (Kortmann et al., 2021) und waren bereits vor der
Pandemie zu geringeren Anteilen digital engagiert (Tesch-Rémer & Huxhold, 2021). AuRerdem
koénnten sich die Entwicklungen im freiwilligen Engagement im Zuge der Corona-Pandemie ne-
gativ auf das Wohlbefinden von Menschen auswirken. In diesem Forschungsvorhaben wird un-
tersucht, wie sich das Engagement von Menschen wahrend der Corona-Pandemie entwickelt
hat. Dabei soll insbesondere der Frage nachgegangen werden, inwieweit sich im Zuge der
Corona-Pandemie Veranderungen in der sozialen Strukturiertheit des Zugangs zum Engage-
ment sowie in den individuellen Auswirkungen freiwilligen Engagements zeigen.

Verantwortlich: Nadiya Kelle (Federfiihrung)

b) Freiwilliges Engagement und soziale Integration im Kontext des Erwerbslebens

Im Fokus dieses Vorhabens steht die subjektive soziale Integration von Menschen im Kontext
ihres Erwerbslebens. Sowohl Erwerbsarbeit als auch freiwilliges Engagement sind wichtige Me-
chanismen der sozialen Integration von Individuen (Alscher et al., 2021; Simonson & Vogel,
2020). Der Verlust der Erwerbsarbeit kann vielfaltige und weitreichende Folgen finanzieller, ge-
sundheitlicher und psychischer Natur haben und sich negativ auf die wahrgenommene soziale
Inklusion auswirken (Fink, Titelbach & Mirzl, 2018). Die Engagementbeteiligung weist einen
positiven Zusammenhang zur wahrgenommenen und physischen Gesundheit sowie zur Le-
benszufriedenheit auf (Mller & Tesch-Rémer, 2017; Li & Ferraro, 2005; Piliavin & Siegl, 2007).
Freiwilliges Engagement kann die negativen sozialen Folgen der Arbeitslosigkeit somit méglich-
erweise abmildern. Vor diesem Hintergrund soll der Frage nachgegangen werden, inwiefern
freiwilliges Engagement in der zweiten Lebenshélfte die negativen Auswirkungen von Arbeits-
losigkeit auf die Wahrnehmung der Zugehorigkeit zur Gesellschaft abmildern kann. Dabei soll
untersucht werden, ob sich der Zusammenhang von Arbeitslosigkeit, Engagement und wahrge-
nommener gesellschaftlicher Zugehdrigkeit zwischen Personengruppen unterscheidet.

Verantwortlich: Julia Simonson (Federfiihrung)

c) Freiwilliges Engagement und soziale Integration im Landervergleich

Fur die Verhinderung des Gefiihls kollektiver Einsamkeit und damit verbundener gesundheitli-
cher Folgen spielt die Ausiibung sinnstiftender Aktivitdten eine entscheidende Rolle (Cacioppo,
Grippo, London, Goossens & Cacioppo, 2015). Herauszustellen ist hierbei die Rolle des Enga-
gements, denn durch die Ausiibung dieser Aktivitat entsteht das Gefiihl der ,Bedeutsamkeit'
(,Mattering‘; Rosenberg und McCullough, 1981), also das Gefiihl, ein wichtiger Teil des gesell-
schaftlichen Lebens zu sein. Daher ist insbesondere von Interesse, inwiefern héhere Beteiligun-
gen am Engagement mit geringeren Einsamkeitsniveaus von Engagierten verbunden sind. Ge-
sellschaftliche und kulturelle Rahmenbedingungen kénnen den Zusammenhang zwischen En-
gagement und sozialer Integration moderieren. In diesem Forschungsvorhaben wird deshalb in
einer landervergleichenden Perspektive untersucht werden, wie freiwilliges Engagement mit der
sozialen Integration und — insbesondere mit dem Einsamkeitsempfinden — zusammenhangt.

Verantwortlich: Nadiya Kelle (Federflihrung)
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2.5 Soziale Beziehungen

Zufriedenstellende soziale Beziehungen stellen bis ins hohe Alter hinein eine wichtige Quelle
des Wohlbefindens und der Gesundheit dar (Baumeister & Leary, 1995). Bei der grof3en Mehr-
heit &lterer Menschen spielen Familienangehérige eine zentrale Rolle fur die soziale Einbettung
(Wrzus, Hanel, Wagner & Neyer, 2013). Altere Menschen pflegen im Allgemeinen einen regen
Austausch mit erwachsenen Kindern und Enkelkindern und unterstitzen diese. Andersherum
ist die Familie von zentraler Bedeutung, wenn &altere Menschen hilfe- und pflegebedurftig wer-
den. Familienbeziehungen und soziale Netzwerke unterliegen jedoch einem sozialen Wandel:
Paarbeziehungen werden haufiger nicht mehr dauerhaft geschlossen, die Anzahl an familidaren
Beziehungen hat abgenommen und die Wohnentfernung zwischen Familienangehérigen hat
sich vergrofRert. Gleichzeitig Ubernehmen Freund*innen immer haufiger soziale Funktionen, die
vormals grofdtenteils innerhalb der Familie befriedigt wurden (Fiori, Windsor & Huxhold, 2020).
In den kommenden Jahren wird das DZA die sozialen Beziehungen &lterer Menschen in Anbe-
tracht dieser stetigen gesellschaftlichen Veranderungen eingehend untersuchen und gleichzei-
tig die Folgen der Corona-Pandemie fir die Ausgestaltung sozialer Beziehungen in den Fokus
ricken. Die Forschungsvorhaben konzentrieren sich dabei auf die wandelnde Bedeutung von
Familien- und Freundschaftsbeziehungen, die Enkelbetreuung durch Grof3eltern, neuen Part-
nerschaftsformen im Alter sowie Einsamkeit in der zweiten Lebenshélfte.

a) Familien- und Freundschaftsbeziehungen in der Corona-Pandemie

In der Alternsforschung ist es eine viel diskutierte Frage, welche Arten von Beziehungen inner-
halb des personlichen Netzwerks besonders wichtig fir das Wohlbefinden im Alter sind. Wah-
rend der Forschungsstrang rund um die sozioemotionale Selektivitatstheorie (Carstensen, Isaa-
cowitz, & Charles, 1999) vor allem die Bedeutung enger Familienbeziehungen fir das Wohlbe-
finden im Alter betont, zeigen jingere Untersuchungen, dass auch au3erfamilidre Beziehungen
—und insbesondere Freundschaften — eine zunehmend wichtige Rolle fir die soziale Integration
in der zweiten Lebenshélfte einnehmen (Fiori et al., 2020; Huxhold, 2019). Diese zunehmende
Bedeutung von Freundschaftsbeziehungen liegt unter anderem darin begriindet, dass immer
mehr Menschen partner- oder kinderlos ins Alter kommen und von Freundschaftsbeziehungen
als Quelle der sozialen Einbindung profitieren. In dieser Untersuchung soll nun der Frage nach-
gegangen werden, inwiefern die Kontaktbeschrankungen zur Eindammung der Corona-Pande-
mie als Katalysator fur eine weitere Verschiebung in der Wichtigkeit von Familien- und Freund-
schaftsbeziehungen in der zweiten Lebenshélfte beigetragen haben. Es wird untersucht, ob die
Wichtigkeit von Freundschaftsbeziehungen insbesondere fur das Wohlbefinden von alleinste-
henden und kinderlosen Menschen gestiegen ist, wahrend die Wichtigkeit von Familienbezie-
hungen insbesondere fir das Wohlbefinden von Menschen, die in einer Paarbeziehung leben
und/oder Kinder haben, gestiegen ist.

Verantwortlich: Jenna Winsche (Federflhrung)

b) Enkelbetreuung in der Corona-Pandemie

Viele Grol3eltern beteiligen sich regelméaRig an der Betreuung ihrer Enkelkinder. Der Role En-
hancement-Theorie zufolge kann sich fiir Gro3eltern die Enkelbetreuung positiv auf das eigene
Wohlbefinden auswirken. Wenn die Betreuung aber sehr zeitintensiv ist, kann dies auch zu
Stress und Uberlastung fiihren (Role Strain Theorie) und das Wohlbefinden langfristig beein-
trachtigen (Moen, Robison, & Dempster-McClain, 1995). Auch theoretische Uberlegungen zur
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Enkelbetreuung wahrend der Corona-Pandemie zeigen diese beiden Seiten auf: Enkelbetreu-
ung kénnte sozialer Isolation vorbeugen, aber aufgrund der Ansteckungsgefahr oder eines er-
hohten Betreuungsumfangs auch mit erhéhten Belastungen einhergehen (Gilligan, Suitor,
Rurka, & Silverstein, 2020). Hinsichtlich mdglicher Veranderungen im Umfang der Enkelbetreu-
ung wahrend der Corona-Pandemie sind zwei verschiedene Richtungen denkbar. Einerseits
stieg aufgrund von Kita- und SchulschlieBungen der Bedarf an informeller Kinderbetreuung
schlagartig an. Eine Entlastung durch GroRReltern wurde wichtiger denn je. Andererseits wurden
altere Menschen als Risikogruppe dargestellt, die durch das Virus besonders gefahrdet sei.
Daher haben sich viele Familien womdglich entschieden, den Kontakt zu den GroReltern zu
reduzieren, um diese vor Ansteckung zu schiitzen. Vor diesem Hintergrund soll in diesem For-
schungsvorhaben untersucht werden, ob und fir welche Gruppen es wahrend der Corona-Pan-
demie zu einer Zu- oder Abnahme in der Enkelbetreuung kam und in welchem Zusammenhang
Enkelbetreuung in der Pandemie mit dem subjektiven Wohlbefinden der GroRReltern stand.

Verantwortlich: Mareike Bunning (Federfiihrung)

c) Einsamkeit in der zweiten Lebenshalfte in der Corona-Pandemie

Einsamkeit beschreibt das zutiefst negative Geflhl, das entsteht, wenn die bestehenden sozia-
len Beziehungen nicht die eigenen sozialen Bedurfnisse befriedigen (Tesch-Rémer & Huxhold,
2019). Lange Phasen von Einsamkeit kbnnen mit erheblichen gesundheitlichen Einbul3en ein-
hergehen und letztlich das Mortalitatsrisiko erhéhen. Zudem kdnnen langwierige Einsamkeits-
erfahrungen einen Teufelskreis auslosen (Hawkley & Cacioppo, 2010): Einsamkeit stért das
Selbstvertrauen und verandert die soziale Wahrnehmung negativ, in der Folge trauen sich ein-
same Personen immer weniger soziale Begegnungen zu und ziehen sich weiter zuriick, dieser
Ruckzug wiederum befeuert das Einsamkeitserleben. Zwei geplante Untersuchungen setzen
bei diesem Phanomen an. In einem ersten Forschungsvorhaben wird der Frage nachgegangen,
ob der Teufelskreis der Einsamkeit mit steigendem Alter starker wird. Haben Menschen im ho-
heren Alter, die moglicherweise unter gesundheitlichen Einschrénkungen leiden, geringere
Chancen, dem Teufelskreis der Einsamkeit zu entkommen? In einem zweiten Forschungsvor-
haben wird untersucht, ob Einsamkeit und soziale Exklusion auf gesellschaftlicher Ebene zu-
sammenhangen. Glauben Menschen, die einsam sind eher, sie waren kein Teil der Gesell-
schaft? Oder sind Menschen, die sich aufgrund von beispielsweise sozio-6konomischer Be-
nachteiligung nicht als Teil der Gesellschaft flhlen, grél3eren Einsamkeitsrisiken ausgesetzt?

Verantwortlich: Oliver Huxhold (Federflihrung)

d) Neue Partnerschaftsformen im Alter

Partnerschaften haben in den letzten Jahrzehnten einen enormen sozialen Wandel durchlaufen,
dies zeigt sich unter anderem auch in einem Anstieg neuer Partnerschaften bei alteren Men-
schen. Nicht alle von ihnen heiraten oder leben zusammen, sondern viele behalten getrennte
Wohnungen, verstehen sich aber dennoch als Paar. Die Partnerschaftsform des ,Living-Apart-
Together” (LAT) wird aus vielfaltigen Griinden gewahlt (Levin, 2004). Grundsatzlich lassen sich
LAT-Paare aber deutlich danach unterscheiden, ob sie dieses Arrangement freiwillig und als
Zukunftsmodell wahlen oder ob es eher aul3ere Umstande sind, die einem gewlnschten Zu-
sammenleben mit der Partner*in entgegenstehen. Fir ein umfassendes Verstandnis sozialer
Beziehungen im Alter ist es wichtig, LAT-Paare und ihre Besonderheiten in den Fokus zu neh-

15



men. Zwei Fragestellungen sind hierbei besonders interessant: (1) Welche Menschen entschei-
den sich im hoheren Lebensalter ganz bewusst eher zu einer LAT-Partnerschaft statt fir eine
Ehe oder ein Zusammenleben, und bei welchen Menschen ist das Nichtzusammenleben eher
unfreiwillig und temporar? (2) Wie zufrieden sind Menschen, die nicht mit ihrer Partner*in zu-
sammenleben, im Vergleich mit anderen, etwa Verheirateten? Wie gesund sind sie, und haben
sie ausreichend soziale Unterstlitzung?

Verantwortlich: Nicole Hameister (Federfiihrung)

2.6 Private Pflege

Pflegende Familienangehdrige sind das Rickgrat des deutschen Pflegesystems. Von 4,1 Milli-
onen Personen, die im Jahr 2019 im Sinne des SGB Xl (Sozialgesetzbuch, Elftes Buch: Soziale
Pflegeversicherung) pflegebedurftig waren, wurden 80 Prozent (3,31 Millionen) in der eigenen
hauslichen Umgebung durch Privatpersonen wie Angehérige, Freund*innen, Bekannte sowie
professionelle Pflegedienste gepflegt (Statistisches Bundesamt 2020). Somit handelt es sich bei
pflegenden Personen in groRen Teilen um Privatpersonen, welche die Gesundheit, das Wohl-
befinden und die Lebensqualitét von hilfe- oder pflegebedurftigen Personen aufrechterhalten.
Da der Mangel an Pflegekréaften im professionellen Pflegesektor in absehbarer Zeit nicht zu
I6sen ist (Hamel & Schaeffer, 2018) und die Pflege in der eigenen hauslichen Umgebung nach
wie vor den Winschen der meisten Hilfe- und Pflegebedirftigen entspricht (Keck & Blome,
2008), wird die Pflege von Familie, Freund*innen oder Nachbar*innen aufgrund der demografi-
schen Alterung der Bevolkerung weiter an Bedeutung gewinnen. Gleichzeitig stellt private
Pflege fir die pflegenden Personen eine grol3e Herausforderung dar. So ist insbesondere die
Pflege und Unterstiitzung von Menschen mit Demenz eine besonders fordernde und oftmals
belastende Aufgabe. Die Belastungen durch Pflege wirken sich nicht nur auf das Wohlbefinden
der Pflegepersonen aus, sondern auch auf Erwerbstatigkeit und Ubergang in den Ruhestand.
In den hier skizzierten Forschungsvorhaben werden die Determinanten und Konsequenzen pri-
vater Pflege untersucht. Dabei wird auch der Frage nachgegangen, wie sich die Corona-Pan-
demie auf das Wohlbefinden privater Pflegepersonen ausgewirkt hat (und weiter auswirken
wird).

a) Einfluss der Corona-Pandemie auf private Pflegepersonen

Bereits in Vor-Krisen-Zeiten war die Pflege von Angehorigen im privaten Bereich als ein ,Stres-
sor‘ bekannt, der das Wohlbefinden privater Pflegepersonen negativ beeinflusst (Pearlin,
Mullan, Semple, & Skaff, 1990). In diesem Forschungsvorhaben wird der Frage nachgegangen,
ob die Corona-Pandemie diesen Stressprozess verstarkt hat. Vorlaufige Ergebnisse von For-
schungsarbeiten aus dem DZA — basierend auf der Kurzbefragung des Deutschen Alterssurvey
(DEAS) im Fruhjahr/'Sommer 2020 — deuten darauf hin, dass private Pflegepersonen wahrend
der ersten Corona-Welle im Friihjahr/Sommer 2020 erhebliche Einbuf3en im Wohlbefinden zu
verzeichnen hatten (Ehrlich, Kelle, Klaus & Méhring, eingereicht). Aufbauend darauf soll im
Rahmen eines beim BMBF beantragten Projekts unter Verwendung zusétzlicher Daten unter-
sucht werden, wie sich das Wohlbefinden privater Pflegepersonen im weiteren Verlauf der
Corona-Pandemie entwickelt hat. Dabei sollen auch Unterschiede nach Alter, Geschlecht, so-
zio-6konomischem Status und Beziehung zur unterstiitzten Person innerhalb der Gruppe der
pflegenden Angehdrigen in den Blick genommen werden.
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Verantwortlich: Mareike Binning (Federfiihrung)

b) Pflege von Menschen mit Demenz: Konsequenzen fir Erwerbsleben und Wohlbefinden

In Deutschland leben derzeit Gber 1,6 Millionen Menschen, die an Demenz erkrankt sind
(Glaeske, 2020). Viele von ihnen benétigen Hilfe, Unterstlitzung und Pflege, die vielfach von
ihren Familienangehorigen oder den nahestehenden Personen geleistet wird. Dabei ist die
Pflege von demenzerkrankten Menschen besonders belastend und mit erhéhten Einschrankun-
gen fur das Erwerbsleben und die mentale Gesundheit der Pflegepersonen verbunden (Sada-
voy et al., 2021; Schaufele et al., 2008). Die Anzahl demenzerkrankter Menschen ist Gber die
Jahre hinweg deutlich gestiegen und soll weiterhin steigen (Glaeske, 2020), sodass das Thema
immer mehr in den Fokus der Forschung riickt. Die Frage, ob Unterstiitzung und Pflege speziell
an Personen mit einer Demenzerkrankung gerichtet wird, wurde auch in den DEAS 2020/2021
aufgenommen, sodass nun der Zusammenhang zwischen der Pflege von Menschen mit De-
menz und der Erwerbstéatigkeit sowie dem Wohlbefinden von Pflegenden untersucht werden
kann. Konkret soll unter anderem das Ausmalf3 an Belastung sowie die physische und psychi-
sche Gesundheit Pflegender von Menschen mit Demenz beleuchtet werden. Perspektivisch
sind auRerdem Analysen im Langsschnitt geplant.

Verantwortlich: Nadiya Kelle (Federfuhrung)

c) Wer Ubernimmt familiare Pflege (und wer nicht)?

Bisher ist nur wenig dartiber bekannt, welche Personen und Familien sich dafur entscheiden,
anfallende Pflegetatigkeiten im familiaren Kontext zu leisten und welche Faktoren diese Ent-
scheidung beeinflussen. Es wurde zwar untersucht, wie sich diese beiden Gruppen beziiglich
sozio-6konomischer Merkmale voneinander unterscheiden (Ehrlich, 2020; Klaus & Tesch-Ro-
mer, 2017). Um jedoch prazisere Aussagen darlber treffen zu kénnen, warum manche Men-
schen Pflegetatigkeiten ibernehmen und andere nicht, werden Informationen daruber benétigt,
ob befragte Personen Uberhaupt eine pflegebedirftige Person kennen (und wenn ja, ob sie
Pflegetatigkeiten flr diese bernommen haben oder nicht). Diese Information wurde bisher in
sozialwissenschaftlichen Umfragedaten nicht erfasst. Ein Fragemodul der SOEP-Innovations-
stichprobe (SOEP-IS; SOEP-IS Group, 2017), entwickelt durch Ehrlich & Kelle (2015), bietet
nun die Mdéglichkeit, diese Informationen zu erheben. Mit den hierbei gewonnenen Daten kon-
nen drei Gruppen unterschieden werden: a) Personen, die keine pflegebediirftige Person ken-
nen; b) Personen, die mindestens eine pflegebediirftige Person kennen, aber nicht pflegen und
¢) Personen, die mindestens eine pflegebedurftige Person kennen und pflegen. In diesem For-
schungsvorhaben werden diese drei Gruppen vergleichend analysiert. Dabei kann die Frage
beantwortet werden, ob die Ubernahmewahrscheinlichkeit von Pflegetatigkeiten (iber alle Be-
volkerungsgruppen gleichmalRiig verteilt ist oder ob sich vielmehr Personen mit bestimmten
Merkmalen in familidre Pflegetatigkeiten ,selektieren”. Mit den Daten des DEAS 2020/21 ist nun
die (Nicht-)Zufélligkeit von Pflegelibernahme auch feststellbar, sodass diese Daten fiir die Ana-
lyse auch herangezogen werden. Durch den langsschnittlichen Charakter des DEAS kdnnen
dabei zuklnftig mdgliche Selektionsprozesse in die Pflege analysiert werden.

Verantwortlich: Ulrike Ehrlich (Federfihrung)
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d) Pflegetatigkeiten und friihes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

Frihere Forschungsarbeiten am DZA haben sich damit beschéaftigt, inwiefern familiare Pflege-
tatigkeiten die Erwerbsarbeit (z. B.: Kelle, 2020; Ehrlich, Minkus & Hess, 2020) oder Arbeitsein-
kommen beeinflussen (Ehrlich, M6hring & Drobni¢, 2020). In einem néchsten Schritt soll nun
untersucht werden, inwiefern die Ausiibung von Pflegetétigkeiten zu einem verfriihten Ausschei-
den aus dem Erwerbsleben — dem Renteneintritt — fithrt. Um Antworten auf diese Frage zu
erhalten, sollen SOEP- und SOEP-RV-Daten genutzt werden. Zur Durchfihrung des Projekts
wird ein Projektforderungsantrag beim Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA) gestellt.

Verantwortlich: Ulrike Ehrlich (Federfiihrung)

2.7 Gesundheit und subjektives Wohlbefinden

Gesundheit und Wohlbefinden definieren den individuellen Mdglichkeitsraum fir Partizipation
und Teilhabe im Alter in entscheidender Weise. Insgesamt steigt mit zunehmendem Alter das
Risiko, an einer oder mehreren chronischen Erkrankungen zu leiden. Kommt es dadurch zu
Einschrankungen in der Alltagskompetenz, kann dies einerseits das individuelle Wohlbefinden
gefahrden und andererseits mit einem ressourcenintensiven Behandlungs-, Pflege- und Unter-
stitzungsbedarf einhergehen. Innerhalb der dlteren Bevélkerung existieren jedoch erhebliche
Unterschiede hinsichtlich Gesundheit und Wohlbefinden. Diese Unterschiede lassen sich als
Folge der diversen bisherigen Lebensverldaufe alterer Erwachsener verstehen. Soziale Un-
gleichheitsfaktoren spielen demnach auch hier eine zentrale Rolle und pragen die Gesundheits-
verlaufe im Alter in besonderer Weise. Jenseits der kumulativen Wirkung sozialer Ungleichheits-
faktoren werden die Entwicklungsverlaufe der Gesundheit und des Wohlbefindens allerdings
auch durch gesellschaftliche Veranderungen beeinflusst — seien diese eher kontinuierlicher o-
der auch abrupter Natur, wie zuletzt eindriicklich durch die Corona-Pandemie verdeutlicht. Die
Forschung des DZA wird sich in den kommenden Jahren den Folgen der Corona-Pandemie fir
die subjektive Gesundheit und die kérperliche Aktivitdt widmen. Dabei wird auch betrachtet,
wem es seit der Corona-Pandemie gesundheitlich besonders schlecht geht und wer ein gestei-
gertes Risiko fUr Inaktivitat zeigt.

a) Subjektive Gesundheit, Corona und soziale Ungleichheit

Die Einschatzung der personlichen Gesundheit wird nicht allein durch klinische Fakten be-
stimmt: vielmehr kombinieren Personen die Evaluation ihrer objektiven Gesundheit mit der Ein-
schatzung ihrer allgemeinen Lebenssituation (Spuling, Wurm, Wolff, & Wiinsche, 2017). Soziale
Beziehungen fallen hier besonders ins Gewicht: Altere Personen werden ihre Gesundheit positiv
einschéatzen, solange ihre gesundheitliche Situation sie nicht in der Wahrnehmung ihrer sozialen
Beziehungen einschrankt (Spuling, Wurm, Tesch-Romer, & Huxhold, 2015). Auf dieser Grund-
lage wird untersucht, ob die Corona-Pandemie und die mit ihr einhergegangenen Lockdown-
Regelungen und Kontaktbeschrankungen nicht nur unginstig auf die soziale Beziehungsgestal-
tung, sondern damit auch auf die Einschatzung der subjektiven Gesundheit gewirkt haben. Wei-
terhin wird die Frage gestellt, ob die negativen Konsequenzen der Corona-Pandemie fiir die
subjektive Gesundheit sozial geschichtet und ungleich verteilt sind. Hierzu wird untersucht, ob
die Konsequenzen des Lockdowns und der Kontaktbeschréankungen diejenigen am starksten
betreffen, die Uber ihren Lebensverlauf hinweg viele soziale Beziehungen akkumulieren konn-
ten. Es ist anzunehmen, dass diesen Personen ihr soziales Netzwerk als kompensatorische
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Ressource zur Aufrechterhaltung ihrer subjektiven Gesundheit in besonderem Mal3e gefehlt hat.
Im Gegensatz dazu sollten die Gesundheitseinschatzungen von Personen, die tber eine weni-
ger gute soziale Einbettung verfiigen, durch die Lockdown-Regelungen und Kontaktbeschrén-
kungen weniger stark beeinflusst worden sein.

Verantwortlich: Stefan Stuth (Federfihrung)

b) Veranderung korperlicher Aktivitat wahrend der Corona-Pandemie

Regelmafige korperliche Aktivitat hat positive Auswirkungen auf die Gesundheit, auch bei alte-
ren Menschen (Ruatten, Abu-Omar, Lampert, & Ziese, 2005). Korperlich Aktive Uber 65 Jahre
haben beispielsweise eine niedrigere Sterblichkeitsrate, insbesondere bei Herz-Kreislauf-Er-
krankungen, sowie ein generell starkeres Immunsystem als inaktive gleichaltrige Personen
(World Health Organization, 2020, Jordan et al., 2020, Weyh, Krlger, & Strasser, 2020). Daher
empfiehlt die Weltgesundheitsorganisation fur alle Erwachsenen im Alter ab 65 Jahren regel-
mafiige korperliche Aktivitat. Die Corona-Pandemie hat die Rahmenbedingungen fiir Sport und
Spazierengehen verédndert und entsprechend haben die Erwachsenen im mittleren und héheren
Alter darauf reagiert: Ein Viertel der Menschen in der zweiten Lebenshélfte gibt an, ihre sportli-
chen Aktivitaten in der Pandemie eingeschrankt zu haben (Nowossadeck, Wettstein & Cengia,
2021). Offen bleibt, ob und wie sich dieser ungtinstige Trend fortsetzt. Daher soll untersucht
werden, in welche Richtung sich die Haufigkeit und die Dauer kdrperlicher Aktivitat in Form von
Sport und Spazierengehen langfristig durch die Pandemie verandert. Ein besonderes Augen-
merk wird darauf gelegt, in welchen Gruppen die Corona-Pandemie zu einer Verstetigung von
mangelnder korperlicher Aktivitat und damit zur Festigung eines gesundheitlichen Risikoverhal-
tens beigetragen hat.

Verantwortlich: Sonja Nowossadeck (Federflihrung)

2.8 Digitalisierung

Die Nutzung digitaler Technologien und das Internet sind feste Bestandteile des Lebens in mo-
dernen Gesellschaften, beides gewinnt in immer mehr Lebensbereichen und in allen Lebens-
phasen an Bedeutung (Friemel, 2016). Das Internet verdndert die Kommunikation, erleichtert
den Zugang zu Informationen, macht neue Gesundheitsinterventionen und spezielle Bildungs-
angebote moglich und eroffnet vielfaltige Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe. In der
Corona-Pandemie hat die Nutzung digitaler Technologien und des Internets einen weiteren
Schub bekommen. Im Themenfeld ,Digitalisierung” sollen in mehreren Forschungsvorhaben
Fragen der sozialen Ungleichheit beim Zugang zum Internet und bei der Nutzung digitaler Tech-
nologien sowie der Auswirkungen von Digitalisierung in der Arbeitswelt betrachtet werden. Fir
die Politik ist es von zentraler Bedeutung, Wissen uber jene Faktoren zu erhalten, die den Zu-
gang zum Internet und die Nutzung digitaler Technik erleichtern oder erschweren. Zusatzlich ist
es wichtig, Kenntnisse Uber Strategien zu erlangen, mit denen Menschen digitale Techniken
nutzen, um Herausforderungen in ihrem Lebensalltag zu bewaltigen.

a) Die Corona-Pandemie und Geschlechterungleichheiten in der Internetnutzung

Trotz der zunehmenden Verbreitung digitaler Technologien in der Corona-Pandemie bestehen
anhaltende soziale Ungleichheiten in Zugang und Nutzung des Internets (Huxhold, Hees &
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Webster, 2020). Wahrend Manner zunachst Vorreiter bei der Nutzung des Internets waren, ha-
ben sich Geschlechterunterschiede bei Menschen mittleren Alters inzwischen aufgeltst. In den
hoheren Altersgruppen zeigt sich hingegen weiterhin, dass Frauen seltener tber einen Internet-
zugang verfuigen als Manner (Huxhold & Otte, 2019; Huxhold et al., 2020). Geschlechterun-
gleichheiten in Zugang und Nutzung des Internets und ihre Entwicklung wahrend der Corona-
Pandemie sollen anhand der Daten des Deutschen Alterssurveys (DEAS) umfassend unter-
sucht werden. Neben dem Internetzugang als Indikator fur den ,Digital Divide erster Ordnung*
(Friemel, 2016), sollen auch Geschlechterunterschiede in der Haufigkeit, das Internet fur be-
stimmte Zwecke zu nutzen (Digital Divide zweiter Ordnung), betrachtet werden. Von zentralem
Interesse ist es, die Faktoren zu untersuchen, die diesen Unterschieden zwischen Frauen und
Méannern zugrunde liegen.

Verantwortlich: Mareike Bunning (Federfiihrung)

b) Digitalisierung der Arbeitswelt

Digitalisierung ist einer der Megatrends unserer Zeit und hat durch die Corona-Pandemie einen
weiteren Schub erhalten. Basierend auf digitalen Technologien sind auch neue Formen der Ar-
beitsorganisation in Unternehmen und Organisationen entstanden, die bei den Beschéftigten
neue Fahigkeiten voraussetzen. Es ist jedoch nicht fur jede Person selbstverstandlich, sich an
die sich verandernden Anforderungen durch neue Technologien und Kommunikationsformen
anzupassen und die dafir nétigen Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben (Reiser, 2018).
Vor allem &ltere Arbeitnehmer*innen, die ihre Kompetenzen in einer weniger digitalisierten Ar-
beitswelt erworben haben und in der Regel seltener an Weiterbildungen teilnehmen, sind hier
mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Andererseits kbnnen neue Technologien zu einer
hoheren Autonomie der Beschéftigten beitragen und zu einer besseren Work-Life-Balance fiih-
ren (Meyer, Tisch & Hunefeld, 2019; Nam, 2014; Felstead & Henseke, 2017). Im geplanten
Forschungsvorhaben soll untersucht werden, wie die Digitalisierung, die Arbeitstatigkeiten von
alteren Arbeitnehmer*innen veréandert und wie diese ihre Arbeitszufriedenheit beeinflussen.
Daruber hinaus soll untersucht werden, wie die Erwerbspartizipation von alteren Arbeitneh-
mer*innen beeinflusst wird — welche Gruppen durch die Chancen der Digitalisierung ihr Arbeits-
leben verlangern konnen und welche Gruppen frilher aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden. Damit
koénnen die Ursachen einer moglicherweise steigenden Ungleichheit bei der Erwerbspartizipa-
tion alterer Arbeitnehmer*innen besser verstanden werden.

Verantwortlich: Laura Romeu Gordo (Federfiihrung)

2.9 Altersbilder

Altersbilder beschreiben gesellschaftliche und individuelle Vorstellungen und Erwartungen be-
zuiglich des Alters, des Alterwerdens und der Gruppe alterer Menschen. Diese Vorstellungen
und Erwartungen kénnen positiv ausfallen und auf alterungsbezogene Gewinne ausgerichtet
sein (z. B. mehr Freiheit im Alter), zumeist sind sie allerdings negativ gefarbt und betonen die
drohenden Verluste des Alterwerdens (z. B. Verluste von sozialen Beziehungen im Alter; Wurm,
Tesch-Romer, & Tomasik, 2007). Ubergeneralisierte negative Altersbilder kdnnen im schlimms-
ten Fall zu Altersdiskriminierung in verschiedensten Bereichen des taglichen Lebens fiihren. Auf
der individuellen Ebene kdénnen sich Altersbilder als selbsterfiillende Prophezeiungen auf den
eigenen Alterungsprozess auswirken (Diehl, Wettstein, Spuling & Wurm, 2021; Wurm, Tomasik,
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& Tesch-Rémer, 2010). Fur die Politik sind Analysen von Altersselbst- und Altersfremdbildern
auRerst relevant, denn Erkenntnisse zu Altersbildern und ihren Veranderungsdynamiken bieten
wichtige Anhaltspunkte fir die Risiko- und Schutzfaktoren eines guten Lebens im Alter. In den
letzten Jahrzehnten hat sich zudem ein Wandel in selbstbezogenen Altersbildern gezeigt
(Huxhold, Spuling & Wurm, 2020).

a) Altersbilder in der Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie und die damit einhergegangene Risikokommunikation haben das Alt-
Seinin einen beispiellosen Fokus der gesellschaftlichen Aufmerksamkeit gertickt. Im politischen
und medialen Kanon wurden altere Menschen als homogene und besonders fragile Risiko-
gruppe dargestellt, die eines besonderen Schutzes durch jiingere Bevolkerungsgruppen bedarf.
Dieser paternalistisch-tUberflrsorglichen Risikokommunikation standen Debatten rund um Tri-
age und den Wert des Lebens élterer Menschen gegentber (Ayalon et al., 2020). Es ist anzu-
nehmen, dass sowohl die wohlwollende als auch die feindselige Altersdiskriminierung im offent-
lichen Raum Spuren in den individuellen Altersbildern hinterlassen haben. In diesem For-
schungsvorhaben soll untersucht werden, wie sich das subjektive Alterserleben von Menschen
in der zweiten Lebenshalfte im Zuge der Corona-Pandemie verandert hat. Ein besonderes Au-
genmerk soll dabei auf der Frage liegen, welche Personen besonders empfanglich fir ungins-
tige Veranderungen in ihrem subjektiven Alterserleben waren. Zu diesem Zweck werden das
Alter sowie das prapandemische Ausgangshiveau der Gesundheit und des Selbstwerts als
mdogliche Risiko- und Schutzfaktoren untersucht.

Verantwortlich: Jenna Winsche (Federfuhrung)

b) Altersbilder im Wandel

In den letzten Jahren hat eine Reihe von Studien historische Verdnderungen sowohl in den
individuellen Ressourcen als auch in den Kontextbedingungen, in denen Menschen alter wer-
den, dokumentiert (Beyer, Wurm & Wolff 2017; Drewelies, Huxhold, & Gerstorf, 2019). Insge-
samt betrachtet, l&sst sich konstatieren, dass viele altere Menschen mit einer besseren Ge-
sundheit und einer hoheren sozialen Integration in das héhere Erwachsenenalter hineinwach-
sen als das noch in den letzten Jahrzehnten der Fall war. Fir zwei Facetten von Selbstwahr-
nehmungen des Alterwerdens (korperlicher Verluste bzw. persénliche Weiterentwicklung) wird
in diesem Projekt untersucht werden, inwieweit sich diese historischen Veranderungen in un-
terschiedlichen Altersverlaufen fiir verschiedene Geburtskohorten widerspiegeln. Grundlage
der Analysen bilden kohortensequenzielle Daten, die Gber 21 Jahre lang im Rahmen des Deut-
schen Alterssurveys erhoben wurden. Mithilfe dieser Daten wird es mdglich sein zu erforschen,
a) ob sich positive historische Veranderungen in den Altersverlaufen von Altersbildern beobach-
ten lassen, b) in welchen Altersabschnitten sich moégliche Gewinne nachweisen lassen und c)
ob historische Zuwéchse in der Gesundheit und der sozialen Integration fiir positive historische
Entwicklungen in den Altersbildern verantwortlich sein kénnen.

Verantwortlich: Oliver Huxhold & Susanne Wurm (externe Kollaboration; Erstautorin des ge-
planten Beitrags)

c) Subjektive Alterswahrnehmung im Gesellschaftsvergleich
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Die soziale Konstruktion des Alterns ist ein Thema, das in der Altersforschung im letzten Jahr-
zehnt an Bedeutung gewonnen hat (Ayalon & Tesch-Rémer, 2018). Soziale und gesellschaftli-
che Rahmenbedingungen kdnnen Altersbilder und Altersdiskriminierung pragen. Kultur- und ge-
sellschaftsvergleichende Analysen sind notwendig, um den Einfluss sozialer und gesellschaftli-
cher Faktoren auf Altersbilder und Altersdiskriminierung zu untersuchen. Hier konnte die Alters-
freundlichkeit von Kulturen und Gesellschaften eine Rolle spielen, die sich beispielsweise daran
festmachen lasst, mit welcher Rigiditat chronologische Altersgrenzen den Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand determinieren und in welchem AusmaR alterwerdende und alte
Menschen rechtlichen Schutz vor Altersdiskriminierung genief3en. Altersfreundliche Kulturen
koénnten, im Vergleich zu eher altersfeindlichen Kulturen, positive Altersselbstbilder starken und
Altersdiskriminierung verringern. Eine wichtige Facette von Altersselbstbildern ist das selbstein-
geschatzte subjektive Alter einer Person. Kulturvergleichende Analysen auf Basis des ,Survey
of Health, Ageing, and Retirement in Europe” (SHARE) haben gezeigt, dass der (in der Literatur
bekannte) Zusammenhang zwischen subjektivem Alter und Gesundheit in unterschiedlichen
Kulturen unterschiedlich stark ausféllt (Vergleich zwischen drei gesellschaftlichen Gruppen in
Israel; Bergman & Shrira, 2020). Das geplante Vorhaben soll mithilfe des SHARE-Datensatzes
die Frage untersuchen, welche kulturellen und gesellschaftlichen Merkmale das subjektive Alter
von Menschen dber 50 Jahren in unterschiedlichen europdaischen Gesellschaften (mit)beein-
flussen.

Verantwortlich: Clemens Tesch-Romer (Federflhrung)

3 Datengrundlagen und Methoden

Um Altersfragen in gesellschaftlicher und individueller Perspektive angemessen zu untersu-
chen, verfolgt die Forschung am DZA drei Analyseperspektiven: Individuelle Entwicklungsver-
laufe, sozialer Wandel sowie Vielfalt und Ungleichheit. Fur die hier skizzierten Forschungsvor-
haben ist es zu grol3en Teilen notwendig, auf Paneldaten zurtickgreifen zu kdnnen, also auf
Informationen, deren Grundlage regelmafige Wiederholungsbefragungen derselben Personen
(Uber mdoglichst lange Zeitrdume) sind. In anderen Forschungsvorhaben geht es darum, den
Wandel in den Lebenssituationen von Menschen in der zweiten Lebenshélfte nachzeichnen zu
koénnen. Hierzu sind Daten notwendig, die Informationen tiber Menschen einer Altersgruppe aus
unterschiedlichen Messzeitpunkten enthalten (dies sind notwendigerweise Personen aus unter-
schiedlichen Geburtsjahrgéngen, die zu unterschiedlichen historischen Zeitpunkten gleich alt
waren). SchlieBlich ist es fiir einige Forschungsvorhaben auch notwendig, den sozialen Wandel
in individuellen Entwicklungsverlaufen zu untersuchen.

Um diese Perspektiven angemessen zu untersuchen, sind Datenséatze erforderlich, mit denen
es maoglich ist, Individuelle Entwicklungsverlaufe und soziale Wandel abzubilden. Die zentrale
Datenbasis ist dabei der vom DZA durchgefiihrte Deutsche Alterssurvey (DEAS), der aufgrund
seines kohortensequenziellen Designs die Analyse von Entwicklung in und Wandel der zweiten
Lebenshalfte ermoglicht. Erganzend werden, je nach Fragestellung, weitere Studien ausgewer-
tet, wie der Deutsche Freiwilligensurvey (FWS), das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) oder
die BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung. Um komparative, kultur- und gesellschaftsverglei-
chende Analysen durchfiihren zu kénnen, bietet sich der Survey of Health, Ageing, and Retire-
ment in Europe (SHARE) an. Schliel3lich werden in dieser Forschungsplanung Vorhaben be-
schrieben, die auf Drittmittelantragen basieren, deren Bewilligung zusatzliche Datenquellen er-
offnen kénnten.
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Die sozial- und verhaltenswissenschaftliche Alternsforschung am DZA konzentriert sich auf die
empirische Auswertung der genannten reprasentativen, gro3tenteils longitudinalen Datensatze
der Surveyforschung. Die Nutzung dieser Datensétze erlaubt es, Aussagen tber die in Deutsch-
land lebende Bevolkerung zu treffen. Zur Beantwortung der Fragestellungen in den skizzierten
Forschungsvorhaben werden statistische Analyseverfahren eingesetzt, die dem State of the Art
in der Auswertung grol3er Datensatze entsprechen. Die eingesetzten Verfahren reichen Uber
komplexe langsschnittliche Strukturgleichungsmodelle und Mixed Effects-Analysen bis hin zu
maschinellen Lernalgorithmen.

4  Ausblick: Gesellschaftliche und politische Implikationen

Die Erkenntnisse, die aus der Forschung am DZA gewonnen werden, werden in wissenschaft-
lichen Fachzeitschriften publiziert und gehen auf diese Weise in den wissenschatftlichen Diskurs
ein. Gleichzeitig bilden sie die Grundlage fir die Sozialberichterstattung, wissenschaftliche Be-
ratungsleistungen fiir die Politik sowie die Offentlichkeitsarbeit des DZA. Auch die Befunde aus
den fiur die Jahre 2022 bis 2025 geplanten Forschungsvorhaben, die in der vorliegenden For-
schungsplanung skizziert werden, sollen genutzt werden, um die Politik fachlich zu unterstiitzen
und zu beraten sowie die (Fach-)Offentlichkeit zu informieren.

Jedes der skizzierten Forschungsvorhaben wird entsprechend der jeweiligen Fragestellung(en)
weiterfihrende Erkenntnisse zum jeweiligen Thema hervorbringen. Diese spezifischen Erkennt-
nisse kénnen fur politische Akteur*innen bei der Gestaltung ihres Handlungsfelds hilfreich sein
und gesellschaftliche Akteur*innen aus dem jeweiligen Handlungsfeld kénnen sich bei ihren Ak-
tivitaten am gewonnenen Wissen orientieren. So konnten z. B. Erkenntnisse tber die Bedingun-
gen, unter denen Personen eine private Pflegetétigkeit im hauslichen Umfeld aufnehmen, dazu
beitragen, mit pflegepolitischen MalRnahmen die Rahmenbedingungen fur die hausliche Pflege
zu verbessern. Erkenntnisse Uber mdglicherweise veréanderte Ruhestandsiibergénge als Folge
der Corona-Pandemie kénnen helfen zu entscheiden, ob (und wenn ja, welche) arbeitsmarkt-
und rentenpolitischen Maflinahmen getroffen werden sollten, um auf ein verandertes Renten-
eintrittsgeschehen zu reagieren. Fir Unternehmen kann es interessant sein, mehr dartber zu
erfahren, wie die Digitalisierung in der Arbeitswelt die Arbeitszufriedenheit alterer Arbeitneh-
mer*innen beeinflusst und wie sie sich auf deren Planungen fur den Austritt aus dem Erwerbs-
leben auswirkt.

Die hier skizzierten Forschungsvorhaben werden von zwei theoretischen Faden zu einem mit-
telfristigen Forschungsprogramm zusammengehalten: Dies ist erstens die Frage nach den For-
men sozialer Ungleichheit und ihrer Entwicklung sowie zweitens die Frage nach den Folgen der
Corona-Pandemie fiir das Leben von Menschen in der zweiten Lebenshélfte. In ihrer Summe
werden die Erkenntnisse aus den skizzierten Forschungsvorhaben aufzeigen, ob und wie die
Corona-Pandemie das Alterwerden und das Leben im Alter grundsétzlich verandert hat und
verandert und es wird ein vertieftes Verstandnis der Strukturen und Dynamiken sozialer Un-
gleichheit — auch als Folge der Corona-Pandemie — ermdglicht.

Fur die Bewaltigung der Folgen der Pandemie sowie fir die politische und gesellschaftliche
Entwicklung von Strategien fur ein Leben in der Zeit der Pandemie werden Erkenntnisse dar-
Uber bendttigt, wie die Betroffenheit von der Pandemie sozial strukturiert ist. Die besondere Si-
tuation, die durch die Corona-Pandemie und die MalRnahmen zu ihrer Bekdmpfung entstanden
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ist, hat an vielen Stellen sehr viel deutlicher als vorher hervortreten lassen, welche gesellschaft-
lichen Institutionen, Regelungen, Strukturen und Prozesse sinnvoll sind bzw. gut funktionieren
und welche nicht. Bisweilen wurde die Pandemie deshalb auch als ,Brennglas* oder ,Lupe®
bezeichnet. Die am DZA fiir die nachsten Jahre geplanten Forschungsvorhaben werden auch
zeigen, wo diese nun ,vergrof3erten“ Problemstellen liegen und ob in der Pandemie bekannte
Phanomene einfach starker hervorgetreten oder ob neue soziale Strukturen oder Dynamiken
entstanden sind.

Im Hinblick auf soziale Ungleichheit kénnen die Erkenntnisse aus der Forschungstatigkeit des
DZA in den kommenden Jahren in der Politik und der breiten Offentlichkeit das Bewusstsein
dafir scharfen, dass aufgrund der Vielfalt des Alters, der Unterschied zwischen Jung und Alt
vielleicht an gesellschaftlicher Sprengkraft verloren hat und dass vielmehr Unterschiede zwi-
schen alteren Menschen in verschiedenen Lebenssituationen immer stéarker hervortreten. Die
in den kommenden Jahren geplante Forschung am DZA kann damit zu einem besseren Ver-
standnis der Gesellschaft des langen Lebens fiihren und helfen, einer anwachsenden sozialen
Ungleichheit entgegenzuwirken, sodass soziale Spaltung verhindert und der gesamtgesell-
schaftliche Zusammenhalt gefordert werden kann.
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