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Ehrenamtliches Engagement wahrend der Corona-Pandemie

Kernaussagen

Der Deutsche Alterssurvey (DEAS) ist eine reprasentative Quer- und Langsschnittbefragung von
Personen in der zweiten Lebenshalfte, die seit 1996 durchgefiihrt wird. Die jlingste Befragung
fand im Zeitraum vom 4. November 2020 bis zum 1. Marz 2021 statt; auf ihrer Basis kann die
Lebenssituation von Menschen in der zweiten Lebenshalfte in der Corona-Pandemie zum
Zeitpunkt der zweiten Pandemiewelle dargestellt werden.

In der zweiten Welle der Corona-
Pandemie bleibt der Anteil der
ehrenamtlich Tatigen im Vergleich zu pra-
pandemischen Zeiten weitgehend stabil;
auch der Zeitumfang fiir das Ehrenamt
bleibt unverdndert. Dies gilt auch nach
Geschlecht, Alters- und Bildungsgruppen —
fir keine dieser Gruppen sind statistisch
signifikante Trendunterschiede in der
Ehrenamtsbeteiligung sowie im Zeitumfang
fur das Ehrenamt festzustellen.

Auch wahrend der Corona-Pandemie
bleiben die Unterschiede in der
Ehrenamtsbeteiligung nach
Altersgruppen, Geschlecht und
Bildungsgruppen bestehen. Personen im
Alter zwischen 76 und 90 Jahren weisen
weiterhin im Vergleich die geringste
Ehrenamtsbeteiligung auf. Festzustellen ist
dennoch, dass fast jede flinfte Person in
dieser Altersgruppe ehrenamtlich tatig ist.
Auch Geschlechter- und
Bildungsgruppenunterschiede in der
Ehrenamtsbeteiligung bleiben wahrend der

zweiten Welle der Corona-Pandemie
weiterhin bestehen: Frauen sind zu
geringeren Anteilen ehrenamtlich engagiert
als Manner. Menschen mit hoher Bildung
engagieren sich auch 2020/21 weiterhin zu
héheren Anteilen ehrenamtlich als
Menschen mit niedriger und mittlerer
Bildung.

Der Zeitumfang fiir ehrenamtliches
Engagement unterscheidet sich wahrend
der Corona-Pandemie weiterhin nach
Alter und Geschlecht. Die Altersgruppe der
66- bis 75-Jahrigen beteiligt sich im
Vergleich am zeitintensivsten ehrenamtlich.
Es gibt auch im Winter 2020/21 deutliche
Unterschiede im Zeitumfang fiir das
Ehrenamt zwischen Frauen und Mannern,
mit hdherem Zeitinvestment der Manner.
Personen mit hoher Bildung unterscheiden
sich nicht beziiglich ihres Zeitumfangs von
Personen mit niedriger oder mittlerer Bildung
— wie bereits vor der Corona-Pandemie im
Jahr 2017.
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Einleitung

Ehrenamtliches Engagement ist eine
wichtige Form der gesellschaftlichen
Partizipation und bedeutsam fiir die soziale
Integration in die Gesellschaft (Alscher,
Priller, & Burkhardt 2021; Roth 2010).
Gerade im Alter, wenn die
Partizipationsmdglichkeit Uber die
Erwerbstatigkeit in den Hintergrund tritt,
bietet die Ausibung eines Ehrenamtes
Beteiligungsmaoglichkeiten, die mit der
Knipfung und Pflege sozialer Kontakte
sowie mit dem Erwerb von neuen
Fahigkeiten und Kenntnissen einhergehen
kénnen (Simonson & Vogel 2020; Vogel &
Romeu Gordo 2019). Studien zeigen
daruber hinaus, dass die
Engagementbeteiligung einen positiven
Zusammenhang mit Gesundheit und
Lebenszufriedenheit aufweist (Li & Ferraro
2005; Muller & Tesch-Rémer 2017).

Altere Menschen engagieren sich heute zu
deutlich gréRReren Anteilen ehrenamtlich als
frhere Geburtskohorten im gleichen
Lebensalter (Burkhardt & Schupp 2019;
Saka 2018). Allerdings ist die Beteiligung im
Ehrenamt sozial ungleich verteilt, d. h. nicht
alle Bevolkerungsgruppen engagieren sich
zu gleichen Anteilen, und dies bereits vor
der Corona-Pandemie. So engagierten sich
beispielsweise im Jahr 2019 Altere immer
noch zu geringeren Anteilen als Jingere und
Personen mit niedriger Bildung zu
geringeren Anteilen als Personen mit hoher
Bildung (Simonson, Kelle, Kausmann, &
Tesch-Romer 2021).

Bisher gibt es nur wenige Erkenntnisse
daruber, wie sich der Zugang zum
ehrenamtlichen Engagement flr einzelne
Bevolkerungsgruppen in der zweiten
Lebenshélfte in der Corona-Pandemie

verandert hat und inwiefern die Pandemie zu
einer Zunahme der Ungleichheit im
ehrenamtlichen Engagement beigetragen
hat. Bekannt ist, dass es im Zuge der
Corona-Pandemie zu weitreichenden
gesellschaftlichen Einschnitten kam, von
denen auch die organisierte Zivilgesellschaft
betroffen war (Burkhard & Liebig 2021;
Gross, Kohler, & Steimle 2020). So sahen
sich einige Vereine und Organisationen mit
Pandemie-bedingten Kiindigungen ihrer
Mitglieder und finanziellen Einbuf3en
konfrontiert, bei gleichzeitig steigenden
Ausgaben beispielsweise fir die Umsetzung
von Hygienekonzepten (Tahmaz 2021).
Durch die MaRnahmen zur Einddmmung des
Infektionsgeschehens und insbesondere
durch die Kontaktbeschrankungen wahrend
des ersten und zweiten Lockdowns war es
vielen Menschen nicht moglich, ihre
ehrenamtliche Tatigkeit wie gewohnt
auszuliben. Durch die partielle SchlieBung
von Schulen und Kindertagesstatten stieg
zudem der private Betreuungsaufwand fir
Kinder und Enkelkinder (Blinning, Hipp, &
Munnes 2020; Zinn & Bayer 2020), bei
weitgehend stabiler Enkelbetreuung durch
die GroRReltern (Blinning, Ehrlich, Behagel, &
Huxhold 2021). Die daraus resultierenden
Veranderungen in den Zeitressourcen
kénnten sich mutmalflich auch auf die
Ausubung von Ehrenamtern ausgewirkt
haben. Auf der anderen Seite entstand
durch die Corona-Pandemie neues
Engagement, beispielsweise aufgrund der
erhéhten Nachfrage und Bereitschaft zur
Nachbarschaftshilfe wie beispielsweise die
Unterstitzung von Menschen in Quarantane
(Bolting, Eisele, & Kurtenbach 2020; Spear,
Erdi, Parker, & Anastasiadis 2020).
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Der Verlauf der Corona-Pandemie in Deutschland

Die Corona-Pandemie begann im Marz 2020 und nahm einen wellenférmigen Verlauf (Abbildung
1). Die Pandemie und die MaRnahmen zu ihrer Eindammung haben das Leben der Menschen in
vielen Bereichen verandert. Ab etwa Mitte Marz 2020 wurden von der Bundesregierung und den
Landesregierungen weitreichende MaRnahmen zur Einddmmung des Infektionsgeschehens in
der ersten Pandemiewelle erlassen. Der Gultigkeitszeitraum der einzelnen MaRnahmenpakete
variierte dabei teilweise zwischen den Bundesléndern (eine detaillierte Ubersicht findet sich in der
IAB-Datenbasis zu Corona-Einddmmungsmafinahmen unter:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/daten_corona-massnahmen.xlIsx; Institut fir Arbeitsmarkt
und Berufsforschung 2021). Die MalRnahmen beinhalteten insbesondere
Kontaktbeschrankungen, die SchlieBung von Schulen und Kindertagesstatten, der Gastronomie
sowie von verschiedenen Dienstleistungseinrichtungen und Betrieben des Einzelhandels (,,1.
Lockdown®). Nach Abflauen der ersten Pandemiewelle wurden einzelne Einschrankungen ab
Ende April 2020 gelockert.

Nach einer Phase mit niedrigen Infektionszahlen im Sommer 2020 kam es im Herbst 2020 zu
einem wiederholten Anstieg der Neuinfektionen und einer zweiten Pandemiewelle, der ab Anfang
November 2020 mit erneuten Kontakteinschrankungen begegnet wurde (,Lockdown light*). Ab
Mitte Dezember wurden die Kontakteinschrankungen verscharft und erneut Schulen,
Kindertagesstatten sowie Teile von Einzelhandel und Dienstleistungsbranchen geschlossen (,2.
Lockdown®). Ende 2020 fanden die ersten Impfungen gegen COVID-19 statt.

Einem Riickgang der Infektionszahlen bis Ende Februar 2021 folgte ein weiterer Anstieg (dritte
Pandemiewelle), der von erneuten bzw. verscharften Kontaktbeschrankungen flankiert wurde. Im
April 2021 beschloss der Bundestag den Einsatz einer bundeseinheitlichen Regelung
(,Bundesnotbremse®), mit einheitlichen MaRnahmen zur Eindammung des Infektionsgeschehens,
gekoppelt an regionale Inzidenzwerte.

Ab Anfang Mai 2021 gingen die Infektionsraten wieder zurlick, um ab Juli 2021 bis zum Winter
2021 wieder zur vierten Pandemiewelle anzusteigen. Zur Begrenzung der Zahl der
Neuinfektionen wurden ab August 2021 sogenannte ,3-G-Regelungen* eingeflhrt
(Zugangsbeschrankungen unter Vorlage eines Genesenen-, Geimpften- oder
Getestetennachweises), teilweise gefolgt von ,2-G-Regelungen® (Zugang nur fiir genesene oder
geimpfte Personen).

Der Deutsche Alterssurvey ermdglicht die Untersuchung der Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf das Leben von Menschen im mittleren und hdheren Erwachsenenalter bislang bis
einschlieflich zur Phase des zweiten Lockdowns im Winter 2020/21.


http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/daten_corona-massnahmen.xlsx
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Abbildung 1: Der Deutsche Alterssurvey (DEAS) in der Corona-Pandemie

Zentrale MalBnahmen (Auswahl):

1. Lockdown
abh 22.3. ab 2.11.

Impfungen
ab 26.12.

.Lockdown light“ 2. Lockdown

~Bundesnotbremse” Einflihrung der
23.4.-30.6. »3-G-Regel“ ab 23.8.

Deutschland
T-Tage-Inzidenz:

DEAS 2020 2020
(schriftl. Kurzbefragung)

DEAS 2020/21
(CAPI per Phone)

2021

Quellen: Risklayer, CEDIM (KIT), Tagesspiegel, RKI: https://interaktiv.tagesspiegel.de/lab/sars-cov-2-das-virus-in-echtzeit/

(18.11.2021). Eigene Darstellung.

Es ist erwartbar, dass die oben dargestellten
Entwicklungen nicht bei allen Personen
gleichermafien Wirkung auf das
ehrenamtliche Engagement entfaltet haben.
In Bezug auf die ehrenamtliche Beteiligung
von Menschen verschiedenen Alters ist zu
erwarten, dass sich Altere méglicherweise
aufgrund des fir sie riskanteren Verlaufs
einer COVID-19-Erkrankung (Robert Koch-
Institut 2021) starker aus dem o6ffentlichen
Leben und damit auch aus Ehrenédmtern
zurtickgezogen haben als Jingere. Dartber
hinaus wurden altere Erwachsene
insbesondere zu Anfang der Pandemie im
offentlichen Diskurs haufig als homogene
Gruppe dargestellt, die sich durch
Gebrechlichkeit und Hilflosigkeit auszeichnet
und besonders strenge MalRnahmen zur
sozialen Distanzierung einhalten sollte
(Ayalon, Chasteen, Diehl, Levy, Neupert,
Rothermund, & Wahl 2020). Dieser Diskurs
kénnte dazu beigetragen haben, dass sich
altere Menschen in besonderem Male aus
ehrenamtlichen Tatigkeiten zurtickgezogen

haben. Andererseits zeigt sich empirisch,
dass altere Menschen selbst die Pandemie
nicht als bedrohlicher wahrnehmen als
Menschen im mittleren Alter (Wettstein,
Vogel, Nowossadeck, Spuling, & Tesch-
Rémer 2020) und sie auch beispielsweise
die Betreuungsleistungen fur Enkelkinder
nicht reduziert haben (Blinning et al. 2021).
Auch fir Frauen und Manner kénnten sich
unterschiedliche Veranderungen zeigen. So
haben Frauen bereits vor der Corona-
Pandemie in deutlich hdherem Ausmal als
Manner Betreuungs- und Sorgetatigkeiten im
privaten Bereich Gbernommen. In der
Corona-Pandemie kam es phasenweise
unter anderem zu Schul- und
Kitaschlielungen sowie temporaren
SchlieBungen ambulanter Pflegedienste,
was zu erhohten Betreuungs- und
Pflegezeiten insbesondere bei Frauen
gefluhrt hat (Blnning et al. 2020; Klaus &
Ehrlich 2021). Dies kdnnte sich wiederum
besonders negativ auf die ehrenamtliche
Beteiligung von Frauen sowie auf ihre
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Zeitinvestitionen in das Ehrenamt ausgewirkt
haben. AuRerdem unterscheiden sich die
Folgen der Pandemie flir Menschen mit
unterschiedlichem Bildungsstatus. Personen
mit niedrigerer Bildung waren in der ersten
Pandemiewelle im héheren Mafie von
Kurzarbeit oder Jobverlust betroffen; fiir sie
war auch die Mdéglichkeit ihrer
Erwerbstatigkeit im Homeoffice
nachzugehen im geringeren Mal3e
vorhanden als fir Personen mit hoher
Bildung (Von Gaudecker, Holler, Janys,
Siflinger, & Zimpelmann 2020; Méhring,
Naumann, Reifenscheid, Blom, Wenz,
Rettig, Lehrer, Krieger, Sebastian Juhl,
Friedel, Fikel, & Cornesse 2020). Damit
einhergehende zusatzliche Belastungen wie
Angst vor einer Ansteckung, Existenzsorgen
oder Arbeitsplatzsuche kénnten dazu
beitragen, dass sich Personen mit niedriger
Bildung vermehrt aus dem Ehrenamt
zurlickgezogen oder ihr Engagement
reduziert haben. Weiterhin ist anzunehmen,
dass sich viele ehrenamtliche Tatigkeiten in
den digitalen Raum verlagert haben.
Insgesamt konnte eine weitreichende
Verlagerung der sozialen Kommunikation in
den digitalen Raum im Zuge der Corona-
Pandemie festgestellt werden, wobei die
Internetnutzung nicht gleichermalen tGber
alle Bevolkerungsgruppen verteilt ist —
Personen mit niedriger Bildung nutzten und
nutzen das Internet seltener als Personen
mit hoher Bildung, Altere seltener als
Jiingere (Kortmann, Hagen, Endter, Riesch,
& Tesch-Rémer 2021). Auch vor dem
Hintergrund dieser ungleichen Verteilung ist
bei Personengruppen, die das Internet
seltener nutzen als andere, wie niedrig
gebildete und altere Menschen, ein starkerer
Rickgang der ehrenamtlichen Beteiligung zu

erwarten, als bei Personen mit hoher
Internetnutzung, wie hdher gebildete und
juingere Menschen.

Im Folgenden soll nachgezeichnet werden,
wie sich die ehrenamtliche Beteiligung sowie
die Zeitintensitat der Ehrenamtsausiibung
von Menschen in der zweiten Lebenshalfte
im Zeitvergleich zwischen 2017 und 2020/21
verandert hat. DarUber hinaus wird
dargestellt, wie sich die Entwicklung der
ehrenamtlichen Beteiligung und die
Zeitintensitat zwischen
Bevdlkerungsgruppen unterscheiden und
welche Gruppen ihr Ehrenamt
moglicherweise starker reduziert haben als
andere, z. B. weil es ihnen nicht moglich
war, digitale Formate des Austauschs zu
nutzen. Die verwendeten
Differenzierungskriterien sind Altersgruppen,
Geschlecht und Bildungsgruppen.

Konkret sollen folgende Fragen untersucht
werden:

1. Inwiefern haben sich die Anteile derer,
die eine ehrenamtliche Tatigkeit
ausuben, im Zeitvergleich zwischen
2017 und 2020/21 verandert? Wie
unterscheiden sich die moglichen
Veranderungen in der ehrenamtlichen
Beteiligung nach Bevolkerungsgruppen
(Altersgruppen, Geschlecht,
Bildungsgruppen)?

2. Wie hat sich die Zeitintensitat der
ehrenamtlichen Tatigkeiten entwickelt?
Wie unterscheiden sich die moglichen
Veranderungen in der Zeitintensitat nach
Bevolkerungsgruppen (Altersgruppen,
Geschlecht, Bildungsgruppen)?
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Daten und Methoden
Der Deutsche Alterssurvey (DEAS)

Der Deutsche Alterssurvey (DEAS) ist eine reprasentative Quer- und Langsschnittbefragung von
Personen in der zweiten Lebenshélfte. Im Rahmen der Studie werden seit mehr als zwei
Jahrzehnten Frauen und Manner auf ihnrem Weg ins héhere und hohe Alter regelmaRig befragt
(1996, 2002, 2008, 2011, 2014, 2017, 2020/21). Dieser lange Beobachtungszeitraum von mehr
als zwei Jahrzehnten erlaubt einen umfassenden Einblick in das Alterwerden und die
Lebenssituationen von Menschen in der zweiten Lebenshalfte. Zudem kann durch das
kohortensequenzielle Design der Studie Alterwerden im sozialen Wandel untersucht werden. Der
Deutsche Alterssurvey ist daher die zentrale Studie zu Alter und Altern in Deutschland. Mehr als
20.000 Personen haben bislang an der Studie teilgenommen. Befragt werden Personen, die zum
Zeitpunkt der ersten Teilnahme 40 Jahre und alter sind. Die Teilnehmenden werden auf Basis
einer nach Alter, Geschlecht und Region geschichteten Einwohnermeldeamtsstichprobe
ausgewahlt. Die Daten des Deutschen Alterssurveys sind daher reprasentativ fir die in
Privathaushalten lebende Wohnbevélkerung Deutschlands in der zweiten Lebenshalfte. Durch
den Deutschen Alterssurvey kdnnen auch die Lebenssituationen in Krisenzeiten — wie wir sie
aktuell aufgrund der Corona-Pandemie erleben — ndher beleuchtet und besser verstanden
werden.

Die juingste Befragung fand im Zeitraum vom 4. November 2020 bis zum 1. Marz 2021 statt. Im
Zentrum dieser Befragung standen Fragen zur aktuellen Lebenssituation etwa in sozialen
Beziehungen, im Wohlbefinden und in der Erwerbsarbeit. Es haben 5.402 Personen ab einem
Alter von 46 Jahren an der Befragung teilgenommen. Alle diese Personen hatten bereits zuvor
mindestens einmal an der Studie teilgenommen. Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Deutschen Alterssurveys telefonisch (anstatt wie bisher im
personlichen Interview) befragt. Im Anschluss an das telefonische Interview bekamen die
Befragten noch einen Fragebogen zugesandt, der von 4.419 Personen schriftlich oder online
beantwortet wurde.

In den Analysen werden gewichtete Anteilswerte und gewichtete arithmetische Mittelwerte unter
Verwendung von Methoden, die die geschichtete Stichprobenziehung bericksichtigen,
dargestellt. Dabei werden Gruppenunterschiede oder Unterschiede zwischen Erhebungswellen
auf statistische Signifikanz getestet. Verwendet wird ein Signifikanzniveau von p < 0,05. Ist ein
Befund statistisch signifikant, so kann mit mindestens 95-prozentiger Wahrscheinlichkeit davon
ausgegangen werden, dass ein festgestellter Unterschied nicht nur in der Stichprobe, sondern
auch in der Gesamtbevolkerung vorhanden ist. Ist ein Befund nicht statistisch signifikant, ist es
maoglich, dass beobachtete Unterschiede in der Stichprobe nur zufallig zustande kamen.

Der Deutsche Alterssurvey (DEAS) wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefordert.

Weitere Informationen zum Deutschen Alterssurvey (DEAS) finden sich unter www.deutscher-
alterssurvey.de.

Die Ergebnisse dieses Berichts basieren auf (DEAS)." Die Auswertung dieser zwei
Auswertungen der Erhebungswellen 2017 Erhebungswellen im Trenddesign macht es
und 2020/21 des Deutschen Alterssurveys maoglich, einen Vergleich zwischen der Pra-
"In der im Sommer 2020 durchgefiihrten schriftlichen ehrenamtlichen Beteiligung erhoben. Sie flie3t daher nicht

Befragung des DEAS wurden keine Informationen zur in die Analysen ein.
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Corona-Zeit (2017) und der Zeit wahrend der
zweiten Corona-Welle im Winter 2020/21 zu
ziehen. Einbezogen werden zu beiden
Erhebungszeitpunkten Personen im Alter
zwischen 46 und 90 Jahren mit glltigen
Angaben zur Ausubung eines Ehrenamts.
2017 umfasst die der Analyse
zugrundeliegende Stichprobe 6.455
Personen, 2020/21 besteht die
Analysestichprobe aus 5.352 Personen. Im
vorliegenden Bericht stellen wir gewichtete
Anteilswerte zur Austbung eines Ehrenamts
(Ehrenamtsquote) und gewichtete
arithmetische Mittelwerte zum zeitlichen
Umfang der Ehrenamtsausiibung dar. Die
berichteten Inhalte wurden folgendermalien
erhoben:

Organisationsgebundenes ehrenamtliches
Engagement: Als organisationsgebunden
ehrenamtlich engagiert geht in die Analysen
ein, wer angibt, Mitglied in mindestens einer
Gruppe oder Organisation zu sein und im
Anschluss angibt, dort eine Funktion oder
ein Ehrenamt inne zu haben. 2017 wurden
Personen ab 50 Jahren zusatzlich gefragt,
ob sie in Gruppen mitmachen, die sich
besonders an altere Menschen im
Ruhestand oder im Ubergang in den
Ruhestand richten. Sowohl bei den
allgemeinen Gruppen und Organisationen
als auch bei den Gruppen mit
Ruhestandsbezug konnten ehrenamtliche
Tatigkeiten fur jeweils bis zu finf Gruppen
angegeben werden. 2020/21 wurde die
Abfrage leicht angepasst und auf die
gesonderte Erfassung von
Ruhestandsgruppen verzichtet.

Ergebnisse
Der Anteil der ehrenamtlich Tétigen bleibt
in der Corona-Pandemie insgesamt stabil

Mit 22,2 Prozent (bt ein gutes Finftel der
46- bis 90-Jahrigen im Winter 2020/21 eine

2 Fur die Umrechnung von Tages- in Wochenstunden
wurde von einer Sechstagewoche ausgegangen. Bei der
Umrechnung von Jahres- in Wochenangaben wurde
angenommen, dass sich Personen verteilt Gber 48

Zeitaufwand fiir organisationsgebundenes
ehrenamtliches Engagement: Flr jede
angegebene ehrenamtliche Tatigkeit wurden
Personen nach dem damit verbundenen
Zeitaufwand gefragt. Die Angaben konnten
in Stunden pro Tag, Stunden pro Woche,
Stunden pro Monat oder Tage pro Jahr
angegeben werden. Die Angaben wurden in
Stunden pro Woche umgerechnet und tber
alle angegebenen ehrenamtlichen
Tatigkeiten einer Person aufsummiert.? Der
obere Schwellenwert der pro Woche fiir das
Ehrenamt aufgewendeten Zeit wurde bei 60
Wochenstunden gesetzt (Top-Coding
hoherer Werte).

Alter, Geschlecht und Bildung: Die
Indikatoren basieren auf Selbstauskiinften
bzw. waren aufgrund vorheriger Teilnahmen
der Personen am Deutschen Alterssurvey
bereits bekannt. Es wurden vier
Altersgruppen gebildet, um die Rolle des
Lebensalters zu untersuchen: 46- bis 55-
Jahrige (2017: n=1.020, 2020/21: n=638),
56- bis 65-Jahrige (2017: n=1.887, 2020/21:
n=1.579), 66- bis 75-Jahrige (2017: n=1.886,
2020/21: n=1.584), und 76- bis 90-Jahrige
(2017: n=1.662, 2020/21: n=1.551). Es
wurden Frauen (2017: n=3.203, 2020/21:
n=2.724) und Manner (2017: n=3.252,
2020/21: n=2.628), verglichen. Bildung
wurde in zwei Gruppen unterteilt: Personen
mit niedrigem und mittleren Bildungsniveau?®
(2017: n=3.597, 2020/21: n=2.746) und
Personen mit hohem Bildungsniveau (2017:
n=2.828, 2020/21: n=2.605).

ehrenamtliche Tatigkeit in einer Organisation
oder Gruppe aus (Abbildung 2). Der Anteil
der 46- bis 90-Jahrigen, die eine solche
Tatigkeit ausiiben, hat sich zwischen 2017
und 2020/21 insgesamt nicht statistisch

Wochen im Jahr und mit durchschnittlich fiinf Stunden pro
Tag ehrenamtlich engagieren.

3 Niedriges und mittleres Bildungsniveau wurden aufgrund
kleiner Fallzahlen bei denjenigen mit niedrigem
Bildungsniveau zusammengefasst.
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signifikant verandert; 2017 lag er bei
22,6 Prozent.

Auch nach Altersgruppen differenziert lasst
sich keine statistisch signifikante
Veranderung im Zeitvergleich feststellen. Die
ehrenamtliche Beteiligung ist zu beiden
Zeitpunkten bei den 76-Jahrigen und Alteren
weniger verbreitet als in jingerem Alter, bis
zum Alter von 75 Jahren unterscheiden sich
die Beteiligungsquoten dagegen nicht
signifikant zwischen den Altersgruppen.
Dieser Befund deckt sich mit Ergebnissen
aus anderen Studien, die eine geringere
Engagementbeteiligung ebenfalls erst ab
dem mittleren siebten Lebensjahrzehnt
nachzeichnen (Burkhardt & Schupp 2019;
Simonson et al. 2021).

Frauen iiben seltener ein Ehrenamt aus
als Manner — in der Corona-Pandemie
dndert sich dies nicht

Auch in einer nach Geschlecht
differenzierten Betrachtung zeigt sich keine
statistisch signifikante Veranderung im
Trend, die Ehrenamtsquoten sind also
sowohl fiir Frauen als auch fir Manner stabil
geblieben. Der Anteil der Frauen, die in der
zweiten Lebenshalfte eine ehrenamtliche
Tatigkeit in einer Organisation oder Gruppe
auslben, liegt zu beiden Zeitpunkten
deutlich und statistisch signifikant unter
demjenigen der Manner. Anders als
beispielsweise im Freiwilligensurvey
(Simonson et al. 2021) ist hier also keine
Annaherung oder gar Angleichung der
Engagementquoten zwischen Frauen und
Méannern zu beobachten. Neben den
unterschiedlichen Alterszuschnitten der

Befragungen kann dies auch in den jeweils
zugrundeliegenden Engagement-
Definitionen begriindet sein. Wahrend der
Freiwilligensurvey mit dem freiwilligen
Engagement auch Tatigkeiten
berlicksichtigt, die im informellen Rahmen
ausgeubt werden, fokussiert der Deutsche
Alterssurvey auf das ehrenamtliche, in
Organisationen oder Gruppen ausgelbte,
formale Ehrenamt. Hier sind die ungleichen
Zugangschancen fur Frauen und Manner
anscheinend noch starker vorhanden.

Auch in der Corona-Pandemie zeigt sich:
Personen mit niedriger oder mittlerer
Bildung sind seltener ehrenamtlich tétig
als Personen mit hoher Bildung

Fir Personen mit niedriger und mittlerer
Bildung zeigt sich ebenso wie flir Menschen
mit hoher Bildung keine statistisch
signifikante Veranderung der
Ehrenamtsquote zwischen 2017 und
2020/21. Zu beiden Zeitpunkten sind
Personen mit hoher Bildung zu deutlich
gréReren Anteilen ehrenamtlich engagiert
als Personen mit niedriger oder mittlerer
Bildung. Dieser Befund deckt sich mit den
Ergebnissen auf Basis anderer Daten, die
vor der Pandemie erhoben wurden (z. B.
Erlinghagen & Hank 2006; Tesch-Romer &
Huxhold 2021), aber auch mit bisherigen
Befunden auf der Grundlage des Deutschen
Alterssurveys (z. B. Naumann & Romeu
Gordo 2010; Wetzel & Simonson 2017). Hier
spiegeln sich mdglicherweise die je nach
Bildungshintergrund ungleichen
Zugangschancen und
Partizipationsmaoglichkeiten wider.
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Abbildung 2: Anteil ehrenamtlich Engagierter 2017 und 2020/21 gesamt sowie nach
Altersgruppen, Geschlecht und Bildung (in Prozent)
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Quelle DEAS: 2017 (n = 6.455), DEAS 2020/21 (n = 5.351-5.352), gewichtete Analysen, gerundete Angaben.

Unterschied zwischen 2017 und 2020/21 gesamt und in allen Gruppen nicht statistisch signifikant.

Gruppenunterschiede: Unterschied zwischen Altersgruppe 76-90 Jahre und allen anderen Altersgruppen 2017 statistisch
signifikant (p<0.05), Unterschied zwischen Altersgruppe 76-90 Jahre und Altersgruppe 66-75 Jahre 2020/21 statistisch
signifikant (p<0.05). Unterschiede zwischen Mannern und Frauen sowie zwischen Bildungsgruppen in beiden Wellen statistisch

signifikant (p<0.05).

Ehrenamtlich Tétige bringen sich in der
Corona-Pandemie mit unverdndertem
Zeitumfang in ihr Ehrenamt ein

Der zeitliche Umfang, mit dem Menschen in
der zweiten Lebenshalfte ihr Enrenamt
ausuiben, ist zwischen 2017 und 2020/21
stabil geblieben (Abbildung 3). Im
Durchschnitt wenden Personen zwischen 46
und 90 Jahren, die sich ehrenamtlich
engagieren, etwas mehr als vier Stunden pro
Woche fiir ihr Ehrenamt bzw. ihre
Ehrenamter auf, also etwa einen halben
Vollzeit-Arbeitstag.

Auch nach Altersgruppen differenziert hat
sich der investierte Zeitumfang zwischen
2017 und 2020/21 nicht statistisch signifikant

verandert. Anders als eingangs vermutet
und trotz des starkeren Risikos fir einen
schweren COVID-19-Verlauf sind altere
Menschen in der Corona-Pandemie im
ahnlichen Zeitumfang wie vor der Corona-
Pandemie im Ehrenamt vertreten. Personen
im friiheren Ruhestandsalter (66 bis 75
Jahre) wenden besonders viel Zeit fiir ihre
ehrenamtlichen Téatigkeiten auf. Dies ist vor
dem Hintergrund der nach dem
Ruhestandseintritt frei werdenden
Zeitressourcen sowie der haufig noch
vergleichsweise guten Gesundheitssituation
in diesem Alter (Spuling, Cengia, &
Wetttstein 2019) durchaus plausibel.
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Fir Frauen und Manner zeigen sich
zwischen den beiden Zeitpunkten keine
statistisch bedeutsamen Veranderungen
hinsichtlich der aufgewendeten Stunden fur
das Ehrenamt. Im Mittel wenden Manner
deutlich mehr Zeit fiir ihre ehrenamtlichen
Tatigkeiten auf als Frauen, und das zu
beiden Zeitpunkten. Wahrend Manner
2020/21 durchschnittlich 4,9 Stunden pro
Woche in ihre ehrenamtlichen Tatigkeiten
investieren, liegt dieser Wert bei den Frauen
lediglich bei 3,5 Stunden pro Woche und
somit um fast eineinhalb Stunden darunter.
Frauen engagieren sich in der zweiten
Lebenshalfte also nicht nur zu geringeren
Anteilen ehrenamtlich als Manner, sondern
sie wenden auch weniger Zeit fr ihr
Ehrenamt auf. Dies kdnnte in geringeren
verfiigbaren Zeitressourcen von Frauen

durch andere ibernommene Aufgaben (z. B.

Care-Arbeiten) begriindet sein,

moglicherweise aber auch mit der Art der
ausgeubten Ehrenamter zusammenhangen.

Auch in der nach Bildungsvoraussetzungen
differierenden Betrachtung zeigen sich
zwischen den beiden Zeitpunkten keine
signifikanten Veranderungen hinsichtlich der
aufgewendeten Stunden fir das Ehrenamt.
Dariber hinaus unterscheiden sich die
Bildungsgruppen untereinander nicht
statistisch signifikant hinsichtlich der fir das
Ehrenamt aufgewendeten Zeit. In eine
ahnliche Richtung weisen die Ergebnisse
des Freiwilligensurveys, die zeigen, dass
Personen mit niedriger Bildung zwar zu
geringeren Anteilen im freiwilligen
Engagement vertreten sind; wenn sie sich
aber freiwillig engagieren, liegt ihr
Zeitaufwand flir das Engagement sogar Uiber
dem der hochgebildeten Personen (Kelle,
Kausmann, & Arriagada 2021).
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Abbildung 3: Zeitumfang fur ehrenamtliches Engagement 2017 und 2020/21 gesamt sowie
nach Altersgruppen, Geschlecht und Bildung (Stunden pro Woche,

Mittelwerte)
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Quelle: DEAS 2017 (n = 1.499), DEAS 2020/21 (n = 1.270), gewichtete Analysen, gerundete Angaben.

Unterschied zwischen 2017 und 2020/21 gesamt sowie in allen Gruppen nicht statistisch signifikant.

Gruppenunterschiede: Unterschied zwischen Altersgruppe 66-75 Jahre und allen anderen Altersgruppen 2017 statistisch
signifikant (p<0.05), Unterschied zwischen Altersgruppe 66-75 Jahre und Altersgruppe 46-55 Jahre 2020/21 statistisch
signifikant (p<0.05). Unterschiede zwischen Frauen und Mannern in beiden Wellen statistisch signifikant (p<0.05). Unterschiede
zwischen Bildungsgruppen in beiden Wellen nicht statistisch signifikant.

Zusammenfassung und Diskussion

Die ehrenamtliche Beteiligung von
Menschen in der zweiten Lebenshalfte ist
auch unter Pandemie-Bedingungen stabil. In
der zweiten Welle der Corona-Pandemie im
Winter 2020/21 engagieren sich ahnlich viele
Menschen ehrenamtlich wie im Jahr 2017,
auch der Zeitumfang fir das Ehrenamt bleibt
unverandert. Dies gilt auch nach Geschlecht,
Alters- und Bildungsgruppen — fiir keine
dieser Gruppen sind statistisch signifikante
Trendunterschiede in der
Ehrenamtsbeteiligung sowie im Zeitumfang
fur das Ehrenamt festzustellen.

Auch wenn die Corona-Pandemie und die
Mafnahmen zu ihrer Eindammung das
Leben der Menschen zumindest zeitweilig
stark einschrankten, scheinen viele
ehrenamtlich Engagierte doch einen Weg
gefunden zu haben, ihre ehrenamtliche
Tatigkeit weiterhin auszutiben — und dies mit
einem ahnlichen Stundenumfang wie vor der
Pandemie. Diese Interpretation legen die
Befunde dieses DZA Aktuell zumindest
nahe. Hier zeigt sich auch eine Parallele zu
der ebenfalls mit hoher Stabilitat in der
Pandemie geleisteten Enkelkinderbetreuung
durch GrofR3eltern (Blnning et al. 2021).
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Ungeklart bleibt, inwieweit es sich
tatsachlich um fortgeflhrte ehrenamtliche
Tatigkeiten oder aber um veranderte
Tatigkeiten und Neuaufnahmen handelt.
Hierflr sind langsschnittliche Analysen
notwendig. Offen bleiben muss an dieser
Stelle auch, inwieweit die gestiegene
Nutzung des Internet in der Corona-
Pandemie (Kortmann et al. 2021) dazu
beigetragen hat, dass Menschen in der
zweiten Lebenshalfte weiterhin ein Ehrenamt
ausuben konnten, da anhand der
verwendeten Daten nicht festgestellt werden
kann, ob das Internet nun auch im Ehrenamt
haufiger genutzt wird.

Unterschiede in der Ehrenamtsbeteiligung
nach Altersgruppen, Geschlecht und
Bildungsgruppen zeigen sich auch in der
zweiten Welle der Corona-Pandemie im
Winter 2020/21 in nahezu unveranderter
Weise im Vergleich zu der Zeit vor der
Pandemie. Personen im Alter zwischen 76
und 90 Jahren weisen weiterhin im Vergleich
die geringste Ehrenamtsbeteiligung auf,
Personen im friihen Ruhestandsalter
zwischen 66 und 75 Jahren engagieren sich
dahingegen besonders haufig. Frauen sind
weiterhin zu geringeren Anteilen und mit
geringerem Stundenumfang ehrenamtlich
tatig als Manner. Personen mit niedriger
oder mittlerer Bildung engagieren sich zu
geringeren Anteilen ehrenamtlich als
Menschen mit héherer Bildung. Die Corona-
Pandemie hat sich somit hinsichtlich der
Ungleichheiten in der ehrenamtlichen
Beteiligung zwar nicht wie gelegentlich
postuliert (z. B. Butterwegge 2021) als
,Brennglas‘ im Sinne eines Verstarkers fir
soziale Ungleichheiten erwiesen, sie hat
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