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VORBEMERKUNGEN

Im Juli 1984 bat das Deutsche Zentrum fiir Altersfragen e.V. (DZA) die in
Forschung, Lehre und Weiterbildung auf dem Gebiet der Sozialen Gerontolo-
gie aktiven Wissenschaftler und Institute/Institutionen in Berlin um
kurze Angaben zu ihrem Tatigkeitsfeld und zu konkreten, aktuellen Ar-
beiten. Die Umfrage steht im Zusammenhang mit der von der Freien Univer-
sitdt Berlin unter dem Vorsitz von Professor Dr. R. Felix arbeitenden
"Kommission zur Erarbeitung eines Konzeptes zur Entwicklung und zum Aus-
bau der Geriatrie-Gerontologie im Fachbereich Universitdtsklinikum Char-
lottenburg”. Die Kommission ist u.a. mit der Frage befafit, ob es sinn-
voll und moglich ist, fiir den Gesamtbereich der Gerontologie in Berlin
eine zur Kooperation und gegenseitigen Information anregende gemeinsame
Anlaufstelle zu schaffen.

Die Umfrage bezog sich auf folgende Punkte:

1. Angaben zur Institution bzw. zum Institut und den wahrgenommenen Auf-
gaben und gegebenen Interessen auf ‘dem Gebiet der Sozialen Gerontolo-
gie;

2. Angaben der einzelnen Wissenschaftler zu ihren spezifischen Aktivi-
tdten und Interessen auf dem Gebiet der Sozialen Gerontologie bzw.
in einem fiir die Altenarbeit/Altenhilfe und fiir die Gerontologie re-
levanten Bereich.

Das Adressenmaterial wurde in Kooperation mit Frau Dr. Vjenka Garms-
Homolovd, Institut fiir Soziale Medizin der Freien Universitdt Berlin,
zusammengestellt. Es handelt sich - exklusive des die Umfrage durchfiih-
renden DZA - um insgesamt 54 Personen und 32 Institutionen/Institute.

Die Umfrage hat zwei Durchgdnge durchlaufen. Bis September 1984 hatten

20 angeschriebene Institutionen geantwortet. Alle im Juli 1984 angeschrie-
benen Personen und Institutionen wurden iiber den Stand des Berichtes im
September informiert und um Korrekturen bzw. Ergénzungen gebeten. Im No-
vember 1984 liegen nun die Antworten von 23 Institutionen/Instituten

vor, die in diesem Bericht abgedruckt sind. Das Personenregister nennt

56 Namen.



Wir danken an dieser Stelle allen, die uns Informationen schnell und
bereitwillig libermittelt haben. Sie haben es uns ermoglicht, relativ
schnell und wenig aufwendig das unseres Wissens erste Verzeichnis der
Aktivitdten auf dem Gebiet der Sozialen Gerontologie, die in Berlin ge-
geben sind, herauszubringen.

Innerhalb der o.g. Kommission wurden die Projekte gesondert dargestellt,
die Teil eines Projektverbundes bzw. eines Sonderforschungsbereiches
"Vom Erwerbsleben in den Ruhestand - Perspektiven der Lebenslauffor-
schung” sein werden. Hierzu hat Frau Professor Dr. Margret M. Baltes
der Kommission Bericht erstattet. Es handelt sich um folgende Forschungs-
vorhaben:
- Rainer Mackensen (Soziologie):

Differentielle Formen des Obergangs in den Ruhestand im Familienzyklus

- Martin Kohli (Soziologie):
AuBerfamiliale Tatigkeitsformen im Ruhestand

- Wolfgang Schonpfiug (Psychologie):
Verdnderung der Motivationsstruktur und des Handlunasstils nach dem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

- Margret M. Baltes (Psychologische Gerontologie):
Mikroanalytische Untersuchungen zur Verdnderung der sozialpsycholo-
gischen Ukologie mit dem Ruhestand

- Wolfgang H. Staehle (Betriebswirtschaftslehre):
Sozio-Okonomische Beurteilung von betrieblichen Modellen des Uber-
gangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand

- Burkhard Striimpel (Betriebswirtschaftslehre):
Das unkonventionelle Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

- Horst SchellhaaB (Volkswirtschaftslehre):
Langfristige Beschdftigungswirkungen einer Vorruhestandsregelung

Die Namen jener Wissenschaftler, von denen wir fiir diese Umfrage Infor-
mationen Uber ihre Tdtigkeit erhalten haben bzw. deren Namen von den

Institutionen/Instituten genannt wurden, sind im Personenregister auf-
gefihrt.

Berlin, im November 1984 Margret Dieck
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1. SOZIALE GERONTOLOGIE IM BEREICH DER FREIEN UNIVERSITAT BERLIN






FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Philosophie und Sozialwissenschaften I

Institut flir Soziologie (WE 02)

Garystr. 21

1000 Berlin 33 Tel. 838 ~ 2495

Die Lehrveranstaltungen wenden sich vor allem an Haupt- und Nebenfach-
Studenten der Soziologie. Im Vordergrund steht der Lebenslauf bzw. die
Biographie, in deren Rahmen der AlternsprozeB thematisiert wird.

Es werden laufend Veranstaltungen im Grund- und Hauptstudium zu Posi-
tionen und Forschungsergebnissen der Lebenslauf- und Biographieforschung
angeboten. Daneben wurden und werden Lehrverénsta]tungen zu den Genera-
tionsbeziehungen und der Sozialgeschichte der Altersgruppen und des Le-
benslaufs durchgefiihrt. Einen weiteren Schwerpunkt bildet der Zusammen-
hang von Arbeitstatigkeit und AlterungsprozeB bzw. die Situation dlterer
Arbeitnehmer. )

Die Lehrveranstaltungen aus jlingster Zeit haben folgende Formen und In-

halte:

- Forschungs- und Projektseminare im Zusammenhang mit laufenden Forschungs-
arbeiten zum Thema &1tere Arbeitnehmer, Berufsbiographien und Methoden-
fragen der Biographieforschung

- Forschungsseminar Sozialgerontologie

- Seminar Biographieforschung

- Vorlesung: Gesellschaftlicher Wandel, Biographie und Lebensverlauf

- Vorlesung: Verschwinden der Kindheit - Aufstand der Senioren. Einfiih-
rung in die Soziologie der Lebensalter.

Im Wintersemester finden Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Refe-
rat Aus- und Weiterbildung der FU statt. Sie dienen der Vermittlung von
Forschungsergebnissen.



PROFESSOR DR. MARTIN KOHLI

- Projekt "Arbeit und Altern. Berufliche Problemlagen und ihre Verarbei-
tung im mittleren Erwachsenenalter": Die Laufzeit des Projektes umfaBt
die Jahre 1980 bis 1983.

Finanzierende Stelle war die Stiftung Volkswagenwerk, Hannover.

In drei Berliner GroBbetrieben wurden mannliche Arbeiter und Angestell-
te sowie betriebliche Funktionstrdger befragt. Der Zusammenhang zwischen
der betrieblichen Organisation und Konstruktion von Lebensldufen und
Altersprozessen und dem individuellen Umgang damit bzw. subjektiven Deu-
tungen der (eigenen) Biographie stand im Zentrum der Untersuchung. Es
wurden biographisch-narrative Interviews mit Angehtrigen der Altersgrup-
pen 35-39, 45-49 und 55-59 durchgefiihrt.

Ein Endbericht wird gegenwdrtig vorbereitet.

Mitarbeiter: Dipl. Soz. Manfred Gehrmann, Dipl. Psych. Nicola Hawkins,
Dr. Joachim Rosenow, Dipl. Soz. Jiirgen Wolf

- Projekt "AuRerfamiliale Tatigkeitsformen im Ruhestand": Dieses Projekt
ist Teil des geplanten Sonderforschunasbereichs "Vom Erwerbsleben zum
Ruhestand - Perspektiven der Lebenslaufforschung”.

- Projekt "Flexible Regelungen des Obergangs in den Ruhestand" (zusammen
mit Dipl. Soz. JURGEN WOLF): Laufzeit von 1983 bis 1985, Firderung im
Programm "Berlin dienliche Forschung".

Der UObergang in den Ruhestand unter Bedingungen einer flexiblen Ruhe-
standsregelung wird am Beispiel der tarifvertragl ichen Regelung der
Zigarettenindustrie untersucht. Es werden biographisch-narrative Inter-
views mit Anspruchsberechtigten dieser Regelung sowie Gruppendiskussionen
mit Teilnehmern von speziellen Veranstaltungen zur Vorbereitung auf den
Ruhestand durchgefiihrt.

Mitarbeiter: Dipl. Soz. Enrico Trobst



FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Philosophie und Sozialwissenschaften I

Psychologisches Institut (WE 3)

Projekt "Psychosoziale Beratung"

Uferstrafe 14

1000 Berlin 65 Tel. 465 6063

Das Projekt "Psychosoziale Beratung" geht zuriick auf den Studienplan des
Psychologischen Instituts, der in der Hauptstudiumsphase "praxisintegrie-
rende Einheiten" vorsieht. In diesen Einheiten sollen die Studenten exem-
plarisch psychologische Praxis kennen und die Anwendbarkeit psychologi-
scher Theorien wissenschaftlich iiberpriifen lernen. Das Projekt "Psycho-
soziale Beratung" ist ein Projekt von mehreren am Psychologischen Insti-
tut (z.B. Beratung von Frauen, Beratung von Jugendlichen und Erziehern
in Heimen, Beratung und Therapie bei Kindern).

Das hier interessierende Projekt arbeitet im Bezirk Wedding derzeit
mit folgenden Themenschwerpunkten:

- psychiatrische Nachsorge/Patientenclub

- Krisenberatung (nach Suizidversuchen)

- Psychosomatik/Krebsnachsorge

- Arbeit mit alten Menschen.

Es ist inzwischen in das psychosoziale Versorgungsangebot des Bezirks
gut integriert.

Das Teilprojekt "Arbeit mit alten Menschen" geht von der Tatsache aus,
daB im Bezirk Wedding eine betrdachtliche Anzahl alter Menschen unter
starker sozialer Isolation Teidet. Zur Uberwindung der gegebenen Iso-
lation werden zu wenig addquate Hilfen angeboten. Zielsetzung der Ar-
beit im Teilprojekt ist es, im Rahmen langfristiger Arbeit die beson-
ders isoliert lebenden alten Menschen in Gruppen zusammenzufiihren. Die
Gruppen sollen zunichst von Studenten geleitet und spater in Selbst-
nilfegruppen iberfiihrt werden.

In Kooperation mit verschiedenen Institutionen und Initiativen im Bezirk
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wurde eine Ubersicht iliber die Angebote zur psychosozialen Versorgung er-
arbeitet. Nach Auswertung der Erkundungen wurde die Gruppenarbeit in
drei verschiedenen Bereichen beschlossen: in einem Altenheim, in einer
Seniorenwohnanlage, in der Projektberatungsstelle mit Menschen aus der
Wohnumgebung-.

Die Erfahrungen und Fragestellungen aus der praktischen Arbeit wurden
in mehreren Diplomarbeiten aufgenommen und filhrten im einzelnen zu fun-
dierten Dokumentationen wissenschaftlicher Forschung zum Leben alter
Menschen im Bezirk. So unter anderem:

Carola Schaaf:

Der Partnerverlust als psychische Lebenskrise fiir Frauen im Alter - Er-
forschung ihrer subjektiven Bewdltigungskompetenzen anhand narrativer
Interviews.

Bernd Beyer/Klaus-M. Gatzemeyer:

Lebensbedingungen und Beziehungsstrukturen alter Menschen im Heim - Do-
kumentation eines Lernprozesses im Umgang mit der dokumentarischen Metho-
de des narrativen Interviews und der interpretativen Auswertung.

Karin Jahn/Cord Niederstrasser:
Resignative Zufriedenheit und Angst - zur Anpassung im Alter.

Rainer Klingenfuss:
Inaktivitdt im Altenheim - Eine Untersuchung im Berliner Bezirk Wedding.

Weitere Arbeiten zu den Themenbereichen gesellschaftlicher Bedingungen
im Alter und Alternativen zum herkdmmlichen psycho-sozialen Versorgungs-
angebot fiir alle Menschen werden zur Zeit erstellt.

Neben der praktischen Arbeit der Studenten unter Supervision, wird im
Teilprojekt an einem Konzept zum Aufbau eines addquaten, abgestuften
Versorgungsangebots fiir alte Menschen gearbeitet.

Dies geschieht in Kooperation mit der Karl-Bonhoeffer-Nervenklinik,
Abteilung Gerontopsychiatrie, und der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft
Wedding. In der konzeptuellen Arbeit sind Erkundungen und Kontakte zu
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bereits bestehenden Modellregionen eingeschlossen; so z.B. zum Service
Universitaire de Psycho-Geriatrie der Universitdt Lausanne/Kanton Waadt
(Prof. Wertheimer).

In diesem Zusammenhang wurde auch der Entwurf einer Psychiatrieplanung
des Senats von Berlin bearbeitet und detaillierte Vorschldge fiir die
Versorgung alter Menschen eingebracht.

Eine Zusammenarbeit zur Forderung der Geriatrie und Gerontopsychiatrie
in Berlin wird fiir sehr wichtig gehalten, insbesondere um auf die poli-
tischen Instanzen der Planung psychosozialer Versorgung einzuwirken.

Die Arbeit des Teilprojektes wird nach dem Sommersemester 1985 voraus-
sichtlich eingestellt.

Ansprechpartner:

PROFESSOR DR. JARG BERGOLD
PROFESSOR DR. MANFRED ZAUMSEIL
ELISABETH LINGNER, Wiss.MA



=g

FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Geschichtswissenschaften

Friedrich-Meinecke-Institut

Habelschwerdter Allee 45

1000 Berlin 33 Tel. 838 4517/ 838 5025

PROFESSGR DR. ARTHUR IMHOF

Die Arbeitsgruppe von Herrn Professor Dr. Imhof hat sich iiber einen lan-
gen Zeitraum mit Fragen der historischen Demographie und mit der Geschich-
te des Gesundheitswesens befaBt. Entsprechende Forschunasvorhaben wurden
durch die Stiftung Volkswagenwerk, Hannover, und durch die Deutsche For-
schungsgemeinschaft gefordert. Die Thematik des "erfiillten Lebens" ist
weiterhin ein zentraler Aspekt der sozialhistorischen Forschung des In-
stituts. Berlicksichtigt werden Aspekte des sozialen Wandels in Deutsch-
land ebenso wie Aspekte international vergleichender Forschung (z.B.
differierende Auswirkungen der ldngeren Lebenszeit in Japan und in
Deutschland).

CHRISTOPH CONRAD, M.A.

Die Dissertation hat "Probleme des Alters und der Alten Menschen zwischen
1830 und 1930" zum Thema. In diesem Projekt werden insbesondere demo-
graphische Trends und Mikrostrukturen, die Entwicklung von Sozialpolitik
und der Wandel von Lebensverhdltnissen und Mentalitdten beleuchtet - in
Hinblick auf die Profilierung einer besonderen Lebensphase "Alter".

Ein Austausch mit Kollegen/-innen aus verschiedenen Disziplinen besteht mit
t-ien USA und Schweden sowie - zunehmend - Frankreich und England. Dabei
interessieren insbesondere Fragen des Wandels von Familienbeziehungen,

der Konstitution sozialer Probleme und der Folgen der Wohlfahrtsstaats-
entwicklung.

In \‘:Ier ndchsten Zeit sollen die Zusammenhdnge zwischen historischen Mor-
talitdts- und Morbiditdtstrends und der Entstehung geriatrischen Wissens
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untersucht werden. Zusammen mit Armin Triebel, Max-Planck-Institut fiir
8ildungsforschung, werden Daten zur vergleichenden Lebensstandardforschung
im Lebenszyklus bearbeitet.
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EREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Medizinische Grundlagenfdcher

Institut fir Soziale Medizin (WE 08)

Thielallee 47

1000 Berlin 33 Tel. 838 5218

Das Institut fiir Soziale Medizin verfiigt lber eine Arbeitsgruppe "Ge-
sundheit #1terer Menschen".

Eine Reihe von Forschungsarbeiten ist fiir die Gerontologie indirekt re-

levant:

- Analysen zum Zusammenhang zwischen Einkommen und Einkommensersatzlei-
stungen auf der einen und der Inanspruchnahme des Gesundheitssystems
auf der anderen Seite. Demnach beanspruchen gerade Personen mit nied-
rigem Einkommen besonders hdufig und mit langer Verweildauer statio-
nare Leistungen (Brennecke - SFB 3, TB C 4: Gesundheitsstrukturen)

Die nachfolgend genannten Arbeiten wurden von der Arbeitsgruppe "Gesund-
heit @lterer Menschen" durchgefiihrt und sind unmittelbar dem Fachgebiet
Gerontologie zuzuordnen:

- Forschungsprojekt "Ukologische Bedingungen der Gesundheitserhaltung
dlterer Menschen in der GroBstadt": Das von Mitte 1979 bis Anfang 1983
durchgefilhrte Projekt beinhaltet eine Befragung von 60- bis 90jahri-
gen, eine drztliche Untersuchung dieser Population, die Evaluation der
Wohnung und der unmittelbaren Wohnumgebung. Einen Schwerpunkt bildet
die kirperliche Funktionskapazitdt als Voraussetzung fiir die eigenstdn-
dige Bewdltigung alltdglicher Anforderungen, die je nach der Beschaf-
fenheit der unmittelbaren physischen und sozialen Umwelt differieren.
Auf der Basis der ermittelten Daten kdnnten verschiedene Grade der
Hilfs- und Versorgungsbediirftigkeit identifiziert und deren Privalenz
geschdtzt werden. Zugleich wurde die Nutzungsfrequenz medizinischer
Versorgungsangebote sowie der sozialen Dienste und spezieller Angebote
der Altenhilfe erhoben. Die Determinanten der Inanspruchnahme - nicht
nur die sozio-demographischen und sozio-tkonomischen Faktoren, sondern
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und somit eine international vergleichende Dimension beinhaltet. Die
Projektlaufzeit ist von 1985 bis 1989 vorgesehen.*

Im Herbst 1984 gehtren der Arbeitsgruppe "Gesundheit und Alter" folgen-
de Personen an:

Dr. VJENKA GARMS-HOMOLOVA

Dipl. Volksw. ULRIKE HOTTER

Dipl. Pad. DORIS SCHAEFFER.

Lehrveranstaltungen:

Im Rahmen der Pflichtveranstaltung "“Ukologischer Kurs, Teil Sozialmedi-
zin", die im 4. und 5. klinischen Semester des Medizinstudiums vorge-
schrieben ist, wird die Problematik der Gesundheitsversorgung alter Men-
schen durch Frau Dr. Vjenka Garms-Homolova und Frau Doris Schaeffer be-
handelt. Spezielle Lehrveranstaltungen zur Gesundheitsversorgung alter
Menschen wurden in friiheren Semestern angeboten.

Im Rahmen des erwdhnten Kurses lautete das von Frau Dr. Garms-Homolova
bearbeitete Thema "Probleme der Gesundheitsversorgung im Gesundheits-
system und in informellen Gruppen". Von Frau Doris Schaeffer werden im
gleichen Kurs folgende Themen behandelt:

Selbsthilfe und sonstige Laieninitiativen im Gesundheitswesen;
Spannungsverhdltnis von Professionellen und Laien insbesondere pro-
fessionelle Sichtweisen des Klientels (hier des Alters und der Alten);
Intergenerationelle Beziehungen;

Probleme der Gesundheitsversorgung alter Menschen.

Koordinierendes Institut fiir dieses Projekt ist das DZA, Berlin.
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Medizinische Grundlagenfdcher (FB 1)

Institut fiir Medizinische Statistik und Dokumentation (WE 7)
Hindenburgdamm 30

1000 Berlin 45 Tel. 798 2091

Das Institut vertritt das Fach Medizinische Statistik in Forschung und
Lehre. Dazu gehort, daB alle Wissenschaftler aus dem Bereich der Medizin
bei ihren Forschungsarbeiten in Fragen statistischer Methodik beraten wer-
dern - unabhdngig von dem konkreten Forschungsgegenstand.

Der Umfang der Beratung ist von der Personalkapazitdt abhdngig. Von ur-
springlich 7 Stellen sind im Juli 1984 nur 3 besetzt. Eine dieser drei
Stellen wird 1985 infolge der Emeritierung von Herrn Professor Dr. Dr.
G. Fuchs frei.

PROFESSOR Dr. Dr. G. FUCHS
PROFESSOR Dr. JOACHIM HORNUNG
Dipl. Math. GERHARD THOMAS
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Psychiatrische Klinik (WE 12)

Abteilung fiir Gerontopsychiatrie

Reichsstr. 15

1000 Berlin 19 Tel. 30 03 - 253

Die Abteilung fiir Gerontopsychiatrie wird durch Herrn Professor Dr. Sieg-
fried Kanowski geleitet, der das Fachgebiet Gerontopsychiatrie vertritt.

Frau Professor Dr. Margret M. Baltes vertritt die Psychologische Geronto-
logie innerhalb dieser Abteilung der Freien Universitdt. Herr K.-P. Kiihl

arbeitet als Psychologe innerhalb der Abteilung.

PROFESSOR DR. MARGRET M. BALTES

Projekt "Progero": Analyse der Abhdngigkeit/Unselbstindigkeit im Alter:
Das Projekt hat eine amerikanische Vorgeschichte. Zu Beginn stand ein
Forschungsprogramm der Pennsylvania State University, fiir das ein "Re-
search Initiation Grant"” an Margret M. Baltes und Robert L. Burgess ver-
geben wurde. Weiterfilhrende Arbeit wurde finanziert durch die “Division
of Nursing, Bureau of Health Manpower, Helath Resources Administration,
U.S. Department of Health, Education, and Welfare". Gegenwdrtig wird das
Forschungsprogramm von Margret M. Baltes durch ein von der Stiftung Volks-
wagenwerk finanziertes Projekt in Berlin weitergefihrt.

Das Forschungsprogramm beschiftigt sich mit folgenden Hauptfragen:
- Ist Unselbstandigkeit im Alter modifizierbar?

- Welche Bedingungen in der sozialen Umwelt sind fiir die Unselbstédndig-
keit verantwortlich?

Die Untersuchung wurde bisher in Altenheimen durchgefiihrt. Die bisher
erzielten Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen: Zum Ersten
bejahen die experimentellen Untersuchungen ein groBes Potential von Mo-
difizierbarkeit oder Plastizitit in alten Menschen beziiglich verschie-
denster Abhdngigkeitsverhaltensweisen. Zum Zweiten zeigen die operanten
Beobachtungsuntersuchungen, daB verschiedene soziale Umwelten fiir Ab-

hdngigkeit und Selbstdndigkeit bestehen und weiterhin, daR innerhalb der
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wie auch auf trainingsfernere Testaufgaben der fluiden Intelligenz ermdg-
lichen. Vier Gruppen werden in die Untersuchung einbezogen: (1) Gruppe
gesunder alter Probanden; (2) Gruppe mit fraglichen hirnorganischen
Psychosyndromen; (3) Gruppe mit gesicherten hirnorganischen Psychosyn-
dromen; (4) Gruppe von Patienten, die unter dem Beschwerdebild einer
depressiven Pseudodemenz leiden. Die Grundhypothese lautet: Die fiir die
Untersuchung ins Auge gefaBten Gruppen werden in unterschiedlicher Wei-
se von den Trainingsprogrammen profitieren. Diese Tatsache kann fir eine
Diagnosesicherung des hirnorganischen Psychosyndroms nutzbar gemacht
werden.

Ansprechpartner:
PROFESSOR DR. MARGRET M. BALTES
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Wirtschaftswissenschaft

Institut fiir Finanzen, Steuern und Sozialpolitik (WE 2)
Fachrichtung Sozialpolitische Forschung

Boltzmannstr. 20

1000 Berlin 33 Tel. 838 2295

Die Fachrichtung Sozialpolitische Forschung ist durch zwei Hochschulleh-
rer vertreten. Sie nehmen Aufgaben wahr in Lehre und Forschung auf dem
Gebiet der sozialen Sicherung (Schwerpunkte Alterssicherung, Armut, Ein-
kommensverteilung). Lehrveranstaltungen werden im Hauptstudium am Fach-
bereich angeboten, darunter insbesondere Seminare mit dem Ziel und Zweck
der Vertiefung von Fragen zur Alterssicherung. Die Seminarveranstaltun-
gen beziehen Praktiker mit ein.

PROFESSOR DR. WINFRIED SCHMAHL

Eigene Forschungstdtigkeiten:

Ukonomische Fragen der Alterssicherung, Auswirkungen demographischer Ver-
dnderungen auf das Alterssicherungssystem; Zielsetzungen der Alterssiche-
rungspolitik; MaBnahmen zur Weiterentwicklung von Alterssicherungssystemen,
Wirkungen der MaBnahmen auf verschiedene Bereiche. Ubergang vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand, statistische Grundlagen der Alterssicherungspoli-
tik.

Im Rahmen des Sonderforschungsbereichs 3 (Mikroanalytische Grundlagen

der Gesellschaftspolitik) wird ein Forschungsvorhaben iiber "Lebensein-
kommensverldufe" durchgefiihrt und von Herrn Professor Dr. Schmdhl gelei-
tet. Im Rahmen der verbundenen theoretischen und empirischen Arbeiten wird
u.a. untersucht, welche Konsequenzen unterschiedliche Erwerbsverldufe auf
die Lohnentwicklung und die Rentenhdhe haben (z.B. Auswirkungen von Ar-
beitsunterbrechungen, wie Krankheit und Arbeitslosigkeit). Das Projekt
verbindet sich mit der Entwicklung von Konzepten fiir einen stufenweisen
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand, die in anderen Zusammenhéngen

bearbeitet werden.
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Folgende Dissertationen sind zu benennen:
1. Hartmut Conradi: Obergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
2. Aloys Prinz: Pflegebediirftigkeit.

Herr Professor Dr. Schmahl ist Mitglied des Sozialbeirats der Bundes-
regierung fiir die gesetzliche Renten- und Unfallversicherung.

PROFESSOR DR. FRANK KLANBERG

Forschungsvorhaben "Zahlenunterlagen zur Alterssicherung" (in Zusammen-
arbeit mit Infratest Sozialforschung, Miinchen):

Gegenstand dieses in Form eines Gutachtens fiir den Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung durchgefiihrten Forschungsprojektes sind die Mog-
lichkeiten fiir eine Verbesserung der Datenlage und Datenpublikation iber
Einkommen aus Alterssicherungssystemen.

Die Zielrichtung des Gutachtens steht im Einklang mit der Forschung der
Sachverstédndigenkommission Alterssicherungssysteme, 'daB die Gesamtheit
der Alterssicherungssysteme differenziert und fortlaufend erfaBt, ihre
Voraussetzungen und Wirkungen analysiert und eine langfristige Vorausschau
fir die gesamte Alterssicherung erstellt' werden soll. Die Kommission
halt hierfﬁr den 'Aufbau eines umfassenden Zahlenwerks' fiir notwendig.

Untersucht werden zehn wichtige Einzelsysteme der Alterssicherung sowie
Aspekte der Kumulation von Transferleistungen und der personen- und haus-
haltsbezogenen Gesamtversorgung alter Menschen. Dazu wird, basierend auf
einer Befragung von etwa 60 Experten und abgeleitet aus wichtigen aktuel-
len sozialpolitischen Fragestellungen, ein Informationsbedarf definiert
und dieser den verfiigbaren Informationen gegeniibergestellt. Daraus erge-
ben sich jeweils Vorschldge fiir eine Verbesserung der Datenlage. Diese
beziehen sich sowohl auf die erforderlichen Aufbereitungen verfiigbarer
Daten als auch auf die Gewinnung zusdtzlicher Informationen und die Fra-
ge ihrer zweckmdBigsten Prisentation fiir die relevanten Nutzerkreise.

Phase I des Projektes ist abgeschlossen. Die Ergebnisse werden demnichst

in der Reihe Forschungsberichte des Bundesministers fiir Arbeit und So-
zialordnung erscheinen.
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Erziehungs- und Unterrichtswissenschaften

Institut fiir Psychologie (WE 7)

Habelschwerdter Allee 45

1000 Berlin 33 Tel. 838 5618

Im Rahmen der Ausbildung in Entwicklungspsychologie findet regelmiBig im
Rahmen des viersemestrigen Zyklus eine Uberblicks-Vorlesung liber "Ent-
wicklungspsychologie IV: Erwachsenenalter und Alter" statt. Diese Vorle-
sung wird u.a. gehalten von :
- PROFESSOR DR. PAUL B. BALTES, Max-Planck-Institut flir Bildungsforschung
- DR. FREYA DITTMANN-KOHLI, Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung

Jedes Semester wird ein Seminar aus dem Gebiet der Altersforschung ange-
boten:

- PROFESSOR DR. MARGRET M. BALTES

Das Seminar ist teilweise ergdnzt durch Forschungspraktika.

In Seminaren zu Teilthemen der Entwicklungspsychologie werden regelmdBia
Themen zu Verdnderungen im hheren Lebensalter behandelt. Die Alterns-
forschung gehtrt zum Oberblicks-Wissensstoff fiir Psycholegen im Priifungs-
fach Entwicklungspsychologie im Vordiplom.

Diplomarbeiten auf dem Gebiet der Gerontologie werden betreut von:
- Professor Dr. Margret M. Baltes
- Professor Dr. Hellgard Rauh.

PROFESSOR DR. HELLGARD RAUH

Das Forschungsinteresse von Frau Professor Rauh konzentriert sich auf
den Anfang des menschlichen Lebenslaufes. Die Gerontologie wird mit in-
teressierter Aufgeschlossenheit verfolgt.
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Erziehungs- und Unterrichtswissenschaften

Institut flr Sozialpddagogik und Erwachsenenbildung

Arnimallee 12

1000 Berlin 33 Tel. 838 4625/838 4655

Das Institut fiir Erwachsenenbildung bildet im Rahmen des Diplomstudien-
ganges bzw. des Magisterstudiums Erziehungswissenschaftler mit Studien-
schwerpunkt Erwachsenenbildung aus. Die Studierenden ktnnen zwischen drei
Wahlpflichtfdchern wahlen, von denen eines die "Arbeit mit Zielgruppen”
ist. Seit 1973 werden regelmdBig Lehrveranstaltungen angeboten, die fiir
eine Arbeit mit der Zielgruppe "Alte" qualifizieren sollen (Altenbildung).
Seit 1978 sind zwei dreisemestrige Projekte zur Altenbildung durchgefiihrt
worden. Als Lehrbeauftragte waren Frau Doris Méller, Frau Jaspersen, Frau
Fluck, Herr Knepf und Herr Langehennig und Frau Hennig tdtig, im WS 84/85
wird Herr Veelken, Dortmund, eine Veranstaltung "Formen und Funktionen
des Studiums im Alter" durchfiihren. Als wissenschaftliche Angestellte des
Instituts haben Herr Brelocer, jetzt Miinster, und Herr Knopf Veranstaltun-
gen zur Altenbildung durchgefiihrt. Die Arbeits-/Angebotsschwerpunkte wa-
ren in den letzten Jahren: Modelle intergenerativer Bildungsarbeit, Frauen
im Alter, "Mehr-Generationen-Bildungsarbeit", Interaktionsprobleme in der
Altenbildung, Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter in der sozialen und
Altenarbeit. Die Ausrichtung der Arbeit ist Theorie-Praxis-verbindend

und zielt u.a. auf die Erkundung und Eroffnung von Titigkeitsfeldern fiir
Diplom-Pddagogen in der Altenbildung/-arbeit. Seit 1982 sind die Veran-
staltungen auch fiir d@ltere Studierende gedffnet; die Zahl der mehr oder
weniger kontinuierlich teilnehmenden Senior-Studenten ist stark angestie-
gen (bis zu 50 % der Veranstaltungsteilnehmer). Oberlegungen zur Systemati-
sierung des Angebots fiir diesen Personenkreis gehen zur Zeit in die Rich-
tung einer Qualifizierung im Bereich Gruppenarbeit und Beratung.

Dipl. Pdd. DETLEF KNOPF

Die Aktivitdten von Herrn Knopf decken sich weitgehend mit den o.g. all-
gemeinen Aufgaben des Instituts.

Hervorzuheben sind zusitzlich Fortbildungsaktivitdten im Bereich der Alten-
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hilfe: Fortbildung von Mitarbeitern von Sozialstationen, Praxisberatung
und Supervision von Altenpflegern und Sozialarbeitern. Ein neuer Arbeits-
schwerpunkt ist die Auseinandersetzung mit den "Konseguenzen der Verldn-
gerung der nachberuflichen Lebensphase fiir die Altenbildung” (Titel einer
Veranstaltung im SS 1985). In Zusammenarbeit mit mehreren Diplomanden

des Studienganges wird ein Curriculum fir die Fortbildung von Mitarbei-
tern in der Altenbildung/-hilfe entwickelt.



FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich Erziehungs- und Unterrichtswissenschaften

Institut fiir Organisation, Verwaltung und Interaktion im Bildungswesen
Arminallee 11 / Kiebitzweg 19

1000 Berlin 33 Tel. 838 2722

Aus diesem Bereich wurde auf Anfrage folgende Stellungnahme von zwei Stu-
denten, die eine Diplomarbeit zu gerontologischen Themen schreiben, durch
Frau Professor Dr. Gudrun Schiek iibermittelt:

“Als Betroffene halten wir die Forderung der Gerontologie in Berlin als
eigenstdndiger Wissenschaft fiir unbedingt notwendig. Als Studierende mit
dem Schwerpunkt "Gerontologie" miissen wir die Erfahrung machen, daR ge-
rontologische Fragestellungen im Lehrangebot der einzelnen Fachbereiche
nur sehr vereinzelt vorkommen und es darum bereits einiger Vorkenntnisse
bedarf, die Angebote iberhaupt ausfindig zu machen. Ein weiteres Problem,
welches aber eher mit der bestehenden Studienordnung als mit der Einrich-
tung eines gerontologischen Instituts zu tun hat, ist die Tatsache, daB
es fiir uns als Erziehungswissenschaftler nicht moglich ist, sich von einem
Gerontologen des psychologischen oder soziologischen Instituts priifen zu
lassen. Das steht einer Auseinandersetzung mit der Gerontologie entgegen,
die sich ausdriicklich als interdisziplindre Wissenschaft versteht. Fiir
problematisch halten wir die Firderung der Gerontologie in Anbindung an
den Fachbereich "Universitdtsklinik Charlottenburg", weil dadurch die
Gefahr besteht, das jetzt bereits bestehende Obergewicht der Geriatrie

in der Gerontologie weiter zu verstdrken, und damit die Gleichsetzung von
Alter und Krankheit zu verfestigen."
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Zentrale Universitatsverwaltung

Referat fiir Erwachsenenbildung

Briimmer Str. 50

1000 Berlin 33 Tel. 838 4794 - 4797

In Westberlin hat sich in den letzten Jahren im Verlauf von Fachdiskussionen

und Tagungen ein weitgehender Konsens dariiber gebildet, daB es nicht sinn-
voll ist, in Konkurrenz zu den bereits bestehenden Weiterbildungsangeboten
noch eine besondere Einrichtung fir Senioren aufzubauen. Vielmehr sieht
man es als erforderlich an, die in Berlin bereits in groBem Umfang gege-
benen Weiterbildungsmiglichkeiten fiir @ltere Menschen intensiver in Anspruch
zu nehmen, den Zugang zu erleichtern und zusdtzlich in dem gegebenen Rah-
men Angebote zu entwickeln, die u.a. auch auf die besonderen Interessen
und die Lebenslage &lterer Menschen bezogen sind, ohne daf dies jedoch mit
einer sozialen Ausarenzung verbunden ist. Es geht somit um eine differen-
zierte Integration unterschiedlicher Zielgruppen in ein breites Angebots-
spektrum.

Daraus folgt fiir die Aufgabenbestimmung der Hochschule, daB versucht wer-
den muB, die verschiedenen bereits gegebenen Weiterbildungsmdglichkeiten
stdrker als bisher filir d@1tere Menschen zu nutzen und gegebenenfalls in
Einzelfdllen in bezug auf besondere Interessen zu ergdnzen.

Eine derartige Beteiligung der Hochschule an der Weiterbildung ist im HRG
und im BerlHG geregelt und wird an der Freien Universitdt in bezug auf
Senioren vom Referat fiir Erwachsenenbildung koordiniert und organisato-
risch-didaktisch gewdhrleistet. Diese Arbeit umfaBt vor allem folgende
Arbeitsschwerpunkte:

1. Angebote, die &@lteren Menschen den Zugang zum Gasthorer-Studium er-
leichtern und erste Orientierungsprobleme mildern. Hilfen zum gemein-
samen Besuch von reguldren Lehrveranstaltungen, Beratung von dlteren
Gasthorern.
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2. Forderung von Gedanken- und Erfahrungsaustausch von alteren Gasthdrern,
Unterstiitzung der Selbstorganisation in interessen- bzw. fachbezogenen
Arbeitsgruppen, Ermoglichen von personlichen Kontakten zwischen dlteren
Gasthorern bzw. zwischen Gasthdrern und Studenten zur Oberwindung der
Anonymitat der Massenuniversitdt.

Als Ergebnis dieser Bemiihungen bildet sich gegenwdrtig eine Arbeitsge-
meinschaft heraus, die in Zukunft auch zu einer Interessenvertretung
dlterer Gasthorer gegeniiber der Hochschule werden kann.

3. Beratung dlterer Menschen bei der Aufnahme eines reguldren Studiums,
Gedankenaustausch mit Alteren, die bereits ein Studium aufgenommen ha-
ben (in Kooperation mit der Zentralen Einrichtung fiir Studienberatung).

4. Information und Kurswahlberatung in bezug auf Weiterbildungsangebote
auBerhalb der Hochschule (z.T. in Zusammenarbeit mit Mitarbeitern des
Instituts fiir Sozialpddagogik und Erwachsenenbildung am Fachbereich
Erziehungs- und Unterrichtswissenschaften).

5. Veranstaltungen fiir ehemalige Mitarbeiter der FU, die aus Altersgriin-
den ausgeschieden sind.

6. "FU-KURSE" fiir dl1tere Mitbiirger, d.h. Veranstaltungen von Hochschul-
lehrern, die speziell auf Bildungsinteressen &lteren Teilnehmer bezo-
gen sind, und die in Kooperation mit Bildungseinrichtungen auBerhalb
des Hochschulbereichs durchgefiihrt werden.

Vgl. in der Anlage:
- Kurse in Kooperation mit der Seniorenvertretung Wilmersdorf
- Kurse in Kooperation mit der VHS Wilmersdorf

7. Projektbezogene Kooperation mit anderen Einrichtungen. So beteiligt
sich das Referat fiir Erwachsenenbildung z.B. gegenwdrtig an der Ent-
wicklung eines Kooperationsvorhabens “Vorbereitung auf die Dritte Le-

bensphase”, das von verschiedenen Initiativgruppen, Verbinden und In-
dustriebetrieben getragen wird.

Ansprechpartner:
Dr. ORTFRIED SCHAFFTER
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FREIE UNIVERSITAT BERLIN

Lateinamerika-Institut (ZI 3)

Riidesheimer StrafBe 54-56

1000 Berlin 33 Tel. 838 3073

Das Lateinamerika-Institut der Freien Universitdt Berlin umfaBt sechs Dis-
ziplinen (Sprach- und Literaturwissenschaft, Altertumskunde und indianisches
Amerika, Geschichte, Soziologie, Politologie und Wirtschaftswissenschaft)
und konzentriert sich in Forschung und Lehre auf die Entstehung und Ober-
windung von Unterentwicklung. Altersfragen werden im Zusammenhang mit der
sozialen Sicherung im familidren, staatlich-institutionellen und betrieb-
lichen Zusammenhang sowie mit Frauenfragen thematisiert. Es laufen Dis-
sertationsprojekte zur Sozialpolitik stddtischer Arbeiter in Kolumbien,

zur Geschichte der Sozialpelitik in Brasilien und zur "economia campesina",
also der spezifischen Integration von Betrieb und Haushalt, von Pro-
duktion, Konsum und sozialer Sicherung in kleinbduerlichen Familienwirt-

" schaften in Kolumbien. !

Es ist ein Antrag bei der VW-Stiftung gestellt worden, vier Dissertationen
auf dem Gebiet der sozialen Sicherung in der Dritten Welt (Kolumbien und
Philippinen) zu fordern, wobei eine enge Zusammenarbeit mit dem Max-Planck-
Institut fiir auslandisches und internationales Sozialrecht in Minchen ver-
einbart ist. Es handelt sich um die folgenden Arbeiten:

1. Jérg Freiberg: Mikrodkonomische Entscheidungsstrukturen von Kleinbauern-
familien - mit Beispielen aus der Kartoffelwirtschaft von Boyacd, Kolum-
bien

~

. Birbel Sulzbacher: Die soziale Sicherung der Frau in der kleinbduer-
Tichen Landwirtschaft - dargestellt an Hand von Familienwirtschaften
mit Kartoffelproduktion in Boyacd, Kolumbien

3. Dirk Jung: Die Soziale Sicherung von Kleinbauern in Entwicklungsldndern:

Ansitze zur Einrichtung formaler Sicherungssysteme und deren Zusammen-

wirken mit der traditionellen und der neuen informellen sozialen Siche-

rung - Beispiele aus der Kartoffelwirtschaft von Boyacd, Kolumbien,

im Lichte der allgemeinen Diskussion und der Erfahrungen anderer Ent-

wicklungslander



< 0=

4. Nina Boschmann: Die Soziale Sicherung der Landfrauen auf den Philippinen:
Bedeutung und Perspektiven formeller und informeller Systeme - darge-
stellt an Hand einer Fallstudie in der Bicol-Region

Frank'Hirtz, Berlin, wird eine Studie iiber die soziale Sicherung der Land-
bevolkerung auf den Philippinen im Auftrage des Max-Planck-Instituts fiir
auslindisches und internationales Sozialrecht, Miinchen, durchfiihren.

Zwei Hochschullehrer der FU Berlin sind in der Entwicklungslander-For-
schung, die Aspekte der sozialen Sicherung im Alter erschlieBt, beson-
ders engagiert:

PROFESSOR Dr. RENATE ROTT

Als Soziologin betreut sie die Dissertationen iiber Sozialpolitik in Ko-
lumbien (stddt. Arbeiter und das beantragte Projekt iiber die soziale Si-
cherung der Frau auf dem Lande) und liber die soziale Sicherung der Land-
bevdlkerung in der Dritten Welt allgemein - mit ITlustration durch Kolum-
bien. Ihr Interessengebiet umfaBt Frauenfragen, Sozialstrukturentwicklung
und Entwicklungspolitik.

PROFESSOR Dr. MANFRED NITSCH

Als Ukonom betreut er die Dissertationen iiber Sozialpolitik in Brasilien,
"economia campesina" in Kolumbien und iiber die soziale Sicherung der Frau
auf dem Lande auf den Philippinen (letztere beantragt). Sein Interessen-
gebiet umfaBt die Entwicklungsfinanzieruna, einschlieRlich der bei den
Institutionen der sozialen Sicherung angesammelten Fonds, die UNO-Konfe-
renzen zu Entwicklung, Handel, Bevdlkerung, Alter, etc. und die politi-
sche Ukonomie der Sozialpolitik.
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2. SOZIALE GERONTOLOGIE IM BEREICH DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT BERLIN
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TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich 2: Gesellschafts- und Planungswissenschaften

Institut fiir Soziologie

Dovestr. 1

1000 Berlin 10 Tel. 314 3255/314 4144

Das Institut flir Soziologie betreibt im allgemeinen keine einschlédgige
Forschung auf dem Gebiet der Gerontologie. Seine Schwerpunkte liegen bei
der Planungs- und Techniksoziologie.

PRFESSOR Dr. RAINER MACKENSEN

Mit der Altersforschung verbunden sind die demographischen und bevGlke-~
rungssoziologischen Interessen - und die hiermit unausweichlich verbunde-
nen Fragen der Familienentwicklung, der Altersstufen, der Kohortendiffe-
renzierung und des Lebenslaufs. Ein im September 1984 in Berlin organi-
siertes internationales Seminar befat sich mit der zweiten Hdlfte des
Familienzyklus, d.h. mit den Ereigniss'en des Ausscheidens der Kinder aus
dem Elternhaus, Scheidung, Verwitwung, Wiederverheiratung, Mischfamilien
und Lebensformen sowie mit Beziehungen des dlteren Paars oder von Witwen
und Witwern.

Beziehungen zur Forschergruppe um Kohli sind gegeben. Im Zusammenhang mit
Forschungsprojekten, die dort vorbereitet werden, steht Interesse an in-
formellen Sozialbeziehungen - den sog. "kleinen Netzen" - im Rahmen gege-
bener Verdnderungen der Familienstrukturen. Geplant sind Forschungsarbei-
ten, die sich auf die Verdnderungen der genannten informellen Sozialbe-
ziehungen beziehen, und zwar unter Aspekten des Alternsprozesses ebenso
wie im Zeitablauf.

Dipl. Soz. MANFRED LANGEHENNIG

Unter phinomenologisch-alltagssoziologischer Perspektive wird an einem
Programm der interpretativen Alternsforschung gearbeitet. Inhaltlich er-
streckt sich die derzeitige Arbeit auf die Bereiche Familie und Wohnum-
feld sowie auf den Altenhilfebereich. Eine derzeit laufende empirische
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Studie ist mit der sozialen Konstruktion spezifischer Lebensalter/Lebens-
laufphasen (hier "Seniorenphase") und ihnen korrespondierenden kleinen
Lebenswelten befaBt. Ein weiteres Interessengebiet betrifft die Umsetzung
von qualitativ ausgerichteter gerontologischer Studien auf verschiedenen
Planungsebenen bzw. in verschiedenen Planungsbereiche. Interesse an Fra-
gen der Weiterbildung und der Supervision ist gegeben.
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TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich 2: Gesellschafts- und Planungswissenschaften

Institut fir Psychologie

Dovestr. 1-5

1000 Berlin 10 Tel. 314 -4678/314 4671

Dr. WILFRIED SAUP (Arbeitsbereich Professor Dr. R.K. Silbereisen)

Die nachfolgenden Forschungsaktivitaten sind auf dem Gebiet der Geronto-

Psychologie angesiedelt:

- Projekt "Ukologische Bedinungen in Altenheimen/Stref und StreBbewdlti-
qung von Altenheimbewohnern®:
Die Studie "Belastung und Bewdltigung bei der Ubersiedlung ins Alten-
heim" befaBt sich mit der Ukologie von Altenheimen und der subjekti-
ven Reprasentation der Altenheimsituation bei Heimbewohnern sowie deren
individuellen Formen der Auseinandersetzung mit der Heimsituation.
Die Vorstudie ist auf potentiell belastende Umweltbedingungen im Heim
fokussiert und basiert auf Beobachtdngen in 26 griBeren Berliner Alten-
heimen; die Hauptuntersuchung exploriert StreR- und StreBbewdltigungs-
reaktionen bei Bewohnern aus 7 Altenheimen.

¥

Projekt "Bedeutsame Lebensereignisse und Krisenbew#ltigung im Alter":
In Koopertation mit Prof. Dr. Dieter Ulich (Universitat Augsburg) sind
Forschungsarbeiten zur differentiellen Lebenslaufforschung und Geronto-
logie projektiert. Insbesondere stehen hierbei Fragen zu Belastungen
und Bewdltigungsformen im Alter im Vordergrund.

Projekt "Gemeindepsychologische Interventionen und psychologische Be-
ratung fiir &1tere Menschen":

Bei der Zusammenarbeit mit der "Psychosozialen Beratungsstelle fir
dltere Menschen e.V." in Tiubingen geht es um Probleme der gemeinde-

und beratungspsychologischen Intervention bei &lteren Menschen.

Dipol. Psych. ROBERT ROHNER (Arbeitsbereich Profofessor Dr. Heinrich Legewie)

Im Zeitraum 1982/83 lief das Studienprojekt "Langzeitpatienten im Tier-
garten"; im Zeitraum 1983/84 das Studienprojekt "Alte Menschen in Stadt-
vierteln®, Im AnschluB an diese beiden Studienprojekte werden Diplomar-

beiten zu folgenden Themen angefertigt:
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- Alleinlebende Frauen im Alter - Eine Analyse der Daseinstechniken im
Alltag

- Daseinstechniken alter Menschen in der Phase vor der Heimiibersiedlung
im Krankenhaus y

- Belastungen und Bewdltigungsformen des Pflegepersonals im Heimen

- Erleben und Bewerten der Pflegetdtigkeit in der stationiren Geriatrie
durch das Pflegepersonal

In Vorbereitung ist ein Drittmittelprojekt mit dem Titel "Bedingungen
selbstdndigen Wohnens hilfs- und pflegebediirftiger alter Menschen" (Rohner/
Legewie; voraussichtlicher Beginn: 1.1.1985).

Eine Fortsetzung dieses Projekts als Teilprojekt des geplanten Sonder-
forschungsbereichs "Umweltverdnderungen und psychosoziale Folgen" am Fach-
bereich 02 der TU Berlin ist in Aussicht genommen .
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TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich 1: Kommunikations- und Geschichtswissenschaften
Institut flir Geschichtswissenschaft

Ernst-Reuter-Platz 7

1000 Berlin 10 Tel. 314 3294/314 5844

PROFESSOR Dr. KARIN HAUSEN

Das Institut flir Geschichtswissenschaft beschdftigt sich intensiv mit Pro-
blemen der Geschichte von Haushalt und Familie und neuerdings mit Problemen
verwitweter Frauen. Im Bereich der Lehre nehmen diese Gebiete einen sehr
geringen Platz ein. Interesse an der Altersproblematik ist gegeben.



TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

Fachbereich 2: Gesellschafts- und Planungswissenschaften

Berliner Arbeitsgruppe Strukturforschung im Gesundheitswesen (BASIG)
Hardenbergstr. 4-5 '

1000 Berlin 12 Tel. 314 3490

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe bearbeiten kontinuierlich Forschungsvor-
haben im Bereich der Gesundheitsversorgung #lterer Menschen.

In der Vergangenheit wurden Forschungsvorhaben zu folgenden Themen bear-
beitet:

- Hauskrankenpflege/Sozialstationen in Berlin;

- Angebot, Bedarf und Qualifikation von Berufen im Gesundheitswesen
und im speziellen in der Altenversorgung;

= Probleme der Medikation d1terer Menschen.

Das zuletzt genannte Thema wird auch derzeit bearbeitet.

In Vorbereitung ist ein Forschungsvorhaben zu folgender Thematik:
- Pflegequalitédten.

In diesem Zusammenhang steht ein Kolloquium unter dem Thema "Bestimmung
und Entwicklung der Pflege in der klinischen geriatrischen Versorgung",
dessen Ergebnisse im Juni 1984 publiziert wurden.

In Aussicht genommen ist ein Forschungsvorhaben zur "Privention von
Heimunterbringungen alter Menschen - unter EinschluB psychisch Erkrankter®:

Die Prdvention von Heimunterbringungen alter Menschen ist das Thema des
vorliegenden Projekts. Ausgangspunkt ist die Tatsache, daB Heime nur von
sehr wenigen alten Leuten gewiinscht werden, daB vielmehr eine selbstandige
Lebensfiihrung, auch unter schwierigen Bedingungen, meist vorgezogen wird.
Trotzdem bleibt den Betroffenen bei Eintritt von Hi]fs—/Pf]egebedﬂrftig-
keit oft keine Alternative zur Ubersiedlung in ein Heim. Fs gibt eine um-
fangreiche Forschungsliteratur, die negative Aspekte und schidliche Aus-
wirkungen von stationiren Einrichtungen auf die Bewohner belegt. Somit



N

ist die Pravention vermeidbarer Heimunterbringungen ein humanes Ziel;
gleichzeitig zwingt die Kostenentwicklung im stationdren Bereich zur
Entwicklung von Alternativen.

Liel des Forschungsprojekts ist die Untersuchung
# des Stellenwerts individueller Daseinstechniken bei
der Bewdltigung von Hilfs-/Pflegebediirftigkeit;

+ informeller Hilfs-/Unterstiitzungssysteme im Hinblick
auf ihre Fahigkeit, den Bediirfnissen alter Menschen
im Wohnviertel entgegenzukommen, deren Selbstzndigkeit
zu erhalten und unerwiinschte Heimunterbringungen zu
vermeiden, aber auch der Grenzen familidrer und auBer-
familidrer sozialer Netzwerke;

+ tatséchlicher und mdglicher Formen der Kooperation
zwischen informellen und organisierten Unterstiitzungs-
systemen (vor allem Sozialstationen).

Die erwarteten Ergebnisse sollen ein Beitrag zur Grundlagenforschung im
Bereich der Alternsforschung sein und zugleich Empfehlungen fiir eine be-
diirfnisorientierte Sozial- und Gesundheitspolitik im Altenbereich ableiten
lassen.

Dazu soll a) eine Lingsschnittstudie an einer Stichprobe alter Menschen
mit einem vergleichbaren AusmaB an Hilfsbediirftigkeit durchgefiinrt

werden und b) ein unterstiitzendes Angebot fiir pflegende Angehorige imple-
mentiert und evaluiert werden. Dem Untersuchungsgegenstand entsprechend
wird ein interdisziplinirer Forschungsansatz benutzt, der psychologische,
soziologische und Gkonomische Aspekte umfaBt.

Ansprechpartner:

DR. WILHELM THIELE
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TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN
Fachbereich 21: Umwelttechnik

Institut fir Krankenhausbau (IFK)

Fachgebiet Entwerfen von Bauten des Gesundheitswesens

StraBe des 17. Juni 135
1000 Berlin 12 Tel. 314-2960/314-2160

Das Institut fir Krankenhausbau befaBt sich in Lehre und Forschung (Aus-
und Weiterbildung, Diplomarbeiten, Promotionen, Drittmittel-/Eigen-
projekten) mit den besonderen Fragen betagter, kranker und/oder behin-
derter Mitbiirger bzw. mit Fragen medizinischer und sozialer Privention

in dieser Gruppe.

Dem Institut sind zwei Fachgebiete zugeordnet:

1. Entwerfen, Bauten des Gesundheitswesens, vertreten durch:
- Professor Labryga
- Professor Dipl.-Ing. Robert Wischer
- Dipl.-Ing. Christa Kliemke;

2. Betriebswirtschaftslehre des Gesundheitswesens, demndchst
vertreten durch:
- Professor Dr. Siegfried Eichhorn.

Der Arbeitsbericht 1981/1982 nennt u.a. folgende laufende Forschungs-

arbeiten mit direkter Relevanz fiir die Gerontologie:

- Untersuchung alternativer Moglichkeiten auBerklinischer Pflege im
Wohnbereich unter Einbeziehung eines Modellvorhabens Kranken-
wohnung (Kliemke);

- Untersuchungen standortspezifischer Organisationsmoglichkeiten
h&uslicher Krankenpflege fiir Berlin (Kliemke).

- Folgende in der Antragsphase und in der Planung befindliche Projekte
werden benannt:

- Qua]ifikationsanforderungen in der hiduslichen Krankenpflege und ihre
Konsequenzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung (Mulke-Geisler)



8 G

- Modellversuch Krankenwohnung (HeerstraPe Nord) (Kliemke, Wischer).
Die Belange dlterer Menschen werden in besonderem MaBe in den Fachge-

bieten "Bauten des Gesundheitswesens" sowie "Regionale Gesundhejts-
planung" beriicksichtigt.

Ansprechpartner:

PROFESSOR DIPL.-ING. ROBERT WISCHER
DIPL.-ING. CHRISTA KLIEMKE
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EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE FOR SOZIALARBEIT UND SOZIALPADAGOGIK
Reinerzstr. 40/41
1000 Berlin 33 Tel. 826 4051/53

Seit Mitte der 70er Jahre werden an der Evangelischen Fachhochschule fiir
Sozialarbeit und Sozialpddagogik Berlin regelmdBig Lehr- und Fortbil-
dungsveranstaltungen zur Altenarbeit durchgefihrt.

Im Grundstudium werden gerontologische Inhalte und Fragestellungen im
Sinne der Vermittlung von Basiskenntnissen behandelt. Im Hauptstudium
bereiten projektorientierte Lehrveranstaltungen in engem Theorie-Praxis-
Verbund eine spezifische Kompetenz fiir die Praxis der Altenarbeit vor.

AuBerdem werden Fortbildungsveranstaltungen fiir Sozialarbeiter in unter-

schiedlichen Praxisfeldern der Altenarbeit durchgefiihrt. Bisherige Themen:

- Psychodynamische und methodische Aspekte der Sozialarbeit mit alten
Menschen; 3

- Lebenszyklus, Obergangs- und Krisensituationen im Alter;

- Konzepte der Gruppenarbeit mit alten Menschen.

PROFESSOR HILDEGARD BECHTLER

Sozialarbeit, Beratung, Therapie im Altersbereich, Supervision.
Forschungsprojekt zur Supervision mit Mi tgliedern der Interdisziplindren
Arbeitsgruppe fiir Angewandte Gerontologie an der Gesamthochschule Kassel.

PROFESSOR INGEBORG BLAUERT

Lehr- und Fortbildungsveranstaltungen zu folgenden Themen:

|. Offene Altenarbeit unter dem Aspekt der gemeinwesenorientierten
Sozialarbeit;

Z. Die Situation des alten Menschen in unserer Gesellschaft. Problemstel-
lung und Auseinandersetzung mit den institutionellen und personellen
Hiifem’dgﬁchkeiten, insbesondere im Blick auf die Aufgabe des Sozial-
arbeiters;

3, Fortbildung fiir Mitarbeiter in Sozial- und Diakoniestationen.
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PROFESSOR DR. JURGEN BROCKMANN
Vorbereitende Seminare fiir das AbschluB-Colloquium der Berufspraktikanten:
Unter Beriicksichtigung von Praxiserfahrungen der jeweiligen Teilnehmer wer-
den Einzelprobleme der Sozialarbeit mit alten Menschen vor allem unter so-
ziologischem Aspekt behandelt (z.B. offene Altenarbeit; ambulante Hilfen;
Heimunterbringung; Krankheit; Sterben; Tod).

PROFESSOR DR. KLAUS DIETER GROTH
Prdvention und Rehabilitation im htheren Lebensalter.
Projektarbeit: Rehabilitation chronisch kranker dlterer Menschen.

Ansprechpartner:
PROFESSOR HILDEGARD BECHTLER
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FACHHOCHSCHULE FOR SOZIALARBEIT UND SOZIALPADAGOGIK BERLIN (FHSS)
Kar1-Schrader-Str. 60
1000 Berlin 30 Tels: 21. 05 1

Die Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik Berlin hat auf dem
Gebiet der Altenarbeit in den letzten Jahren in der Aus- und Weiterbildung
einen Schwerpunktbereich aufgebaut. In der Erstausbildung werden seit
mehreren Semestern Studienprojekte u.a. zum Thema "Sozialpddagogische
Altenarbeit als Gemeinwesenarbeit" sowie Wahlgebiete und fakultative
Seminare angeboten. In ‘der Weiterbildung werden regelmaBig Kurse, wie

z.8. "Arbeit mit Klienten zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierig-
keiten" durchgefiihrt.

In der Forschung der Fachhochschule wird der Bereich Altenarbeit gleich-
falls beriicksichtigt.

PROFESSOR DR. HILDE VON BALLUSECK

Lehrgebiet Gerontologie

Im Herbst 1984 1&uft ein von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
gefordertes Forschungsprojekt mit dem Titel "Entstehungszusammenhang
und Strukturmerkmale sozialpolitischer Intervention fiir Jugendliche und
alte Menschen™ an.

PROFESSOR KATHE INGENSAND
Lehrgebiet Psychologie

GERTRUD UNLAND
Lehrgebiet Sozialarbeit

PROFESSOR WINFRIED RASKE

Lehrgebiet Sozialpolitik

Die Aktivitdten und Interessen in Forschung und Lehre mit Relevanz fiir
die Gerontologie beziehen sich auf:

- Systeme der Alterssicherung

- Freizeit und Erholung fiir Senioren, insbesondere Senjoren-Tourismus.

Ansprechpartner:
OR. R. BARON
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DEUTSCHES INSTITUT FOR URBANISTIK (DIFU)
StraBe des 17. Juni 112
1000 Berlin 12 Tel. 39 001-0

Das Deutsche Institut fiir Urbanistik arbeitet in einem breiten Spektrum
kommunalrelevanter Themenfelder, wobei auch Fragen der Gerontologie
beriihrt werden. So hat das Institut 1983 einen Forschungsbericht iiber
Sozialstationen vertffentlicht (Analyse der Hilfen fiir Pflegebedirftige
in stidtischen Versorgungsrdumen, untersucht am Model1fall der Stadt
Bonn).

Geplant ist im Herbst 1984 eine Untersuchung zum Thema "Typologie der
Hilfe- und Pflegebedirftigkeit"”. Die Durchfiihrung ist an die ErschlieBung
ausreichender externer Projektfi nanzierungsmittel gebunden.

Institutsleiter:
PROFESSOR DR. DIETER SAUBERZWEIG



DEUTSCHES INSTITUT FOR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG

(Institut fir Konjunkturforschung)

Konigin-Luise-Str. 5

1000 Berlin 33 Tel. 8:29 91 =0

Das Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) beschiftigt sich
nicht mit Fragen der Gerontologie im engeren Sinne - wohl aber mit den
der Gerontologie vor- bzw. nachgelagerten Fragen der dkonomischen Ab-
sicherung der Alteren (z.B. Renten. Sozialhilfe, Krankenversicherung).

Ansprechpartner:
PROFESSOR DR. H.-J. KRUPP
DR. ELLEN KIRNER

DR. VOLKER MEINHARDT



DEUTSCHES ZENTRUM FOR ALTERSFRAGEN E.V. (DZA)
Manfred-von-Richthofen-Str. 2
1000 Berlin 42 Tel. 786 60 71

Das Deutsche Zentrum fiir Altersfragen e.V. (DZA) ist ein auf dem Gebiet
der Gerontologie und Altenhilfe tdtiges wissenschaftliches Institut.

Sein Satzungsauftrag lautet, Erkenntnisse iiber die Lebenslage alternder
und alter Menschen zu erweitern, zu sammeln, auszuwerten, aufzubereiten
und zu verbreiten. Der Begriff Lebenslage umfaRt materielle und imma-
terielle Werte und Bediirfnisse. Er steht fiir den Grad sozialer Sicherheit
ebenso wie fiir Moglichkeiten der Selbstverwirklichung, der Aktivitit

und Interessendurchsetzung. Das Institut ist mit dem breiten Bereich der
wissenschaftlichen Sozialpolitik mit Bezug zu Menschen diesseits und
Jjenseits der Pensionierungsgrenze befafBt.

Eine wichtige Aufgabe des DZA ist es, als Wissensvermittler Zwischen
Wissenschaft und Praxis zu fungieren. Dabei umfaBt die Praxis die prakti-
sche Altenhilfeleistung verschiedenster Trdger ebenso wie die Verwaltungs-
titigkeit der offentlichen Hand auf diesem Gebiet - aber auch die Bemi-
hungen von Einzelnen. Auf Seiten der Wissenschaft sind alle fiir die
Gerontologie und Altenhilfe relevanten wissenschaftlichen Fachdisziplinen
fir die Arbeit des Instituts von Bedeutung. Durch einen Erfahrungsaus-
tausch mit anderen auf diesen Gebieten tdtigen Personen und Institutionen
ist eine problemorientierte Ausrichtung der konkreten Arbeit des DZA

Zu sichern.

Zu den konkreten Tatigkeiten des Instituts zdhlen u.a. angewandte sozial-
gerontologische Forschung, wissenschaftliche Beratung, Literaturdokumen-
‘ation, Daten-/Faktendokumentation, Organisation und Durchfiihrung von
Tagungen, Informationsabgabe an einzelne Interessenten. Die Auswahl der
Arbeitsschwerpunkte erfolgt vor allem unter dem Gesichtspunkt, fiir die
Praxis der Altenhilfe und fiir die soziale Sicherung dlterer Menschen wich-
tige Fakten und Erkenntnisse bereitzustellen. Je nach den an das DZA
fierangetragenen Bearbeitungswiinschen und den eigenen Beurteilungen der
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Bedeutung von Arbeitsschwerpunkten, wechseln diese im Zeitablauf.

Fiir Dritte sichtbare Arbeiten des DZA sind seine Publikationen sowie die
von ihm durchgefiihrten und/oder organisierten Tagungen. Daneben steht

die Mitarbeit in Gremien, zu der Mitarbeiter des DZA gebeten werden.
Weithin unsichtbar bleiben Einzelberatungen und Informationsvermittlungen.

Trager des DZA, das am 2. November 1973 in Berlin gegriindet wurde und das
am 1. Juli 1974 seine inhaltliche Arbeit aufnahm, ist ein eingetragener
gemeinniitziger Verein. Mitglieder des Vereins sind Wissenschaftler aus
dem Bereich der Gereontologie sowie Vertreter der beiden institutionellen
Zuwendungsgeber des Instituts: des Bundesministeriums fiir Jugend, Familie
und Gesundheit, Bonn, und der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Soziales
und Familie, Berlin. Der Verein verfigt Uber 10 Mitglieder. Ober Neuauf-
nahmen entscheidet die Mitgliederversammlung.

Das Institut verfiigt iiber 18 Planstellen, davon 8 fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter. Die Finanzierung erfolgt ausschlieBlich iiber Zuwendungen des
Bundes und des Landes Berlin. Fiir zusitzliche Projekte ist eine Dritt-
mittelfinanzierung moglich.

Nachfolgend werden, bezogen auf den Herbst 1984, die wissenschaftlichen
Mitarbeiter und ihre Arbeitsschwerpunkte im Bereich Forschung benannt.
Die Angaben beziehen sich etwa auf die letzten drei Jahre:

DIPL.-SOZ. CHRISTOPH BEHREND

Altere Arbeitnehmer: Probleme bei der Erfassung des Krankenstandes der

Arbeitnehmer; Teilzeitarbeit/Job-Sharinq fiir d@ltere Arbeitnehmer; Ober-
gange vom Berufsleben in den Ruhestand - Bedeutung und Praxis der Friih-
invaliditdt bei &lteren Arbeitnehmern (beginnend); Aspekte der Sozialen
Gerontologie.

DR. MARGRET DIECK
Altenhilfe; Sozialpolitik fiir dltere Menschen, inklusive Alterssicherungs-
systeme und Gesundheitspolitik; Aspekte der Sozialen Gerontologie.



DR. HANS-JOACHIM VON KONDRATOWITZ

Unsetzung von gerontologischen Forschungsergebnissen in praktische
MaBnahhen der Altenhilfe und in die Altenpolitik; Aspekte der
Sozialen Gerontologie und der Sozialgeschichte.

ROLAND SCHMIDT, M.A.

Ehrenamtliche Mitarbeit in der Altenhilfe; MaRnahmen der Fort- und
Heiterbildung in der Gerontologie und Altenhilfe; Aspekte der Sozialen
Gerontologie.

DIPL.-VOLKSW. DUSAN TESIC
Sozialhilfeausgaben fiir d@1tere Menschen; Kostenschnittpunkte zwischen
Diensten der ambulanten und stationdren Altenhilfe.

DIPL.-SOZ. PETER ZEMAN
Selbsthilfe und Selbsthilfeorganisationen &lterer Menschen; Aspekte der
Sozialen Gerontologie.

Im Bereich der Dokumentation des Instituts bestehen folgende Arbeits-
bereiche und Vertiefungsgebiete:

DIPL.-SOZ. KARI THORKOMW
Literaturdokumentation; Bibliographien; Darstellung des alten Menschen
in den Medien; Aspekte der Sozialen Gerontologie.

URSULA HINSCHOTZER

Daten- und Faktendokumentation; Statistische Daten; Personal in der
Altenhilfe; Alterskriminalitit; Pflegesitze von Heimen fir dltere
Menschen; Forschungsdokumentation Gerontologie.

Ansprechpartner:
OR. MARGRET DIECK
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MAX-PLANCK-INSTITUT FOR BILDUNGSFORSCHUNG
Max-Planck-Institute fiir Human Development and Education

Lentzeallee 94
1000 Berlin 33 Tel. 82 95 52 56

Das Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (MPI) befaBt sich mit zen-
tralen Fragen der Bildungs- und Entwicklungsprozesse im Lebenslauf des
Menschen im Zusammenhang mit gesellschaftlichen Bedingungen und institu-
tionellen Strukturen:

- Der Forschungsbereich "Entwicklung und Sozialisation" befaBt sich mit
der Entstehung von Handlungs- und Interaktionsfihigkeit (Herausbildung
kognitiver, sozialer und moralischer Kompetenzen bei Kindern; sozial-
kognitive Entwicklung vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Moderni-
sierung; Konzeptentwicklung in der Wissenschaftsgeschichte; sozialisa-
tionsrelevante Modernisierungsprozesse in sozialgeschichtlicher Per-
spektive).

- Der Forschungsbereich "Psychologie und ﬁumanentwicklung" verfolgt eine
lebenszeitumspannende Perspektive. Inhaltlich konzentriert sich die
Forschung mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und &1teren Menschen
vor allem auf Personlichkeits-, Intelligenz- und Geddchtnisentwicklung,
Informationsverarbeitung sowie aus Aspekte der lebenslangen Sozialisa-
tion einschlieBlich der Familienentwicklung. Hinzu kommt ein Arbeits-
schwerpunkt in Theorie, Methodologie und Geschichte der Entwicklungs-
psychologie. In diesem Forschungsbereich ist Frau DR. FREYA DITTMANN-
KOHLI tdtig.

- Bereich "Schule und Unterricht" als dritter Forschungsbereich des MPI.

= Im Forschungsbereich "Bildung, Arbeit und gesellschaftliche Entwicklung"
werden vor allem die Wechselwirkungen zwischen Bildung und Arbeit unter-
sucht: die Persbnlichkeitsentwicklung junger Facharbeiter in den ersten
Jahren der Berufstdtigkeit; arbeitswirtschaftliche Fragen des Verhilt-
nisses von Hochschulbildung und Beruf; Berufschancen und Berufsauffas-
sungen ehemaliger Hochschulassistenten. Besondere Beachtung gilt indi-
viduellen Biographien zur Kldrung allgemeiner (bildungs-)soziologischer

Fragen. Fiir diesen Forschungsbereich ist PROFESSOR DR. KARL ULRICH MAYER
zustdndig.
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PROFESSOR DR. PAUL B. BALTES
DR. FREYA DITTMANN-KOHLI

Projekt "Altersintelligenz": Es handelt sich um eine kognitive Inter-
ventionsstudie, die im Rahmen des Forschungsschwerpunktes "Erwachsenen-
und Altersintelligenz" durchgefiihrt wird. Das Projekt fiihrt eine seit
1975 in den USA laufende Serie von Untersuchungen fort, die unter der
Bezeichnung "Adult Development and Enrichment Project" (ADEPT) unter
Leitung von P.B. Baltes und S. I11is an der Pennsylvania State

University durchgefiihrt wurde. Der entwicklungspsychologische Kontext
der amerikanischen Studie bezieht sich schwerpunktmaBig auf die Fragen
nach der Plastizitdt der intellektuellen Leistungsfdhigkeit im Erwachse-
nenalter und nach der experimentellen Midifizierbarkeit insbesondere

des wiederholt beobachteten Leistungsabfalls "fluider" Intelligenz

(z.B. non-verbales Denken) im hiheren Alter. Um AusmaB, Breite und Ver-
18Blichkeit der Modifizierbarkeit intellektueller Fdahigkeiten festzu-
stellen, wurden in der "ADEPT"-Untersuchungsreihe systematisch Art und
Ausmaf interventionsabhdngiger Intelligenz im hdheren Alter ausgelotet.
Die beiden fiir PRO-ALT maBgeblichen Trainingsstudien zeigten erhebliche
Leistungssteigerungen in den trainierten Fdhigkeiten und auch bei jeweils
angrenzenden Fahigkeiten. Bei PRO-ALT handelt es sich erstens um eine
Replikationsstudie, die die Konsistenz und Generalisierbarkeit friherer
Befunde in einem neuen Setting Uberpriift. Zweitens werden das AusmaB und
die Grenzen der Steigerungsmoglichkeiten von Intelligenzleistungen bei
umfangreicheren Lernangeboten untersucht. Drittens werden die Transfer-
effekte des Trainingsprogramms nicht nur hinsichtlich seiner Auswirkungen
auf Intelligenzdimensionen, sondern auch auf Persdnlichkeitsaspekte
analysiert (im Zusammenhang etwa mit Angst, Selbsteinschatzung und
Ursachenattribution im Leistungsbereich).

Als Gebiete ihrer Forschungstdtigkeit gibt DR. FREYA DITTMANN-KOHLI

folgende Themen an:

- Intelligenzentwicklung und Intervention im Alter;

- Effekte kognitiven Trainings auf Leistungserleben, selbst-
bezogene Kognitionen und Persinlichkeitsaspekte;

- Korrelate der Selbsteinschitzung von Alltagsintelligenz
im spdteren Erwachsenenalter;
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- Theoretische und empirische Erforschung von Weisheit
und Lebenserfahrung;

- Vergleich des Selbst- und Umweltbezuges im Jugendalter
und Alter.

Die angebotenen Lehrveranstaltungen (an der FU Berlin und in Konstanz)
mit Relevanz fiir die Gerontologie bewegen sich gleichfalls im angegebenen

Themenbereich.

PROFESSOR DR. KARL ULRICH MAYER
ERIKA BRUCKNER

Innerhalb des Forschungsbereichs "Bildung, Arbeit und gesellschaftliche
Entwicklung" gibt es ein groReres Projekt, das in den Bereich der Alterns-
forschung fallt. In den letzten Jahren wurde eine reprasentative Erhebung
der Lebensverldufe von Frauen und Mdnnern der Geburtsjahrginge
1929-1931, 1939-1941 und 1949-1951 durchgefiihrt. Die Daten werden im
Herbst 1984 im Hinblick auf Strukturen und Verflechtungen von Familien-
geschichte, Bildungsgange und Berufskarrieren ausgewertet. Die Alters-
kohorte der 1919-1921 Geborenen wird g]eicﬁfal]s untersucht, wobei fiir
dieses Projekt die Vorbereitungen angelaufen sind. Ein Grund fiir die
Einbeziehung dieser Geburtsjahrgdnge ist ihre Verbreitung in der verglei-
chenden soziologischen Lebenslaufforschung. Es sollen untersucht werden:

- die spezifischen Probleme dieser Altersgruppe in Abhingigkeit
der Lebensgeschichte, insbesondere der Kriegs- und Nachkriegs-
bedingungen;

- der Ubergang von der Erwerbstdtigkeit in den Ruhestand.
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WISSENSCHAFTSZENTRUM BERLIN (WZB)

Internationales Institut fiir Vergleichende Gesellschaftsforschung
Schwerpunkt "Arbeitspolitik" (IIVG/AP)

Steinplatz 2

1000 Beriin 12 Tel. 313 40 81

Das Internationale Institut fiir Vergleichende Gesellschaftsforschung ver-
fiigt liber zwei Arbeitsschwerpunkte:

- Globale Entwicklungen (Direktor: Professor Dr. Karl W. Deutsch)

- Arbeitspolitik (Direktor: Professor Dr. Frieder Naschold).

Innerhalb des Institutsschwerpunktes "Arbeitspolitik" ist in der Vergangen-
heit eine Reihe ven Projekten durchgefiihrt worden, die sich im weiteren
Unfeld mit Fragen der Gerontologie befassen. Angesichts der Zentrierung

des Forschungsprogrammes auf Probleme der Arbeitswelt (Produktions- und
Reproduktionsprobleme) gehtren Fragen der Altersforschung regelmiBig

dann zum Forschungsfeld, wenn die Tatsache fortschreitenden Lebensalters
durch Entwicklungen in der Arbeitswelt und sozialpolitische Flankierungen
ein Problem darstellen.

Der Arbeitsbericht 1981 des WZB nennt im Schwerpunkt "Arbeitspolitik"
folgende Projektbereiche und Projekte:
- Belastungs- und Beanspruchungsstrukturen in der Arbeitswelt
- Arbeitsschutz und betriebliche Gesundheitspolitik
- Sozialpolitik und Beschaftigungssystem
- Arbeitsbedingte Belastungen und Gewerkschaftspolitik
- Projekt "Internationaler Vergleich staatlicher MaBnahmen
im Bereich der 'Humanisierung der Arbeit'"
- Projekt "Krankenstand der Erwerbsbev@lkerung in Berlin".

Der Arbeitsbericht 1982-1983 nennt in diesem Schwerpunkt folgende Projekte:
- Projekt "Herz-/Kreislauferkrankungen und industrielle Arbeitsplatze"

- Projekt "Betriebskrankenkassen und Prdvention”

- Projekt "Umstrukturierungen in der Autcindustrie"



Projekt
Projekt
Projekt
Projekt
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"Computer und Kontrolle im Betrieb"

"Sozialstaat und personenbezogene Dienstleistungen"”
"Krankenstand der Erwerbsbevilkerung in Berlin"
"Humanisierung der Arbeit in Schweden".

Ansprechpartner:

PROFESSOR DR. FRIEDER NASCHOLD
MARIA OPPEN

KNUTH DOHSE
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Balluseck, Hilde von 47
Baltes, Margret M. 18, 23
Baltes, Paul B. 23, 57
Baron, R. 47
Bechtler, Hildegard 45
Behrend, Christoph 54
Bergold, Jarg 11
Blavert, Ingeborg 45
Brockmann, Jiirgen 46
Briickner, Erika 58
Conrad, Christoph 12
Dieck, Margret 54
Dittmann-Kohli, Freya 23 56, 57
Dohse, Knuth 60
Fuchs, G. 17
Garms-Homolova, Vjenka 16
Groth, Klaus Dieter 46
Hausen, Karin 57
Hinschiitzer, Ursula 55
Hornung, Joachim 17
Hiitter, Ulrike 16
Imhof, Arthur 12
Ingensand, Kithe 47
Kanowski, Siegfried 19
Kirner, Ellen 52
Klanberg, Frank 22
Kliemke, Christa 41
Knopf, Detlef 24
Koh1i, Martin 8
Kondratowitz, Hans-Joachim von 55
Kiih1, K.-P, 19
Krupp, Hans-Jdiirgen 52

¥ Benannt werden die Namen, die im Text mit groBen Lettern geschrieben

sind.

Langehennig, Manfred
Lingner, Elisabeth
Mackensen, Rainer
Mayer, Karl Ulrich
Meinhardt, Volker
Naschold, Frieder
Nitsch, Manfred
Oppen, Maria

Raske, Winfried
Rauh, Hellgard
Rohner, Robert
Rott, Renate
Sauberzweig, Dieter
Saup, Wilfried
Schaeffer, Doris
Schdffter, Ortfried
Schméh1, Winfried
Schmidt, Roland
Tesic, Dusan
Thiele, Wilhelm
Thomas, Gerhard
Thiirkow, Kari
Unland, Gertrud
Wolf, Jiirgen
Wischer, Robert
Zaumseil, Manfred
Zeman, Peter
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