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Institutsintern gliedert sich das Deutsche Zentrum fiir Alters-
fragen in drei Fachbereiche, die mit unterschiedlichen Metho-
den und konkreten Aufgabenstellungen die satzungsgemidBen Auf-
gaben des Vereins verfolgen. Es stehen seit der Griindung 16
Planstellen zur Verfiigung, davon acht fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter, Die Finanzierung erfolgt iliber die durch das BMJFG
zu ca. 70 Z und die Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit und
Soziales zu ca. 30 % gewidhrte institutionelle F3rderung. Fiir
Einzelprojekte wird in begrenztem Rahmen eine Drittfinanzierung
in Anspruch genommen. Fiir ein Projekt - das Modellprogramm Wei-
terbildung dlterer Menschen - wurde fiir die Dauer seiner Lauf-
zeit ab September 1977 ein Organisationsbiiro in Bonn eingerichtet.















Aufgabenbereiche: Bereich C (0ffentlichkeitsarbeit)

Der Bereich nimmt Aufgaben im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit des Instituts wahr. Hierzu z#dhlen insbesondere

- technische und organisatorische Leistungen als Voraus-
setzung der Pflege von Kontakten zu den mit Fragen der Ge-
rontologie und der Altenhilfe befaBten Institutionen und
Personen;

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Tagungen und Kongressen;

- Mitwirkung an der Herausgabe von Publikationen.

Aufgrund der begrenzten personellen Kapazitit des Bereiches
ist die Wahrnehmung der weiteren Aufgabe im Rahmen der Offent-
lichkeitsarbeit, d.h.

- die inhaltliche Beschiftigung mit der Offentlichkeitsarbeit
fiir 41tere Menschen, insbesondere die Aufarbeitung und Ver-
mittlung des von Multiplikatoren an iltere Menschen weiter-
zuleitenden Wissens;

- die Analyse der Inhalte von Programmen und Informations-
schriften fiir dltere Menschen und ihre Uberpriifung hinsicht-
lich der bereinstimmung mit den verfiigbaren Erkenntnissen
der Gerontologie

bisher nur in sehr engen Grenzen m&églich.
Ronkret wurden folgende Aufgaben wahrgenommen:

- Tagungen und Kongresse:
Im Juni 1976 fand erstmals in Berlin der Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Gerontologie statt. Er wurde in Zusammenar-
beit mit dem Deutschen Zentrum fiir Altersfragen vorbereitet
und abgewickelt.

Anfang 1977 fand ein Symposium mit 40 Berliner Wissenschaft-
lern und Vertretern der Praxis der Altenhilfe statt. Dieses
Symposium galt dem Bemiihen, Wissenschaftler der unterschied-
lichen gerontologisch relevanten Disziplinen zu einem Erfah-
rungsaustausch zusammenzufiihren und Kontakte zwischen Wis-
senschaftlern und Praktikern aus dem Bereich der Gerontolo-
gie und der Altenhilfe herzustellen bzw. zu vertiefen. Neben
der Darlegung konkreter Forschungsergebnisse und konkreter
praktischer Arbeitsvorhaben diskutierten die Teilnehmer
Probleme der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in
praktisches Handeln.

~ Publikationen: Fiir die Offentlichkeitsarbeit stehen dem DZA
insbesondere zwei Publikationsorgane zur Verfiigung: Infor-
mationsblatt "Altenhilfe" - Seit Anfang 1977 wird dieses
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von sozialwissenschaftlichen Forschungsvorhaben in der Bundes-—
republik, der Schweiz und in Osterreich. Eigene Informations-
verbindungen sowie die Auswertung von Forschungsberichten und
—dokumenuti‘onen tragen zur Ergidnzung des Materials bei.

Die Publikation soll u.a, eine komprimierte Ubersicht iiber
Forschungsziele, zentrale Hypothesen, thematische Schwerpunkte

und angewandte Erhebungsmethoden bieten und dariiber hinaus Aus-
xunft geben iiber Projektbearbeiter sowie forschende, finanzierende
¢nd auftraggebende Institutionen. Die Dokumentation wird durch
finf Register erschlossen.
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Institutsleitung

Dr.rer.pol. Margret Dieck
Irma Haase

Bereich A

Ursula Hinschiitzer,Wiss.Dok.
Birgit Kuhne,Dipl.Psych.
Harald Illinger,Dipl.-Psych.
Kari Thiirkow.Dipl.~Soz.
Mahammane Baba-Aly,Dipl.-Bibl.
Brigitte Krug

Bereich B

Dr.rer.pol.Margret Dieck
Dr.phil.Vjenka Garms-Homolova
Hubertus Rolshoven,Jurist
Nils Oesten,Dipl.-Kfm.

Bereich C

Manfred Omankowsky,Dipl.-Pol.
Torsten Schreiber,Dipl,-Kfm,

Verwaltung

Irma Haase

Herta Utz

Ursula Borchardt
Barbara Luge
Sabine Sonnenberg
Ingrid Grindling
Wwalli Dehn

Wissenschaftl.Leiter

Geschiftsfiihrer/Verwaltungs-—

leiter

Bereichsleiter
Wissenschaftl.Mitarbeiter
Wissenschaftl.Mitarbeiter
Wissenschaftl.Mitarbeiter
Bibliothekar
Dok.-Angestellte

Bereichsleiter

Wissenschaftl.Mitarbeiter
Wissenschaftl.Mitarbeiter
Wissenschaftl,Mitarbeiter

Bereichsleiter
Wigsenschaftl.Mitarbeiter

Verwaltungsleiter
Verwaltungsangestellte
Verwaltungsangestellte
Schreibkraft
Schreibkraft

Zentrale

Reinigung

Zeit der Tdtigkeit im DZA
1974/ 1975 / 1976 [/ 1977












Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und zwei weiteren
Mitgliedern.

(2) Zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung des Ver-
eins sind jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam befugt.

(3) Der Vorstand wird jeweils fiir ein Jahr gewidhlt; nach Ablauf
seiner Wahlzeit bleibt er bis zur Wahl des neuen Vorstandes
im Amt.

(4) Vorstandsbeschliisse sind schriftlich niederzulegen.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tdtig.

5. 9

Geschidftsfiihrer

Zur Fiilhrung der laufenden Geschidfte kann ein Geschidftsfilhrer
bestellt werden. Der Geschiftsfilhrer ist besonderer Vertreter
im Sinne des § 30 BGB.
§ 10
Geschdftsjahr
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Satzungsdnderungen

Anderungen dieser Satzung bediirfen einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder. Sie diirfen nur beschlossen werden, wenn

der Gegenstand der beabsichtigten Anderung und etwaige bereits
vorliegende Anderungsvorschlige bei Einberufung der Mitglieder-
versammlung (§ 7 Abs. 2 Satz 1) mitgeteilt wordenm sind.

§ 12

Aufldsung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur durch eine zu diesem Zweck
einberufene Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der Mit-
glieder beschlossen werden.

| Berlin 30, den 2. November 1973






I1I.

Fachbereiche

ra

. Die Leiter der Bereiche werden vom Vorstand bestimmt. D

er
Wissenschaftliche Leiter wird beratend beteiligt.

. Die Bereichsleiter sind verantwortlich fir die Durchfiihrung

der Aufgaben und die Organisation der Arbeit inmerhalb ihres
Bereiches und insoweit weisungsberechtigt. Sie initiieren
Projektgruppen zur Bearbeitung bestimmter Aufgaben ihres
Fachbereichs. Uber die Bildung von Projektgruppen sind der
Wissenschaftliche Leiter und der Verwaltungsleiter zu unter-
richten.

. Die Bereichsleiter sind zur Information der Mitarbeiter in

den den Fachbereich betreffenden Angelegenheiten mit grund-
sitzlicher Bedeutung verpflichtet.

. Verwaltungsleiter

. Fiir die Verwaltung ist der Verwaltungsleiter verantwortlich.

Ihm obliegt die Fiihrung der laufenden Geschifte, die Vorbe-
reitung und Ausfiihrung des Wirtschafts— und Stellenplans,
die Bearbeitung der Personalangelegenheiten, sowie die Vor-
bereitung und Protokollierung der Sitzungen des Vorstandes
und der Mitgliederversammlungen. Er hat ferner die Dienst-
aufsicht iiber die Mitarbeiter des Imnstituts.

Der Verwaltungsleiter wird durch den Vorstand unbefristet be-
stellt., Er ist zugleich Geschdftsfiihrer im Sinne des § 9 der
Satzung.

Berlin, den 16. September 1977
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