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Berufliche und aul3erberufliche Partizipation im
Lebensverlauf: Erwerbstatigkeit und Engagement

Erwerbspartizipation

1) Wie andern sich Erwerbsverlaufe im historischen Wandel?
(Projekt Lebenslaufe und Alterssicherung im Wandel, LAW)

Aul3erberufliche Partizipation

1) Wie verandert sich freiwillige und ehrenamtliche Beteiligung tber die

historische Zeit?
(Deutscher Alterssurvey, DEAS; Deutscher Freiwilligensurvey, FWS)

2) Kann Engagement vor sozialer Exklusion schiitzen?
(Deutscher Alterssurvey, DEAS; Deutscher Freiwilligensurvey, FWS)



Erwerbsverlaufe im historischen Wandel
(Projekt Lebenslaufe und Alterssicherung im Wandel, LAW)

Fragen:
— Wie verandern sich Erwerbsverlaufe im Kohortenvergleich

(Babyboomer vs. Vorgangerkohorten)?
— Welche Auswirkungen ergeben sich daraus fir die Alterssicherung?
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Erwerbsverlaufe im historischen Wandel
(Projekt Lebenslaufe und Alterssicherung im Wandel, LAW)

Fragen:

Wie verandern sich Erwerbsverlaufe im Kohortenvergleich

(Babyboomer vs. Vorgangerkohorten)?

Welche Auswirkungen ergeben sich daraus fir die Alterssicherung?

Ergebnisse:

Erwerbsverlaufe werden pluraler und diskontinuierlicher
Erwerbszentrierte Verlaufe mit langer Vollzeittatigkeit bleiben ftr
Manner dominant

Bei Frauen Zunahme von teilzeitdominierten Erwerbsverlaufen,
Abnahme von traditionellen Hausfrauenbiografien

Starke Ungleichheiten in Verlaufen und Alterssicherung zwischen Ost
und West und nach Geschlecht sowie im Kohortenvergleich



Engagement im historischen Wandel
(Deutscher Freiwilligensurvey 1999-2019)

Frage: Wie verandert sich freiwillige und ehrenamtliche Beteiligung tber
die historische Zeit?
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mmmm Gesamtbevélkerung mmmm 65 Jahre und alter

------- Linear (Gesamtbevélkerung ) ------- Linear (65 Jahre und alter)
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(Simonson, Kelle, Kausmann & Tesch-Romer, 2021)



Engagement im historischen Wandel

(Deutscher Alterssurvey 2017-2020/21)

Frage: Welche Rolle spielt die Corona-Pandemie fir die ehrenamtliche
Beteiligung alterer Menschen?

Ergebnisse:

— Trotz schwieriger Rahmenbedingungen keine Abnahme des
ehrenamtlichen Engagements Alterer in der Corona-Pandemie

— Soziale Ungleichheiten der Beteiligung bleiben auch in der Pandemie

bestehen
(Simonson & Kelle 2021)



Engagement und soziale Exklusion
(Deutscher Freiwilligensurvey 2019; Deutscher Alterssurvey 2014-2020/21)

Frage: Kann Engagement vor dem Geflhl sozialer Exklusion (Bude &
Lantermann, 2006), schutzen?

Annahme: Engagement fordert Zugehorigkeitsempfinden durch soziale
Anerkennung (Kamerade & Bennett, 2017) und ,\Weak Ties" (Granovetter, 1973).

Ergebnisse:

— Freiwilliges Engagement geht mit verringertem Risiko fur subjektive
soziale Exklusion im mittleren und héheren Erwerbsalter einher

— Freiwilliges Engagement kann teilweise die negativen Effekte von Nicht-

Erwerbstatigkeit kompensieren
(Simonson, Kausmann & Kelle, in Arbeit)

In Arbeit: Analysen zu den Auswirkungen der Pandemie auf die

Schutzwirkungen von Engagement fir soziale Exklusion (DEAS)
(Kelle, Simonson & Bunning, in Arbeit)



Berufliche und aul3erberufliche Partizipation im
Lebensverlauf: Erwerbstatigkeit und Engagement

Vielen Dank

...und alles Gute, Clemens!
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