
Auswirkungen des Ruhestands auf Gesundheit und 
Wohlbefinden

Erkenntnisse aus der Forschung des DZA

Heribert Engstler

Symposium "Altersfragen der Zukunft. Nationale und internationale Perspektiven 
auf die Entwicklung des DZA, 06.10.2023



DZA-Gutachten für die Nationale Akademie Leopoldina 
(Wurm/Engstler/Tesch-Römer 2009)

– Umfangreiche Literaturanalyse und gesundheitsstatistischer Daten 
zu drei Fragen

– Frage 3: Wie wirken sich Zeitpunkt und Umstände des 
Ruhestandbeginns auf die Gesundheit aus?

Ergebnisse:

- Übergang in den Ruhestand im Allgemeinen kein Risikofaktor für 
Gesundheitsverschlechterung und Sterberisiko

- Negative Gesundheitseffekte bei unfreiwilligem und frühem Übergang 
(auch nach Kontrolle der vorherigen Gesundheit)

- Kaum belastbare Erkenntnisse zum Gesundheitsverhalten im 
Ruhestand
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Forschungsbefunde des DZA (I) 
– Verrentung steigert kurzfristig die Lebenszufriedenheit,

besonders bei zuvor Arbeitslosen (Wetzel/Huxhold/Tesch-Römer 2016)

– Bildungsniveau und Übergangspfade beeinflussen die Chancen für 
zufriedenes und erfolgreiches Altern im Ruhestand (Wetzel/Huxhold/Tesch-

Römer 2016; Wetzel/Huxhold 2016; Schmälzle/Wetzel Huxhold 2019; 

Henning/Johansson/Lindwall/Huxhold 2022):

- Höhergebildete kommen gesünder ins Alter und sind aktiver 
- Ihr Aktivitätsniveau ist resistenter bei gesundheitlichen Verschlechterungen
- Ihre Lebenszufriedenheit (LZ) bleibt langfristig stabil
- Angestellte bewältigen den Übergang subjektiv besser als ArbeiterInnen
- Arbeiten bis zum Rentenbeginn hat positiven Effekt auf die längerfristige LZ

– In der Kohortenabfolge haben sich emotionales Wohlbefinden vor Beginn des 
Ruhestands und LZ der Rentnerinnen und Rentner verbessert (Henning/Segel-

Karpas/Stenling/Huxhold 2022; Henning/Baumann/Huxhold 2023) Seite 3



Forschungsbefunde des DZA (II)
– Ruhestandsbeginn ändert die Ressourcenausstattung nur wenig: 

kein Effekt auf Gesundheit und außerfamiliäres Netzwerk; Einkommen und 
soziale Unterstützung nehmen ab, familiärer Austausch nimmt zu; 
Freizeitaktivitäten steigen bei direktem Übergang aus der Erwerbstätigkeit 
(Wetzel/Bowen/Huxhold 2019)

– Einfluss des Einkommens auf die Lebenszufriedenheit sinkt im 
Ruhestand (Wetzel/Wünsche/Spuling 2023)

Gute Aussichten für Clemens Tesch-Römer 
• Erfüllt viele positiven Prognosemerkmale für ein Leben im Ruhestand

Kleiner Wermutstropfen:
Zufriedenheit mit dem Sexualleben nimmt im Ruhestand ab, bei Männern 
stärker als bei Frauen (Henning/Segel-Karpas/Björk/Berg 2022) Seite 4



Herzlichen Dank!

Willkommen im Club, Clemens!
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